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A.1.1. Yonetisim Modeli ve
idari Yapt

Fakiiltenin komisyonlari, yonetim yapisi ve gérev dagilimlarma
iligkin bilgiler kurumsal internet sayfasinda yayimlanmaktadir.

Fakiilte ve boliim diizeyindeki gorev, yetki ve

Sorumluluk matrisi Dekanlik ve bolim

sorumluluklar incel k; , gbrev
tammlari ve raporlama iligkilerini igeren sorumluluk
matrisi hazirlanacaktir.

t min degerlendirmesine

Gorev tammlart ile resmfi

meler k

Tespit edilen eksiklikler igin sorumlu ve

1lacak;

tarihi belirlenecek;

uygun bulunan
yetkili onayinin ardindan personele
duyurulacak ve kurumsal sayfada
yayimlanacaktir.

tammh gérevlerin
gorev ¢akismalari ve sorumluluk

bosluklari incelenecektir.

orant,

gorev ve sorumluluk
kayitlart yeniden kontrol edilecektir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite
Komisyonu

Dekanlik, bolim
baskanliklari, Fakiilte
sekreterligi, Kalite
Koordinatorliigii

A.1.2. Liderlik

Birim Kalite Komitesi toplanti kayitlar1 ve kalite siireglerine iligkin
kurumsal bilgilendirmeler bulunmaktadir. Toplanti kayitlarmin
giincelligi ve kararlarm izlenebilirligi ayrica kontrol edilecektir.

Kalite toplantilarinda alman kararlar; sorumlu

Dekanlik koordinasyonunda
, bolim

leri ve

kisi/birim, hedeflenen gikt1, tarihi ve
izleme gostergesiyle birlikte karar takip ¢izelgesine
aktarilacaktir.

ogrenci temsilcilerinin katilimiyla izleme
toplantilar1 yapilacak; kararlarin

Kararlarin tamamlanma oranu, siiresi
gegen faaliyetler, gecikme nedenleri ve
paydas katilinu degerlendirilecek;
sonuglar toplant1 tutanagiyla

Gergeklesmeyen faaliyetler igin diizeltici
eylemler ve yeni siireler belirlenecek;
onceki toplant: kararlarinin kapanis
durumu sonraki toplantida

Liderlik, Yonetim ve Kalite
Komisyonu

Dekanlik, Birim Kalite
ve Akreditasyon
Kurulu, bolim
baskanliklar1, grenci

A.1. Liderlik ve Kalite |A.1.3. Kurumsal Doniisiim

uygulanmast igin gorev dagihmi belgelendirilecektir. degerlendirilecektir. temsilcileri
olusturulacaktir.
Fakiiltenin kurumsal hedefleri, akademik yapilanmasi ve kalite Stratejik hedefler, mevzuat degisiklikleri, dijitallesme | Oncelikli alanlar i¢in sorumlu birim, Planlanan faaliyetlerin ger¢eklesme Hedeflere ulasamayan faaliyetler i¢in Liderlik, Yonetim ve Kalite | Dekanlik, bolim

siireglerine iliskin bilgilere internet sayfasindan erisilebilmektedir.

ihtiyaglari, paydas beklentileri ve kurumsal riskler
degerlendirilerek oncelikli gelisim alanlart

kaynak ihtiyac1, uygulama takvimi, basari|
gostergesi ve beklenen sonuglart igeren

durumu, hedef gostergelerine ulasma
diizeyi, riskler ve paydas geri

iyilestirme onerileri hazirlanacak; kaynak
veya zaman yetersizligi nedeniyle

Komisyonu

baskanliklari, fakiilte
sekreterligi, Bilgi Islem

&

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi
Mekanizmalar

kurumsal belgeleri erisime agiktir.

sorumlulari, kanit tiirleri, veri kaynaklar ve yilhk
izleme takvimi belirlenecek; 2026 giincelleme taslagt
ve 2027 plani hazirlanacaktir.

Slgiit, faaliyet, donem ve belge tiiriine
gore smiflandirilacak; PUKO eylemleri
kurul kararlar1 ve siire¢ izleme
kayitlariyla iligkilendirilecektir.

durumu, kamitlarin yeterliligi ve PUKO
agamalarmin tamamlanma diizeyi
incelenecek; 2026 yil sonu izleme raporu
Subat 2027 ilk haftasinda yayima
hazirlanacaktir.

A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

Fakiilte internet sayfasinda y6netim, komisyonlar, boliimler,
duyurular ve kalite siiregleri hakkinda kurumsal bilgilere yer
verilmektedir.

Kurumsal internet sayfasindaki belgeler ve igerikler
igin belge ad1, sorumlu birim, giincelleme tarihi ve
erigim baglantisini igeren igerik envanteri
hazirlanacaktir.

Erisi giincel

belgeler, eksik komisyon bilgileri ve
boliim sayfalarindaki tutarsizhiklar
giderilecek; 6grenci kabul durumu gibi
degisebilen bilgiler ilgili bolim
baskanliklarindan teyit edilecektir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

Fakiiltenin misyon ve vizyonu resmi internet sayfasinda
yayimlanmaktadir. Misyon; nitelikli saglik profesyoneli yetistirme,
bilimsel bilgi iiretme ve toplum saghigna katkiy: birlikte
kapsamaktadir. Kalite politikalari igin ayri bir erisim alant
bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve kalite politi ‘min ini

ve siire belirlenecek; tamamlanamayan
faaliyetler gerekgeleriyle sonraki dénem
planina aktarilacak ve kapamslart
izlenecektir.

Komisyonu

Kapasitesi belirlenecektir. faaliyet 6nerileri hazirlanarak ilgili bildirimleri degerlendirilecektir. tamamlanamayan ¢alismalar birimi, Kalite
kurullara sunulacaktir. gerekgeleriyle sonraki dénem planina Koordinatorliigii
aktarilacaktir.
Fakiiltenin kalite semast, kalite komisyonlar1 ve ilgili ~ [A.1-A.5 basliklar1 kapsamindaki 6lgiitler i¢in kanit | Boliim ve komisyonlardan gelen kanitlar |Planlanan faaliyetlerin gergeklesme Eksik veya yetersiz kanitlar i¢in sorumlu |Liderlik, Yonetim ve Kalite [Dekanlik, bolim

baskanliklari, Birim
Kalite ve Akreditasyon
Kurulu, Kalite
Koordinatorliigii

Kontrol edilen baglantilarin galigirlik
orani, giincel igerik orani ve tespit edilen
bilgi tutarsizhiklar kayit altia
alinacaktir.

Tespit edilen sorunlar diizeltilerek ikinci
erisim kontrolii yapilacak; igerik
giincellemeleri igin sorumlu birimler ve
periyodik kontrol takvimi
olusturulacaktir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite
Komisyonu; web/veri
sorumlulart

Bilgi Islem; boliim
t 1; Kalite

Koordinatorliigii

stratejik yonelimi ile Hemsirelik, Saglik Yonetimi ve
ine

kademik ve idari personel, 6grenci,
mezun ve ilgili saglik kurumlarimnin

Beslenme ve Diyetetik alanlarmnimn
uyumu gdzden gegirilecektir. Paydas goriislerinin
almmasi, degerlendirme takvimi ve sorumlular
planlanacaktir.

isleri tir. Politika—faaliyet
eslestirmesi hazirlanacak; degisiklik
oOnerileri yetkili kurullara sunulacak ve
onaylanan metinler fakiilte ve boliim
sayfalarinda duyurulacaktir.

Y1l sonunda politika—faaliyet uyumu,
paydas gruplarinin temsili ve metinlerin
giincelligi degerlendirilecektir. Bulgular;
paydas goriis kayitlari, eslestirme

Uyumsuzluklar ve paydas onerileri igin
sorumlusu ve tamamlanma tarihi
belirlenmis iyilestirmeler
kararlastirilacaktir. Gerekli politika

tablosu ve kurul 1
raporlanacaktir.

la

i yetkili onay st
gegirilecek; sonuglart sonraki
degerlendirmede izlenecektir.

Liderlik, Yonetisim ve
Kalite Komisyonu; Birim
Kalite Komitesi; bdlim
temsilcileri.

Dekanlik; Hemgirelik,
Saglk Yonetimi ve
Beslenme ve Diyetetik
boliim baskanhklari;
Birim Danisma Kurulu;
Kalite ve Veri Yonetimi
Koordinatérliigii.

A.2.2. Stratejik Amag ve

A.2. Misyon ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Fakiiltenin stratejik amag, hedef ve plan belgeleri igin resmi web
erigim alanlar1 bulunmaktadir. Stratejik hedeflerin ve kalite giivencesi
siireglerinin ele alindig1 fakiilte kalite toplantist duyurulmustur.

Universitenin yiiriirliikteki stratejik plamyla iliskili
fakiilte hedefleri belirlenecektir. Her hedef igin

Egitim ve uygulama olanaklari, arastirma
ve yayn {iretimi, paydas is birligi ve

Universitenin izleme takvimine uygun
donemlerde hedef gergeklesmeleri,

basl ¢ degeri, 6 gosterge, I

I | katki faaliyetleri hedeflerle

yontemi, yillik hedef, veri kaynagi, sorumlu, takvim
ve kaynak gereksinimi tamimlanacaktir.

eslestirilerek yiiriitiilecektir. Bolim
bazinda uygulanabilir faaliyetler,
sorumlular ve gergeklesme kamtlart

basl degerleri ve donem
hedefleriyle karsilagtirilacaktir.
Sapmalarin nedenleri analiz edilecek;
sonuglar hedef izleme tablosu ve
degerlendirme tutanaklarinda

Hedef sapmalari i¢in faaliyetler ve

Liderlik, Yénetisim ve

Dekanlik; bolim

kaynak
diizeltici eylemler sorumlu ve siire
belirtilerck karara baglanacaktir. Gerekli
hedef revizyonlari gerekgeli olarak
onaylanacak; eylemlerin etkisi sonraki
izleme doneminde degerlendirilecektir.

gozden gegirilecek;

Kalite K ; Egitim
ve Ogretim Komisyonu;
Arastirma ve Gelistirme
Komisyonu; Toplumsal
Katki Komi

1; Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanligr; Kalite ve
Veri Yonetimi

K dinatorliigii; Birim

Damgma Kurulu.

A.2.3. Performans Y 6netimi

Fakiiltenin performans yonetimi sayfasinda stratejik amag ve

Egitim, arastirma, toplumsal katki ve yonetsel siireg

hedeflerin izlenmesi, birim kalite hedefleri ve performans &l
iligkin belgelere yonlendirmeler bulunmaktadir. Bu yaps, fakiilte
gostergelerinin kurumsal izlemeyle iliskilendirilmesine dayanak
olusturmaktadur.

ir. Ogrenci iyeti,
program ¢iktilari, 6gretim elemani basmna yayn/proje
ve iyilestirme tamamlanma orani igin kapsam, veri
kaynag, hesaplama yontemi ve raporlama takvimi
belirlenecektir.

ostergeleri

kaydedilecektir.

Bé ve komisyon verileri standart
formlarla toplanacak; kurumsal sistemler
ve kaynak belgelerle dogrulanacaktir.
Gostergeler boliim ve dénem bazinda
birlestirilecek, miikerrer kayitlar
ayiklanacak ve yetki esasli erisimle
arsivlenecektir.

Veri tamhig ve tutarhhgi, hedefe ulasma
diizeyi ve 6nceki donemle degisim
degerlendirilecektir. Sonuglar 6grenci ve
Ogretim eleman sayist ile faaliyet
kapsanu dikkate alinarak yorumlanacak;
bulgular ilgili kurul ve komisyonlarda
goriisiilecektir.

Eksik veya hatal veriler ilgili birimlerce
diizeltilecektir. Gelistirilmesi gereken
alanlar i¢in egitim, damgmanhk veya
kaynak destegi planlanacak;
iyilestirmelerin tamamlanmasi ve
gostergelere yansimasi sonraki raporlama
doneminde degerlendirilecektir.

Liderlik, Yonetigim ve
Kalite Komisyonu; ilgili
fakiilte komisyonlari;
fakiilte sekreterligi; bolim
veri sorumlular1.

Dekanlik; b
baskanliklar; Kalite ve
Veri Yonetimi
Koordinatorliigii;
Strateji Geligtirme
Daire Baskanligi;
Ogrenci isleri Daire
Baskanlig; Bilgi Islem

A.3.1. Bilgi Yénetim Sistemi

Fakiiltenin bilgi yonetimi sayfasmda EBYS, OBS, BKYS, MYS ve
personel bilgi sistemlerine erisim baglantilar ile bilgi giivenligi ve
kisisel verilerin korunmasina iliskin kaynaklar bulunmaktadir.

Dénem basinda 6grenci, personel, klinik uygulama ve
kalite verileri i¢in veri envanteri hazirlanacaktir. Her
veri i¢in sorumlu, giincelleme siklig, erisim yetkisi
ve dogrulama yontemi belirlenecektir.

Veriler yetkili personelce ilgili kurumsal
sistemlerde giincellenecek; kalite
kanitlari 6l¢iit ve donem bazinda

Her yariyil giincel ve eksiksiz kayit

orani, sistemler arasi tutarsizliklar,

erigim sorunlan ve destek taleplerinin
siiresi incell k; kontrol

arsivl ktir. K veri girisi,
erigim ve bilgi giivenligi konusunda

bilgilendirme yapilacaktir.

listesi hazirlanacaktir.

Hatali ve eksik kayitlar sorumlularinca
diizeltilecek; erisim yetkileri gozden
gegirilecektir. Tekrarlayan sorunlar Bilgi
islem birimine iletilecek ve ¢oziim
sonrast yeniden kontrol edilecektir.

Liderlik, Yonetigim ve
Kalite Komisyonu; fakiilte
sekreterligi; veri
sorumlulart

Dekanlik, bolim
baskanliklari, Bilgi
Islem Daire Bagkanhg,
Ogrenci isleri Daire
Bagkanlig1, Personel
Daire Baskanhg, Kalite
ve Veri Yonetimi
Koordi

orligi




A.3. Yonetim

A.3.2. insan Kaynaklar

Fakiiltenin insan 1 sayf

da gorev tammlari, atama ve

gorevlendirme 6lgiitleri, hizmet igi egitim kaynaklari ile akademik ve

idari personel memnuniyet anketlerine yer verilmektedir.

Her yariyil 6grenci saysi, teorik ders, laboratuvar ve
klinik uygulama yiikii ile idari is yiil
degerlendirilecektir. Personel ihtiyaci ve egitim
gereksinimleri belirlenerek gorev dagilimi
planlanacaktir.

Gorev dagilimlar yetkili onayryla
duyurulacak; yeni personele uyum
egitimi verilecektir. Belirlenen
ihtiyaglara gére 6l¢me-degerlendirme,
klinik rehberlik, dijital sistemler ve kalite
egitimleri diizenlenecektir.

Yariyil sonunda is yiikii dagilimi,
egitimlere katilim ve personel
memnuniyeti degerlendirilecektir.
Egitimlerin yararlihig: geri bildirimlerle
izlenecek; sonuglar raporlanacaktir.

Is yiikii dengesizlikleri giderilecek;
karsilanamayan personel ihtiyact
gerekgeli olarak Rektorliige
bildirilecektir. Memnuniyet ve egitim
sonuglarma gore gelisim plant
giincellenecektir.

Kalite ve

Dekanlik; bolim Personel Daire
t lar; fakiilte Bagkanhg
sekreterligi Veri Yonetimi

Koordinatérliigi, ilgili
fakiilte komisyonlar1 ve
tiniversitenin egitim

destegi saglayan

A.3.3. Finansal Yénetim

Fakiiltenin finansal yonetim sayfasinda harcama islemleri, mali ve

idari is akislari ile Giniversitenin mali izleme raporlarina
yonlendirmeler bulunmaktadir.

Yillik biitge hazirhginda bolii "y

beceri egitimi, sarf malzemesi, bakim ve egitim-
arastirma ihtiyaglari almacaktir. Talepler gerekee,
tahmini maliyet ve oncelik sirasiyla planlanacaktir.

O Sdenekler dogr satin
alma ve bakim talepleri ilgili birimlere
iletilecektir. Harcama, teslim ve taginir
kayitlari tutulacak; 6denek ve
gergeklesmeler izleme gizelgesine
islenecektir.

Uger aylik Odenck kullanim
oranu, karsilanan éncelikli ihtiyaglar,
tedarik siireleri ve harcama-plan
sapmalar1 incelenecektir. Sonuglar mali
kayitlar ve teslim belgeleriyle
dogrulanacaktir.

Geciken alimlar ve kargilanamayan
ihtiyaglar i¢in 6ncelikler yeniden
degerlendirilecektir. Gerekgeli ek 6denek
veya kaynak diizenleme talepleri yetkili
birimlere sunulacak; sonuglart

Dekanlik; fakiilte
sekreterligi; ilgili mali
islem ve tagimir gorevlileri

Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1, idari
ve Mali isler Daire
Bagkanlig, bolim
baskanliklar, ilgili
laboratuvar ve
uygulama sorumlulart

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Fakiiltenin siireg yonetimi sayfasinda siire¢ yonetimi el kitabr, is akis

semalari, birim is takvimi ve i¢ kontrol basliklarina erigim

saglanmaktadir.

Ders gorevlendirme, siav, damsmanlik, klinik
uygulama/staj, satin alma ve belge taleplerine iliskin
siiregler gozden gegirilecektir. Her siireg igin
sorumlu, siire, risk, ¢ikt1 ve izleme gostergesi
belirlenecektir.

Is akuslar ilgili kurul/onay siireclerinden
sonra duyurulacaktir. Klinik uygulama
yerlestirmeleri ve 6grenci islemleri ortak
formlarla yiiriitiilecek; islem tarihleri ve
sonuglari kayit altina almacaktir.

Her yariyil zamaninda tamamlanan islem
oran, eksik/hatali bagvuru sayist, tekrar
eden gecikmeler ve siireglere iliskin geri
bildirimler incelenecek; izleme raporu
hazirlanacaktir.

Gecikme ve hatalarin nedenleri
belirlenerek is akislari ve formlar
giincellenecektir. Tyilestirmelere sorumlu
ve siire atanacak; sonraki izleme

oneminde etkisi kontrol edilecel

Liderlik, Yonetisim ve
Kalite Komisyonu; Birim i¢
Kontrol Komisyonu

Dekanlik, fakiilte
sekreterligi, bolim
baskanliklari, Ogrenci
isleri Daire Baskanhg,
Kalite ve Veri Yonetimi
Koordinatorliigii, ilgili
klinik uygulama
kurumlart

A.4. Paydas Katilimu

A4.1. Ig ve Dis Paydas
Katilimi

Fakiiltenin paydas katilimi sayfasinda Birim Damsma Kurulu, kalite

kurullari ve boliim kurullarinin karar ve kamitlarina yonelik

baglantilar bulunmaktadir. Bu yapi paydas goriiglerinin iz

si igin|

I¢ ve dis paydas listesi yilda bir giincellenecektir.
Ogrenci, personel, mezun, saglk kurumu ve meslek

temel olusturmaktadir.

org il katilimiyla yilda en az bir goriis
alma toplantisi ve karar izleme takvimi
planlanacaktir.

Kilis 11 Saglik Miidiirliigii, Kilis Prof. Dr.
Alaeddin Yavasca Devlet Hastanesi ve
ilgili paydaslar davet edilerek egitim,
klinik uygulama ve toplumsal katk:
ihtiyaglari goriisiilecektir. Oneriler
sorumlu ve siire belirtilerck ilgili
kurullara sunulacaktir.

Y1l sonunda temsil edilen paydas
gruplari, toplantilara katilim,

Temsili simirh paydaslar igin katilim
yollari gesitlendirilecek; uygulanamayan
ilecektir. Alinan

degerlendirilen 6neriler ve y.

Gneriler di

aktarilan kararlarin orant i ir.
Tutanaklar ile karar ve faaliyet kayitlart
kargilagtirilacaktir.

kararlar p. 1a p ve
iyilestirmelerin sonuglar1 sonraki
toplantida degerlendirilecektir.

Birim Damigma Kurulu;
Liderlik, Yénetisim ve
Kalite K.

Dekanlik, bolim
baskanliklari, grenci

< akademik

ve idari personel,
mezun temsilcileri,
Kilis 11 Saglik
Miidiirlugi, Kilis Prof.
Dr. Alaeddin Yavasca
Devlet Hastanesi, ilgili
meslek orgiitleri

A.4.2. Ogrenci Geri
Bildirimleri

Fakiiltenin 6grenci geri bildirimleri sayfasinda akademik danismanlik

memnuniyet anketi, MYS ve RIMER baglantilari yer almaktadur.

Ogrencilerin gorils iletebilecegi kurumsal kanallar tanimlanmistir.

Her yariyil dersler, lat ve klinik

Ogrencilere geri bildirim kanallart

uygulamalara iligkin geri bildirim takvimi
hazirlanacaktir. Anketler, temsilci toplantilart ve
basvurular i¢in degerlendirme sorumlusu ile yamt
siiresi belirlenecektir.

duyurulacak; goniillii ve gizliligi koruyan
anketler ile temsilci goriismeleri
yiiriitiilecektir. Bulgular boliim bazinda
analiz edilerek ilgili kurullarda
gortisiilecektir.

Yariyil sonunda anket katilimu,
memnuniyet diizeyi, bagvurularin

Oncelikli sorunlara yénelik sorumlu ve
siire igeren iyilestirme kararlari

siiresi ve
iyilestirmeler izlenecektir. Sonuglar
onceki donemle karsilastirilarak
raporlanacaktir.

1 ktir. Yapilan
ogrencilere duyurulacak; sonraki dénem
geri bildirimleriyle etkisi
degerlendirilecektir.

Egitim ve Ogretim
Komisyonu; Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu;
ogrenci temsilcileri

Dekanlik, bolim
baskanliklari, akademik
damsmanlar, ilgili ders
ve klinik uygulama
sorumlulari, Ogrenci
Isleri Daire Bagkanhg,
Kalite ve Veri Yonetimi
Koordinatorligii




A.4.3. Mezun iliskileri
Yonetimi

Fakiiltenin mezun iligkileri sayfasinda Mezun izleme Sistemi, MYS
ve RIMER baglantilari bulunmaktadir. Bu kanallar mezunlarla
iletisim ve geri bildirim i¢in kurumsal altyap: saglamaktadir.

Mezun veren boliimler igin yilhik iletisim ve izleme
takvimi olusturulacaktir. iletisim, istihdam, lisansiistii
egitim ve mesleki yeterlik geri bildirimleri i¢in veri
alanlari ve boliim sorumlulari belirlenecektir.

Mezunlar sisteme kayit ve bilgi
incelleme konusunda
bilgilendirilecektir. Yilda en az bir
mezun anketi ve kariyer/deneyim
paylasim bulusmasi planlanarak
yiiriitiilecek; veriler kisisel veri ilkeleri
gozetilerek islenecektir.

(it

Yil sonunda ulagilabilen mezun orani,
anket yamt orani ve etkinlik katilimi
izlenecektir. stihdam ve egitime devam
durumu yanit veren mezunlar {izerinden
raporlanacak; tiim mezunlara
genellenmeyecektir.

Ulasilamayan mezunlar igin iletisim
yollar gelistirilecek; mezun ve isveren
goriisleri program degerlendirmesine
aktarilacaktir. Alinan kararlar mezunlara
duyurulacak ve sonuglari sonraki izleme
déneminde kontrol edilecektir.

Boliim baskanliklari;
gorevlendirilecek mezun
izleme sorumlulari; Egitim
ve Ogretim Komisyonu

Dekanlik, Ogrenci Isleri
Daire Baskanhg,
tiniversitenin kariyer
hizmetlerinden sorumlu
birimi, Bilgi Islem
Daire Baskanhg,
mezun temsilcileri ve
ilgili isverenler

A51.U

Fakiiltenin uluslararast iligkiler k

orligii, S
semasi, gorev yonergeleri ve siireg is akislart kurumsal yapida

Stireglerinin Y6netimi

ve erigime agiktir.

U silagma siireglerinin (degisim programlari,
ikili is birlikleri, ortak akademik faaliyetler) etkin
yiiriitiilmesi igin birim i¢i gorev dagilimy, is akis

Belirlenen is akislari ve gorev tanimlart

¢ inde Erasmus+ ve
iliskiler faaliyetleri koordine edilecek;

Gnergesi

semalar1 ve koord

ve idari birimler arast

koordinasyon toplantilar1

diizenlenecektir.

Uluslararasilagma siireglerinin isleyis
etkinligi, is akiglarina uyum diizeyi,
birim i¢i koordinasyon basari orani ve
paydas geri bildirimleri periyodik olarak
degerlendirilecektir.

Stireglerde yasanan aksakliklar ve
gecikmeler igin diizeltici dnlemler
alinacak; is akislar ve gorev tanimlart
ihtiyaglar dogrultusunda revize
edilecektir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite | Dekanlik, bolim
Komisyonu; Ulus| \ 1, Dis
iliskiler Birimi / iliskiler Ofisi, Kalite
K inatorligi Koordinatorligi

Uluslararasilagma faaliyetleri igin stratejik planda 6ngoriilen biitge,
Erasmus+ hibe destekleri, ikili protokoller ve kurumsal imkanlar

Uluslararasilagma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi
igin stratejik plan biitge 6denekleri, proje fonlari ve

Ayrilan biitge 6denekleri,
AB/uluslararasi proje fonlari ve kurumsal|

Kaynak kullanim oranlan, biitge
gergeklesme diizeyleri, fon tahsislerinin

Yetersiz kalan biitge kalemleri veya etkin
kullanilamayan kaynaklar igin biit¢e

Liderlik, Yonetim ve Kalite
Komisyonu; Fakiilte

Dekanlik, Strateji
Gelistirme Daire

Uluslar:;sagllasma A.5.2. Uluslararasilasma meveuttur. fiziki/insan kaynaklari ihtiyag analizi yapilarak kaynaklar ilgili faaliyetler birimler aras1 dengesi ve kaynaklarin revizyonlari yapilacak, alternatif dig Sckreterligi Bagkanlig, Dis Iligkiler

Kaynaklart kaynak dagilim plani hazirlanacaktir. (hareketlilikler, toplantilar, materyaller) |faaliyetlere katkis1 mali ve faaliyet kaynak ve proje imkanlar1 arastirilacaktir. Ofisi, boliim
igin etkin bir sekilde tahsis edilecek ve  |raporlariyla izlenecektir. baskanliklart
kullamilacaktir.

Fakiiltenin uluslararasilasma hedeflerine iliskin performans Uluslararasilagma stratejik hedeflerine yonelik Uluslararasilagma performans verileri Hedeflere ulasma diizeyi, performans  |Hedeflerin gerisinde kalan performans  |Liderlik, Yénetim ve Kalite | Dekanlik, bolim
o leri, Biitiinlesik Kalite Y6netim Sistemi (BKYS) ve performans gostergeleri (6gretim elemani/6grenci BKYS ve birim veri tabani tizerinden gostergelerindeki degisimler, degisim  |gdstergeleri igin iyilestirme eylem Komisyonu; Birim Kalite |t 1, Kalite

A.5.3. Uluslararasilasma donemsel faaliyet raporlart ile takip edilmektedir. hareketliligi sayilari, uluslararasi yayin ve ortak diizenli olarak izlenecek ve  [p ve ortak ik faaliy in|planlar1 hazirlanacak; hedef degerlere Komitesi Koordinatorliigii, Dig

Performansi projeler) giincellenerek hedef degerler belirlenecektir.|hedef gergeklesmeleri kayit altina giktilari donemsel izleme raporlariyla  |ulasiimasi igin tesvik edici ve diizeltici iliskiler Ofisi
almacaktir. degerlendirilecektir. tedbirler uygulanacaktir.

alle )
—_— U KAPSAMINDA EYLEM PLANI
Birim Yusuf Serefoglu Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ait Oldugu Dénem 2024

Alt Olgiitler

Giiclii Yonler

B. EGITIM VE OGRETIM

Planla

Uygula

Kontrol Et

Onlem Al

Calisma Grubu

is Birligi Yapilacak
Birimler

B.1.1. Programlarin Tasarimi
ve Onay1

Tanimli program onay siireglerinin (Kalite, Siire¢ Y 6netimi, Program
Tasarim ve Onay1 Kilavuzlari ve Yonergeler) varligi; Bologna Ders
Bilgi Sistemi altyapisi; Bolim ve Kalite/Egitim-Ogretim
Komisyonlarmin aktif caligmas.

Hemsirelik, Saglik Yénetimi (Lisans/Lisansiistii)
program amaglart ve ders miifredatlari; KIYU ve
SBEF Siireg Yonetimi El Kitaplari, Orgiin Egitim
Ogrencilerine Yonelik Uzaktan Egitim Yonergesi,
Ozel Ogrenci ve Engelsiz Universite Yonergeleri ile
uyumlu sekilde tasarlanir ve giincelleme takvimi
olusturulur.

Miifredat, ders dagilim ve izlence
onerileri; Bolim Kurullar (Hemsirelik
ve Saghk Yonetimi Akademik Kurullar),|
Birim Danisma Kurulu goriisleri ve SBF
Kalite ve Akreditasyon/Egitim-Ogretim
Komis i i dog
hazirlanarak Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yénetim Kuruluna sunulur; onayli karar
ve kamtlar Bologna Sistemine iglenir.

Yayimlanan ders kataloglar1, ders
programlari, Bologna tamimlari ve ders
izlence formlarinin onayli miifredat ve
kurul kararlariyla (Fakiilte Kurulu,
Kalite Komitesi, Damisma Kurulu)
uyumu ve paydas goriislerinin tasarima
yansima diizeyi kontrol edilir.

Katalog, izlence, kurul kararlari veya ders
dagilimindaki uyumsuzluk ve eksiklikler
tespit edilerek giderilir; giincellenen
program belgeleri, siiriim ve onay
bilgileriyle web sayfasinda ve Bologna
sisteminde yayimlanir.

Egitim ve Ogretim
Komisyonu; Program
Tasarimi ve Onay1
Komisyonu; Béliim
Baskanliklart

Fakiilte Kurulu; Fakiilte
Yonetim Kurulu; Birim
Kalite ve Akreditasyon
Kurulu; Birim Danisma
Kurulu; Ogrenci isleri
Daire Baskanhgt




B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi
ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin Ders
Dagilim Dengesi

Bologna Ders Bilgi Sistemi altyapisi; Hemsirelik ve Saglik Yonetimi

Hemsirelik ve Saglik Yonetimi programlarinin

imleri giincel ders kataloglari ile ders 1; Senato
tarafindan onaylanmis Ortak Segmeli Ders havuzu; Ders Dagilimi
Degerlendirme Komisyonu yapilanmast; Engelsiz Universite
Yonergesi kapsaminda tanimli engelsiz ders/smav/intibak esaslari.

or 1i, alan/alan dis1, teori
ders oranlar1 ile AKTS ve haftalik ders yiikleri
dengelenir. Ders dagilimlari ve Senato Kararlari
(17.07.2025 t., 09 no.lu karar - Giiz donemi ders
dagilimu ve ortak segmeli dersler) ve Engelsiz
Universite Yonergesi (16-18. md. egitim-6gretim,
smav ve intibak kolayhklari) ¢ergevesinde planlanir.

Boliim Kurullart ve Akademik
Kurullarda hazirlanan ders dagilim ve
gorevlendirme 6nerileri ile ders

lari, SBF Egitim-Ogretim
Komisyonu, Birim Damsma Kurulu ve
Birim Kalite/Akreditasyon Kurulunun
goriisleri alinarak Fakiilte Kurulu,
Fakiilte Yonetim Kurulu ve Senato
onayina sunulur. Onaylanan ders
programlar1 ve ortak segmeli dersler
OBS ve Bologna sisteminde
yaymmlanarak uygulamaya konulur.

Yariyil bazinda zor li ders

Ders dagil: daki

dengesi, AKTS/is yiikii dagilimlari,
Ogretim elemant uz lik-ders

agir1 is
yiikii birikmeleri, uzmanlik dist

‘me uyumu, ders ¢akismalart

ve

gorevlendirmeler veya ¢akismalar tespit
edildiginde revizyon kararlari alinir;

il grencilere yonelik

muafiyet/intibak/dii

kamitlar1 Kalite Komitesi ve Egitim-
Ogretim Komisyonunca dénemsel olarak
denetlenir.

3 in erigim/intibak
talepleri dogrultusunda ders planlar1 ve
sinav uygulamalari giincellenerek
yeniden yayimlanir.

Egitim ve Ogretim
Komisyonu; Bolim
Bagkanliklart

Fakiilte Kurulu; Fakiilte
Yonetim Kurulu;
Senato; Birim Danisma
Kurulu; Engelsiz
Universite Birimi;
Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1

B.1.3. Ders Kazanimlarmin
Program Ciktilariyla Uyumu

Bologna Bilgi Sistemi altyapisi; Hemsirelik ve Saghk Yonetimi ders
kataloglari, ders ierikleri ve miifredat matrisleri; SBF BIDR
raporlarindaki iyilestirme verileri; Kalite Komitesi ve Bolim
Kurullart yapilanmasi.

Hemsirelik ve Saglhk Yonetimi programlarinda yer
alan derslerin kazanimlari ile program ¢iktilart
(Yeterlilikler Matrisi) arasindaki ol¢iilebilir
eslestirmeler gézden gegirilir. Klinik beceri,
uygulama gérevleri ve teorik derslerin program
¢iktilarina katkisi, Bologna Bilgi Sistemi ve SBF
BIDR (B.1.3) bulgulari dogrultusunda planlanir.

Program bazinda ¢ikti matrisleri
giincellenir; siav soru belirtke tablolari,
vaka analizleri, klinik ve staj
degerlendirme olgiitleri ilgili ders
kazamimlariyla iliskilendirilir. m
Kurullari, Egitim-Ogretim Komisyonu ve
Fakiilte Kurulunda gériisiilen matris ve
igerik giincellemeleri Senato onaymna
sunulur ve Bologna sistemine islenir.

Eslestirmesi tamamlanan dersler,
dogrudan 6lgiilen program ¢iktilari ve
ogrencilerin belirlenen kazammlara
ulasma diizeyleri; sinav analizleri, ders
degerlendirme raporlar, Kalite Komitesi
ve Damsma Kurulu goriisleriyle her
yariyil sonunda karsilastirilir.

Eslestirmesi eksik, geliskili veya 6grenci
kazanimi yetersiz saptanan derslerd

Boliim Baskanliklari;

Bologna K orleri

igerik, dgretim yontemi ve dlgme-
degerlendirme araglari (rubrikler, belirtke
tablolar1) revize edilir; sonraki
uygulamada aym ¢iktilarn basarist
yeniden olgiiliir.

Ders Sorumlulari;
Uygulama Sorumlular1;
Egitim ve Ogretim
Komisyonu; Fakiilte
Kurulu




B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine
Dayali Ders Tasarimi

Bologna Ders Bilgi Paketleri; Hemsirelik ve Saglik Yonetimi ders
kataloglari ve igerikleri; Ozel Ogrenci Yonergesi; On Lisans ve
Lisans Ogrenci Danismanligi Uygulama Y énergesi; Smav
Degerlendirme ve Basari Notlarinin Belirlenmesi Yénergesi.

Hemsgirelik ve Saglik Yonetimi programlarinda teorik
ders, laboratuvar, klinik uygulama, staj, ddev ve
bagimsiz galigma siireleri (AKTS kredileri); Bologna
Bilgi Paketleri, Olgme-Degerlendirme ve
Damgmanlik Yoénergeleri ile Senato esaslart dikkate
almarak planlanir.

Ogrencilerin ders bazindaki galisma
siireleri, uygulama/klinik devam kayitlart
ve geri bildirimleri toplanarak ders
paketleri giincellenir; is yiikii diizenleme
onerileri Boliim Kurullar, Egitim-
Ogretim Komisyonu ve Fakiilte
Kurulunda gériisiilerek Senato onayia
sunulur ve OBS/Bologna sistemine
yansitilir.

Planlanan ve gergeklesen is yiikleri,
Sgrenci yanit oranlari, ders basari notlart
dagilimu ve dersler arasindaki yiik
dengesi yariyil sonunda Kalite Komitesi
ve Damigma Kurulu gériisleriyle

Ogrenci is yikiinde belirgin
saptandiginda gorev kapsami, AKTS
kredileri ve ders igerigi yonergelere
uygun olarak revize edilir; sonraki
yariyilda gergeklesen yiik yeniden
olgilliir.

orleri;

Bologna Ki
Ders Sorumlulart

Ogre 3 Staj
Koordinatérleri; Egitim
ve Ogretim Komisyonu;
Fakiilte Kurulu

B.1.5. Programlarin
izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim Ogretim Komisyonu; Hemsirelik ve Saglik Yonetimi Bolim
Kurullari; Yillik Oz Degerlendirme Raporlari; Ogrenci Geri Bildirim
Toplantilar1 ve Kamtlari; Kalite, Damgma ve Akreditasyon
Kurulu/Komisyon Kararlari; Fakiilte/Y 6netim Kurulu Kararlari;
Engelli Bireylere Yonelik Yonerge altyapisi.

Hemsirelik ve Saghk Yonetimi programlarmin ders
basarilari, 6grenci-mezun ve saglik kurulusu geri
bildirimleri, staj/klinik degerlendirmeleri ve yillik
6zdegerlendirme raporlari dogrultusunda periyodik
izleme ve giincelleme takvimi planlanir.

Boliim Kurullar ve Egitim Komisyonu
raporlar1 incelenerek miifredat ve ders
igerik giincelleme 6nerileri hazirlanir;
Kalite Komisyonu, Danisma Kurulu ve
Akreditasyon Kurullari kararlarryla
birlikte Fakiilte Kuruluna sunulur,
onaylanan kararlar Senato ve Bologna
sistemine islenir.

Program ¢iktilarimin saglandig, 6grenci
is yiiklerinin dengeli oldugu, engelli
bireylere yonelik diizenlemelerin
uygulandig1 ve paydas 6nerilerinin
miifredata yansima diizeyi Kalite
Komitesi ve Akreditasyon Kurullart
tarafindan incelenir.

it edilen eksiklikler veya paydas geri

Egitim ve Ogretim
Ko

bildirimlerindeki uy lar
giderilerek program giincellemeleri
tamamlanir; revize miifredatlar
OBS/Bologna sisteminde giincel olarak

yayimlanir.

; Program
Tasarimi ve Giincelleme
Komisyonu; Bolim
Baskanliklart

Fakiilte Kurulu; Fakiilte
Yonetim Kurulu; Birim
Kalite ve Akreditasyon
Kurulu; Birim Danisma
Kurulu; Engelsiz
Ogrenci Birimi

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Siireglerinin Y6netimi

Egitim-Ogretim Siireci Organizasyon Yapist; Siireg Akis Semalart; {5

Egitim ve dgretim siireglerinin planlanmasi;

Takvimi (Olgme-Degerlendirme, intibak, Mezuniyet K 1);
Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS); Memnuniyet Yonetim
Sistemi (MYS); Kalite, Damisma ve Akreditasyon Kurulu/Komisyon
Kararlari; Bolim Kurullari ve Fakiilte/Yonetim Kurulu Kararlari;
ilgili Yonergeler.

or yapist, siireg akis semalari, akademik is
takvimi, komisyon gorev yonergeleri, BKYS ve MYS
altyapisi dikkate alinarak yillik olarak tasarlanir.

Siiregler is takvimine ve akis semalarina
uygun olarak yiiriitiliir; Olgme-
Degerlendirme, intibak ve Mezuniyet
Komisyonlari faaliyetleri
gergeklestirilerek alman kararlar Bolim
Kurullari, Fakiilte Yénetim Kurulu ve
Kalite Komitesine sunulur.

Egitim siireclerinin zamaninda
yiiriitiilme oranlari, komisyon
kararlarinin tamamlama siireleri, BKYS
veri biitiinliigii ve MYS 6grenci
memnuniyet sonuglar Kalite Komitesi
ve Akreditasyon Kurullari tarafindan
incelenir.

Siireglerde yasanan aksakliklar veya
gecikmeler tespit edilerek is akislari ve
komisyon gorev dagihmlari revize edilir;
diizeltici faaliyetler kayit altina alinarak
sonraki donemde yeniden izlenir.

Egitim ve Ogretim
Komisyonu; Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu;
intibak Komisyonu;
Mezuniyet Komisyonu;

Bélim B: lart

Fakiilte Kurulu; Fakiilte
Yonetim Kurulu; Birim
Kalite ve Akreditasyon
Kurulu; Birim Danisma
Kurulu; Ogrenci sleri
Daire Baskanlig




B.2. Programlarm
Yiiriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yéntem ve
Teknikleri

Hemsirelik klinik uygulama formlari, mesleki uygulamaya iligkin
kurumsal yonergeler ve aktif 5grenme materyalleri altyapisi.

Hemsirelik ve Saglik Yonetimi prog nda vaka

¢Oziimleme, beceri temelli dgretim, ik grup
¢aligmalari, saha gorevleri ve dijital 6grenme
araglarinin ders kazanimlariyla eslestirilmesi
planlanir.

Ders izl inde aktif 6gretim yontem
ve tekniklerine yer verilir; beceri
tekrarlari, vaka tartigmalari ve
yapilandirilmis geri bildirim
uygulamalar1 gergeklestirilir.

Ogrenci katihm oranlar1, kullamilan aktif
Sgretim yontemlerinin gesitliligi ve
ogrenme kazanimlarina ulagma diizeyleri
her yartyil sonunda incelenir.

Katilim veya 6grenme kazanimi yetersiz
saptandiginda etkinlik icerikleri, grup
diizenleri ve materyal yontemleri revize
edilir; sonraki uygulamada sonuglar
yeniden 6lgiiliir.

Ders Sorumlulart; Bolim
Baskanliklari; Egitim ve
Ogretim Komisyonu

Ogrenci ve Mezun
Temsilcileri; Klinik ve
Uygulama Paydaslari;
Fakiilte Kurulu

B.2.2. Olgme ve
Degerlendirme

Universite Olgme ve Degerlendirme Komisyonu yapilanmast; tanimlt
gorev dagilimlan ve akis semalart; engelli bireylere yonelik siav
yonergesi.

Bilgi, beceri ve tutum kazanimlarimn 6lgiilmesi

yla sinav belirtke tablolari, klinik beceri kontrol
listeleri,uygulama degerlendirme &lgiitleri ve 6grenci
is yiikiinii temel alan degerlendirme plam yapilir.

Olgme ve degerlendirme 6lgiitleri
ogrencilere duyurulur; smavlar, beceri
gdzlemleri, uygulama gorev tirtinleri ve
kurum degerlendirmeleri gergeklestirilir.

Sinav maddeleri, kazanim kapsami,
degerlendirici tutarlihg, 6grenci
itirazlar ve is yiikii dengesi donem
sonunda incelenir.

Hatali sorular, puanlama uyumsuzluklari
veya itiraz gerekgeleri giderilir;
degerlendirme araglari, rubrikler ve
degerlendirici goriismeleri giincellenir.

Ders Sorumlular; Bolim
Bagkanliklar

Egitim ve Ogretim
Komisyonu;
Klinik/uygulama
Degerlendiricileri;
Ogrenci Isleri

Tammli kabul ve intibak cleri; merkezi yerlestirme, yatay gegis,
dikey gegis ve uluslararasi 6grenci kabul yonergeleri ile aktif

Ogrenci kabulii, yatay gegis, dikey gegis, muafiyet ve
intibak bagvurulari i¢in mevzuata uygun takvim,

Basvurular ders igeri kredi

Basvuru ma siireleri,

ve yeterlikler tizerinden incelenir;

gerekgeli karar kontrolleri ve itiraz

Gecikme veya degerlendirme tutarsizh@
saptandiginda is boliimii ve kontrol

Intibak ve Muafiyet
Komisyonu; Bolim

Ogrenci Isleri;
kademik D:

. komisyon yapilari. degerlendirme 6lgiitleri ve belge kontrol listeleri gerekgeli kurul kararlar 6grenciye degerlendirme kayitlart donem sonunda (listeleri giincellenir; sonraki bagvuru Bagkanliklari Fakiilte Yonetim Kuruluy|
'}2-3- Ogrenci Kabulii, hazirlanir. bildirilerek Ogrenci Bilgi Sistemine incelenir. doneminde siiregler yeniden denetlenir.
Onceki Ogrenmenin (OBS) islenir.
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi
Tammli diploma yonergesi; ve klinik Mezuniyet adaylarinin ders, kredi, klinik uygulama, |Mezuniyet adaylarinin basari ve Mezuniyet dosyasi incelemeleri, diploma|Kayit uyumsuzluklar giderilir ve dosya  [B6liim Baskanliklari; Ogrenci isleri Daire

B.2.4. Yeterliliklerin
Sertifikalandiriimasi ve
Diploma

yonergeleri; Erasmus intibak belgeleri altyapist.

dal

ve gifty iiklerini
kapsayan mezuniyet kontrol takvimi ve kontrol
listeleri hazirlanr.

kayitlar ve
odgrenci isleri tarafindan karsilastirilir;
eksikler bildirilir ve uygun dosyalar

yetkili kurullara sunulur.

ve diploma eki kontrolleri, uygulama
tamamlama belgeleri ve eksik kayit
listeleri incelenir.

ikinci kontrolden gegirilir; tekrarlanan
hatalar i¢in kontrol listesi giincellenerek
sonraki dénemde Gnlenir.

Fakiilte Ogrenci Isleri

Bagkanligi; Akademik
Damsmanlar; Fakiilte
Yonetim Kurulu

B.3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklart

F irelik beceri lar, derslikler, {ini
ve elektronik bilgi kaynaklari ile 6grenme ortamlarimi destekleyen
kurumsal altyapmin bulunmasi.

Teorik ve lamalt hemsireli

Derslik ve laboratuvar kullanim

Ogrenme ortamlarmin yeterliligi,

kullanilacak derslik, beceri lat 1, klinik
uygulama alani, egitim materyali ve dijital kaynak
gereksinimleri belirlenerek kullanim planlamas1
yapilir.

1 hazirlanir; 6grencilerin

beceri uygulamalari gruplar hilinde
yiiriitiiliir; klinik uygulama alanlarinin
kullanimi koordine edilir; kiitii

e ve

lat materyallerinin

Belirlenen eksiklikler dogrultusunda
laboratuvar materyallerinin temini,

It gruplarmim yeniden

alanlarinimn k

elektronik kaynaklara erigim desteklenir.

03! kaynaklarima erisimine iliskin
geri bildirimler degerlendirilir.

i, 6grenme ortamlarinin
iyilestirilmesi ve dijital kaynaklara
erigimin gelistirilmesine yonelik onlemler
alinir; iyilestirmelerin sonuglari izlenir.

Dekanlik; Egitim-Ogretim
Komisyonu; Bolim
Baskanliklari; Laboratuvar
Sorumlulari

Klinik Uygulama
Kurumlart; Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon
Daire Baskanhg; Bilgi
Islem Daire Bagkanligi;
Ogrenci Temsilcileri

B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yiiriitiilen

siiregleri, akademil 1n goreviendirilmesi,

0Og ilerin 1 desteklenmesi
amaciyla danismanlik faaliyetleri, 6grenci basar ve

tantml

durumlarimin izlenmesi, klinik uygulama

saatleri ve 6g in yarar
damsmanlik hizmetlerinin bulunmasi.

siireglerinde karsilasilan sorunlarin belirlenmesi ve
kariyer gelisimini destekleyici faaliyetler planlanir.

kademik d:

kademik d: k faaliyetleri,

odgrencilerin ders segimleri, akademik
basarilar1 ve egitim siiregleri takip edilir;
klinik uygulamalarda karsilasilan
sorunlara yonelik rehberlik saglanir ve
gereksinim duyan &grenciler ilgili destek
birimlerine yonlendirilir.

Degerlendirme sonuglarma gére

dgrenci basar1 ve
ogrenci geri bildirimleri ve destek
hizmetlerinden yararlanma durumlar
dénem sonunda degerlendirilir.

Egitim-Ogretim

1: Akademik

Ogrenci Isleri; Kariyer
Merkezi; Psikolojik
D: ve

durumlari, |akademik siireglerinin Komisyonu; Bslim
ctkinligini artirmaya, akademik giiglik (B
yasayan 6g ileri destekl e ve D:

Ogrenci memnuniyetini gelistirmeye
yonelik iyilestirmeler gergeklestirilir;
sonuglari izlenir.

Rehberlik Uygulama ve
Aragstirma Merkezi;
Ogrenci Temsilcileri




B.3. Ogrenme
Kaynaklar: ve
Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Fakiiltenin egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyen derslik,

Egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin yiiriitilmesi

laboratuvar ve ortak kullanim alanlarinin bul fiziki
bakim ve iyilestirilmesine yonelik kurumsal siireglerin tanimlanmis
olmasi.

yla derslik, lat ve ortak kullamm
alanlarinin kapasite, donanim, erisilebilirlik, giivenlik
ve bakim gereksinimleri belirlenir.

Egitim ortamlarinin fiziki kosullar
degerlendirilir; belirlenen bakim, onarim
ve donamm gereksinimleri ilgili
birimlere iletilir; derslik ve

larm egitim y
uygun kullanim koordine edilir.

Derslik ve laboratuvarlarin kapasite ve
fiziki yeterliligi, bakim ve onarim
taleplerinin karsilanma durumu,
erisilebilirlik kosullar1 ve 6grencilerden
alman geri bildirimler dénemlik olarak
degerlendirilir.

Belirlenen fiziki altyap cksikliklerinin
giderilmesine y6nelik iyilestirme dnerileri
gelistirilerek ilgili birimlere iletilir;

Dekanlik; Egitim-Ogretim
Komisyonu; Fakiilte
Sekreterligi; Bolim

1

gergeklestirilen in egitim-
Ogretim siireclerine etkisi izlenir

Yapt Isleri ve Teknik
Daire Baskanhig; Is
Saglig ve Giivenligi
Kurulu; Ogrenci
Temsilcileri

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Universite biinyesinde Engelsiz Universite Biriminin ozel
gereksinimli 6grencilere yonelik egitim ve smav diizenlemelerinin
kurumsal yonergelerle tanimlanmis olmasi..

D 1jl1 68 in egitim-6gretim siireglerine
esit katihmim saglamak amaciyla fiziksel, ekonomik,

Ozel gereksinimli 6grencilerin egitim
stireglerine katilimini desteklemek

sosyal ve 68 iligkin destek ini i
belirlenir; teorik dersler, sinavlar ve klinik
uygulamalara yonelik gerekli uyarlamalar planlanir.

yla ilgili birimlerle koordinasyon
saglanir; gereksinimlere uygun egitim
materyalleri, derslik ve sinav
diizenlemeleri gergeklestirilir; klinik
uygulamalarda uygun destek ve
yonlendirme saglanir.

Dezavantajli 6grencilerin egitim
ortamlarina erisimi, saglanan desteklerin
yeterliligi, ders ve klinik uygulamalara
katilim durumlari ile 6grenci geri
bildirimleri donem sonunda
degerlendirilir.

Degerlendirme sonuglarina gore
erisilebilirlik ve destek hizmetlerindeki
eksikliklerin giderilmesine yonelik
iyilestirmeler planlamir ve uygulanmast
takip edilir; yapilan diizenlemelerin
ctkinligi yeniden degerlendirilir.

Dekanlik; Egitim-Ogretim
Komisyonu; Boliim
Baskanliklari; Akademik
Danigmanlar

Engelsiz Universite
Birimi; Saghk, Kiiltiir
ve Spor Daire
Baskanligi; Ogrenci
Isleri; Klinik Uygulama
Kurumlari; Ogrenci
Temsilcileri

B.3.5. Sosyal, Kiltiirel,
Sportif Faaliyetler

Universite biinyesinde grenci topluluklarinin bulunmasi, sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yiiriitilmesine yonelik kurumsal

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif ve mesleki
gelisimlerini desteklemek amaciyla 6grenci goriisleri

in tini

siireglerin olmasi ve sosyal
olanaklarindan yararlanabilmesi.

dogrul da etki planlamr; farkli siif
diizeylerindeki 6grencilerin katilimini artirmaya
yonelik diizenlemeler belirlenir.

Ogrenci topluluklari ve ilgili birimlerle is
birligi igerisinde sosyal, kiiltiirel, sportif
ve mesleki etkinlikler gerceklestirilir;
tiniversitenin sundugu sosyal olanaklar
ve etkinliklere katilim firsatlari
ogrencilere duyurulur.

Gergeklestirilen etkinliklerin sayis1,
ogrenci katihm oranlari, simf
diizeylerine gore katilhim dagilimi ve
ogrenci geri bildirimleri egitim-6gretim
yili sonunda degerlendirilir.

Degerlendirme sonuglari dogrultusunda
ogrenci katilimim artirmaya, etkinliklerin
cesitliligini gelistirmeye ve 6grencilerin
sosyal olanaklardan yararlanmasini
desteklemeye yonelik iyilestirmeler
yapilir; sonuglar izlenir.

Dekanlik; Egitim-Ogretim
Komisyonu; Toplumsal
Katki Komisyonu

Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanhgr;
Ogrenci Topluluklar;
Boliim Baskanliklart;
Ogrenci Temsilcileri

Yaymmlanmis atama §

glitleri; taniml akademik kadro talep ve

Programlarin uzmanlik, dgrenci sayist, klinik gozetim

Ders ve uygulama gorevlendirmeleri

Uzmanlikla uyumlu gérevlendirmeler,

Uzmanlik uyumsuzlugu veya gozetim

Dekanlik; Bolim
1

Personel Daire

gorevlendirme siiregleri. ve ine gore uzmanlik alanlariyla eslestirilir; is yiikii [6gretim eleman bagina 6grenci ve yiikiinde d izlik diginda gérev Baskanhg:; Fakiilte
kadro ve gorevlendirme ihtiyaglart iiniversite i i hazirlanir ve kadro veya dis  |uygulama grubu sayilari ile is yiikii dagilimi donem Yénetim Kurulu;
Slgiitleriyle uyumlu belirlenir. dirme talepleri keelendi dagilimi dénem dncesinde kapasite ve ders eslestirmeleri yeniden Uygulama
. degerlendirilir. kontrol edilir. Koordinatérleri
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri
Arastirmaci kullanicr egitimleri; egiticilerin egitimi ve webinar Ogretim elemanlarmin klinik 6gretim, beceri Gereksinime uygun egitim ve meslektas [Egitime katilim, yontemlerin derslere Katilim veya uygulamaya aktarim Dekanlik; Egitim ve Boliim Bagkanliklari;

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri
ve Gelisimi

duyurulari.

degerlendirme, vaka ¢oziimleme, dijital egitim ve geri
bildirim gereksinimleri belirlenerek yillik gelisim
etkinlikleri planlanir.

T oturumlar dii. o

aktarilmas ve ilgili 6grenci

in b ve

indaki degisim dénem

Saglik Yonetimi derslerinde uygulanmasi
desteklenir.

sonunda degerlendirilir.

egitim bigimi ve meslektas
iizenlenir; sonraki yariyilda ders
uygulamas: ve kazanimlar yeniden
incelenir.

Ogretim Komisyonu

Ogretim Elemanlari;
Universitenin lgili
Egitim Birimleri
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Kadrosu

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine
Yonelik Tesvik ve
Odiillendirme

Odiil Yonergesi; Akademik Tesvik Yonetmeligi; Tammli Is Akis
Siiregleri; Idari Personel Performans Degerlendirme Yonergesi

Ogrenci dgrenmesine katki, kapsayicilik, klinik
Ogretim, dijital im ve yenilik¢i egitim
uygulamalarina yonelik tesvik ve ddiillendirme
mekanizmalari; Odiil Yénergesi, Akademik Tesvik
Yénetmeligi ve Idari Personel Performans
Degerlendirme Yonergesi dogrultusunda 2026 yil
igin planlamir. Béliim kurullari ile bagvuru ve
degerlendirme takvimi olusturulur.

Egitim-6gretim ve klinik uygulamalarda
n basari gdsteren 6gretim elemanlari

Bagvurularin degerlendirilme siiregleri,
tesvik ve 6diil mekanizmalarinin

ile idari p i ik/odiil
basvurulari; Tanimli Is Akis Siiregleri
uyarinca Boliim Kurullar (Hemsirelik ve
Saghk Yonetimi), Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonlari ile Kurul
tarafindan degerlendirilir. Uygun goriilen
adayliklar Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yénetim Kurulu kararlariyla onaylanarak
Universite Odiil Komisyonuna sunulur.

p 51, ve idari personel
katilim oranlart ile birim bazli tesvik
¢iktilar; Birim Damsma Kurulu, Kalite
Komitesi ve Akreditasyon Kurulu
tarafindan "383 Kalite Komitesi
Kararlart" ve "[zleme ve lyilestirme
Kamtlar1" dogrultusunda yillik olarak
incelenir.

Tesvik ve llendirme siireglerinde Dckanlik; SBF Egitim ve  |Birim Kalite ve
katilim kriter beli gi veya [Ogretim Komi N kredi
alanlar arasi d i diginda is [Hemsirelik ve Saglik Kuruluw/Komisyonlart;

akis stiregleri ve bilgilendirme
mekanizmalari revize edilir. Birim
Damgma Kurulu ve Kalite Komitesi
onerileriyle tesvik kriterleri ve duyuru
siiregleri iyilestirilerck sonraki dsnemde
etki ve memnuniyet yeniden
degerlendirilir. (

Y 6netimi Bolim
Bagkanliklart

Birim Danisma Kurulu;
Kalite Komitesi;
Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Y6netim
Kurulu; Universite Odiil
Komisyonu

Alt Olgiitler

Giiglii Yonler

PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI

Yusuf Serefoglu Saghk Bilimleri Fakiiltesi

C. ARASTIRMA GELISTIRME

Planla

Uygula

Kontrol Et

Onlem Al

C.1. Arastirma
ireclerinin
Yinetimi ve
Arastirma
Kaynaklart

C.1.1. Arastirma Siireglerinin
Yonetimi

KIYUBAP, Proje Destek Ofisi ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
yonergelerinin yayimlanmis olmast.

2026 yih fakiilte aragtirma 6nceliklerini ve
ihtiyaglarim KiYUBAP, Proje Destek Ofisi ve TTO

Fakiiltede Ar-Ge komisyonlarmmn or

i inde belirlemek.

tanimlanmis olmasi.

Tlgili is akas siiregleri ve Siire¢ Yonetimi El Kitaplar: baglantilarinin
mevcut olmasi.

Kalite Komitesi, Birim Damisma Kurulu, Birim Kalite ve
Akreditasyon Kurulu/Komisyonlari ile Boliim/Fakiilte Kurullari karar

mn isler durumda olmas.

Ogretim elemanlarmin proje, yayin, patent/faydali
model ve bilimsel etkinlik hedeflerini gozden
gegirmek.

Ar-Ge komisyonlarinin gorev dagilimini ve 2026
toplant: takvimini netlestirmek.

Bagvuru takvimi, sorumlu kisi ve birimleri Siireg
Yonetimi El Kitaplar dogrultusunda planlamak.
Onerilen tamamlanma tarihi: 30.04.2026

Akademik personele BAP ve dis fon
¢agrilart hakkinda duyuru yapmak ve

Proje hazirlama ve basvuru siireglerinde
personeli BAP, Proje Destek Ofisi gibi
kurumsal birimlere yonlendirmek.
Ar-Ge komisyonu araciligiyla arastirma
Snerilerini ve is birligi olanaklarin
degerlendirmek.

Siireg yonetiminde ilgili yonerge, is
akiglarm ve kurul kararlarim (Birim
Damsma Kurulu, Béliim Kurullari) esas
almak. Onerilen
tamamlanma tarihi: 31.10.2026

Proje bagvurulari, kabul/ret durumlari,
yiiriitiilen projeler, bilimsel ¢iktilar ve
desteklerden yararlanma durumunu

do: 1 olarak izlemek.

Komisyon ve kurul kararlarm (Kalite
Komitesi, Birim Kalite ve Akreditasyon
Kuruluw/Komisyonlari, Fakiilte Kurulu)
faaliyet kanitlariyla birlikte kayit altina
almak.

Hedeflenen ve gergeklesen faaliyetleri
‘mak; siireglerin 1
uygunlugunu denetlemek.

Onerilen tamamlanma tarihi: 30.11.2026

kar

izleme sonucunda belirlenen eksikliklere
gore proje yazma destegi ve

irme toplantilar1
Bagvuru takvimi ve sorumluluklart
giincellemek; diisitk bagvuru/basart oran
goriilen alanlarda nedenleri
degerlendirerek iyilestirme kararlarint
kayit altina almak.
Kalite Komitesi ve Birim Danisma
Kurulu 6nerileri dogrultusunda siire¢
iyilestirmelerini hayata gecirmek ve
ctkisini bir sonraki donemde
degerlendirmek.
tamamlanma tarihi: 31.12.2026

Onerilen

Arastirmalarin desteklenmesine yonelik BAP ve Proje Destek Ofisi
diizenlemelerinin yapilandirilmig olmasi.

Ar-Ge ¢ inde is birlikleri, koller, AB, bakanlik ve
tiniversite destekli fon saglama usul, esaslar ve is akis siireglerinin
tanimlanmus olmasi.

I¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimina ve izleme/iyilestirme
kamitlarina iliskin kurumsal baglantilarin mevcut olmasi.

Kalite ve akreditasyon kurullart ile fakiilte/yonetim kurullarinin

Fakiiltenin 2026 yili arastirma ihtiyaglarini ve olast
biitge gereksinimlerini belirlemek.

BAP, iiniversite i¢ kaynaklari, TUBITAK,
Bakanliklar, AB ve diger ulusal/ as1 fon

Akademik personeli uygun fon gagrilari
(BAP, TUBITAK, AB, bakanlik
destekleri) konusunda diizenli olarak

¢agrilarim takvimlendirmek.

Ar-Ge gergevesinde hedeflenen is birlikleri ve
protokoller i¢in kurum/kurulus listesi olusturmak.
i¢ kaynaklarin birimler aras1 dagihm planini ve

Proje biitgelerinin ve bagvuru

dosyalarimin hazir] tesvik etmek

Talep edilen, bagvurusu yapilan, kabul
edilen ve fiilen kullamlan kaynaklari
proje bazinda izlemek.
Biit¢e ve gergeklesme durumlarimi; dis
paydaslarla yapilan is birlikleri ve

ido; olarak

Ar-Ge is akis stirelerini rehber olarak
sunmak.

degerlendirmek.
i¢ kaynaklarin birimler aras1 dagiliminin

Kaynaklara erisimde karsilagilan
sorunlart belirleyerek arastirmacilara
yonelik fon bilgilendirmesi ve proje
gelistirme destegini artirmak.

Biit¢e kullaniminda tespit edilen
aksakliklar i¢in ilgili birimlerle (BAP,
Strateji Gelistirme, Proje Destek Ofisi)
diizeltici faaliyet planlamak.

Ait Oldugu Dénem

Cahsma Grubu

Arastirma ve Gelistirme
Komisyonu

Arastirma ve Gelistirme
Komisyonu

2026

is Birligi Yapilacak
Birimler
Bolim
baskanliklar,, BAP;
Proje Destek Ofisi

Birimler: BAP; Proje
Destek Ofisi; Boliim
baskanliklari; Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanligi.

C.1.2. ¢ ve Dis Kaynaklar kaynak yénetimi daki karar min aktif olmasi.  |kaynak bagvurularindaki 6ncelik/sorumluluklart Tlgili kurumsal birimlerle (BAP, Proje ini ve adaletini kontrol etmek.  [I¢ kaynak dagiliminda verimsizlik tespit

belirlemek. Destek Ofisi, TTO) basvuru, is birligi ve |Sonuglari mevcut kayitlar (BAP sistemi, |edilirse dagilim kriterlerini Birim

Onerilen tamamlanma tarihi: 30.04.2026 kaynak kullanim siireglerini yiiriitmek.  [mali kayitlar) ve kurul kararlari (Kalite |Danisma Kurulu goriisiiyle gozden
Kabul edilen projelerde kaynaklari ilgili |Komitesi, Birim Kalite ve Akreditasyon |gegirmek.
usul ve esaslara uygun kullanmak; i¢ Kuruluw/Komisyonlari, Fakiilte Kurulu) ~ [Alinan 6nlemlerin kaynaklara erisim ve
kaynak dagil plan dogruls d. tizerinden dogrulamak Onerilen |proje ¢iktilar iizerindeki etkisini bir
gergeklestirmek. Onerilen tamamlanma tamamlanma tarihi: 30.11.2026 sonraki izleme déneminde
tarihi: 31.10.2026 degerlendirmek. Onerilen

tamamlanma tarihi: 31.12.2026
Doktora sahip akademik kadro doktora ve Doktora ve doktora sonrasi olanaklarin fakiilte Kapsama giren program, burs ve doktora |Bagvuru, yararlanic ve destek kayitlar1  |Kapsam durumu belgelendirilecek; Arastirma ve Gelistirme

C.1.3. Doktora Programlart
ve Doktora Sonrast imkanlar

doktora sonrasi olanaklara iliskin mevzuat ve t fakiilte

sayfasinda yayimlanmaktadir.

kapsamu E yazili olarak teyit
edilecek; doktora programi agilmasmin 6n sarti olan
lisans programu akreditasyonuna iliskin hazirlik
adimlar1 ve sorumlular belirlenecektir.
Onerilen tamamlanma tarihi: 31.10.2026

sonrast destek kayitlar1 derlenecek;
akademik personel uygun olanaklara
yonlendirilecek, faaliyet bulunmamast
durumunda gerekgeli kapsam agiklamast
hazirlanacaktir.

Onerilen tamamlanma tarihi: 30.11.2026

ile akreditasyon hazirlik adimlarimin
gergeklesme durumu resmi belgeler
tizerinden degerlendirilecektir.

Onerilen tamamlanma tarihi: 15.12.2026

gergeklesmeyen akreditasyon ve doktora
programi hazirhiklar gerckgeleriyle 2027
yili planina aktarilacaktir.

Onerilen tamamlanma tarihi: 31.12.2026

Komisyonu

baskanliklart




C.2. Arastirma

Aragtirmacilara yonelik kullanicr egitimleri (Turnitin, E-BAP,
UZEK) uygulanmakta; dnceki yil bilimsel faaliyet kayitlari gelisim

Aragtirmacilarin yontem, veri analizi, bilimsel yayn
ve proje hazirlama alanlarindaki gelisim

C.2.1. Aragtirma Y etkinlikl
ve Gelisimi

inin belir] baslangig bilgisi

i belirlenecek; 2025 yilinda orta
diizeyde kalan egitim katilimini artirmak igin tesvik
ve zorunlu egitim modiilleri planlanacaktir.
Onerilen tamamlanma tarihi: 31.10.2026

Gereksinimlere uygun egitim ve
mentorluk destegi saglanacak; katilim
kayitlart tutularak hazirlanan aragtirma
tirtinii veya bagvuruyla
iliskilendirilecektir.

Onerilen tamamlanma tarihi: 30.11.2026

Katilim orani, katihmer geri bildirimleri
ve destegin aragtirma uygulamasina
aktarimi Gncesi-sonrast
degerlendirmeler ve somut tiriinler
tizerinden incelenecektir.

Onerilen tamamlanma tarihi: 15.12.2026

Katilimn diisiik kalan veya ck gelisim
gerektiren alanlarda egitim igerigi ve
zamanlamasi diizenlenecek, mentorluk
destegi saglanacak; ilerleme sonraki
arastirma {irtinii tizerinden izlenecektir.
Onerilen tamamlanma tarihi: 31.12.2026

Arastirma ve Gelistirme
Komisyonu

Boliim baskanliklar;
BAP; Proje Destek
Ofisi; Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanligt

Yetkinligi, Is
birlikleri ve
Destekler

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi
Ortak Programlar ve Ortak
Arastirma Birimleri

Fakiiltenin arastirma-gelistirme faaliyetlerine yonelik kurumsal

I ve ulusal ve ortak arastirma is

birliklerine yonelik n fz in kalite sayfasinda ele

alinmas.

Fakiiltenin arastirma alanlar1 dogrultusunda saghk
kurumlar1 ve ilgili kuruluslarla ortak aragtirma ve
proje olanaklarmnin belirlenmesi; uygun is birliklerine

Uygun goriilen ortak aragtirma ve proje
olanaklarimin degerlendirilmesi; gerekli
durumlarda proje bagvuru dosyalarmin,

yonelik hedeflerin ve sorumluluklarin
Onerilen tamamlanma tarihi: 30.10.2026

is birligi inin, etik ve kurum
izinlerinin ve aragtirmaci gorev

Ortak proje bagvurularinn, yiiriitillen
¢alismalarin ve ortak bilimsel ¢iktilarin
degerlendirilmesi; gorev paylagim,
¢aligma takvimi ve paydas geri
bildirimlerinin incelenmesi. Onerilen

dag min hazirlanmasi.

Onerilen tamamlanma tarihi: 11.12.2026

tarihi: 21.12.2026

Koordinasyon, gorev paylagimi veya
takvimle ilgili sorunlar belirlenmesi
durumunda gerekli diizenlemelerin
planlanmasi ve iyilestirme adimlarimin
sonraki degerlendirme déneminde

Onerilen tamamlanma tarihi: 31.12.2026

Arastirma ve Gelistirme
Komisyonu

Boliim baskanliklar;
Proje Destek Ofisi;
Uluslararasi iligkiler
Ofisi; ilgili resmi/ozel
kurumlar

C.3. Arastirma
Performanst

C.3.1. Aragtirma
Performansinin Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Aragtirma ve yayn faaliyetlerine iligkin verilerin birim faaliyet
raporlarinda yer almasi ve arastirma performansinin izlenmesine
yonelik siirecin tanimlanmug olmasi.

Yayn, proje ve bilimsel etkinlik gostergelerinin
kapsaminin, raporlama dénemlerinin, simniflandirma
ve sayim kurallarinim belirlenmesi; meveut veriler
temelinde arastirma performansinin
degerlendirilmesine yonelik hedeflerin planlanmast.
Onerilen tamamlanma tarihi: 30.10.2026

Bé bagkanliklarindan yaymn, proje ve
bilimsel etkinlik verilerinin toplanmast;
kayitlarin kaynak belgelerle
karsilastiriimasi, miikerrer kayitlarin
kontrol edilmesi ve performans
tablolarinin giincellenmesi.

Onerilen tamamlanma tarihi: 14.12.2026

Yayn tiirlerine gore sayilar, proje
durumlar ve hedef gergeklesmelerinin
karsilagtiriimasi; eksik kayitlarn,
miikerrer sayimlarin ve raporlar
arasindaki farkliliklarin kaynak belgeler
tizerinden incelenmesi.

Onerilen tamamlanma tarihi:17.12.2026

Veri farkliliklari ve siniflandirma hatalar
tespit edilmesi durumunda kayitlarin
diizeltilmesi; gelistirilmesi gercken
alanlara yonelik arastirma destegi ve
iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi;
sonraki raporlama déneminde veri
tutarlihginin yeniden kontrol edilmesi.
Onerilen tamamlanma tarihi: 31.12.2026

Arastirma ve Gelistirme
Komisyonu

Boliim baskanliklar;
BAP Birimi; Kalite
Koordinatorliigii;
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

C.3.2. Ogretim
Elemani/Arastirmact
Performansinin
Degerlendirilmesi

Biri Ogretim min aragtirma giktilar1 (yaym, proje,
patent, odiil vb.) fakiilte/enstitii/bdliim diizeyinde diizenli olarak takip
edilmekte ve toplu (agrega) arastirma kayitlari (yillik faaliyet
raporlari, bibliyometrik analizler, BAP proje listeleri) basariyla
tutulmaktadir.

Ust yonetim takvimi ve yonergelerinin (Tesvik,
Yiikseltilme, Odiil) birim personeline duyurulmast.
Birim i¢i veri toplama takvimi ve komisyon toplant:
planinin hazirlanmasi.

Bireysel performans ve gelisim degerlendirme
formlariin giincellenip paylasilmasi.

BAP birimi ile koordinasyon saglanarak birim i¢i
yillik proje/yaym hedeflerinin belirlenmesi.
Onerilen tamamlanma tarihi: 31.10.2026

Akademik personelin 2026 yilt
arastirma-gelistirme verilerinin giincel
formlar aracihigiyla toplanmasi.
Tesvik basvurularimn birim diizeyinde
derlenmesi ve 6n incelemesinin
yapilmasi.

0Oz degerlendirme ve faaliyet raporlarmin
ilgili birimlerden teslim alinmas1.
Verilerin dogrulanmasi ve bolim
diizeyinde anonimlestirilerck
toplulastiriimasi.

Onerilen tarihi: 12.12.2026

Toplanan verilerin ilgili yonergelere
uygunlugunun birim komisyonunca
kontrol edilmesi.

Eksik/hatal1 evraklarin tespit edilerek
ilgili personele iade edilmesi.

Arastirma ¢iktilarinin gorev yiikii ve
gelisim gereksinimleri ile kargilastirmali
degerlendirilmesi.

Onerilen tamamlanma tarihi: 16.12.2026

Siiregte yasanan aksakliklarm (geciken
teslimat, form hatalari vb.) tespit
cdilmesi.

Personele 6zel bireysel gelisim ve destek
Onerilerinin (egitim, atolye, mentorluk
vb.) olusturulmast.

Gelecek donem igin birim i¢i diizeltici
faaliyetlerin (erken hatirlatma, rehber
hazirlama) planlanmasi.
Iyilestirme onerilerinin ve birim
degerlendirme raporunun iist yonetime
iletilmesi.

Arastirma ve Gelistirme
Komisyonu

Boliim baskanliklar;
BAP; Proje Destek
Ofisi

allo

Birim

Alt Olgiitler

Giiclii Yonler

USU KAPSAMINDA EYLEM PLANI

Yusuf Serefoglu Saghk Bilimleri Fakiiltesi

D. TOPLUMSAL KATKI

Planla

Uygula

Kontrol Et

Onlem Al

Ait Oldugu Dénem

Cahsma Grubu

2026

is Birligi Yapilacak
Birimler

D.1. Toplumsal
Katk Siireclerinin
Yonetimi ve
Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki
Siireglerinin Y6netimi

Toplumsal Katki Komisyonu ve ilgi m saglayan
kurumsal sayfa bulunmasi, Fakiilte boliimlerinde yiiriitiilen Sosyal
Sorumluluk Proje ve Goniilliiliik dersleri.

m alanlar1 ve yerel toplumun
ihtiyaglari dogrultusunda toplumsal katki

Planlanan toplumsal katk: faaliyetleri,
gerekli izinler alinarak ve ilgili birimlerle

faaliyetlerinin amaglari, hedef gruplari,
yontemleri ve sorumlulari belirlenir. Universitenin
Sosyal Duyarhlik Proje koordinatorliigiinden destek

ko gl k yiiritiiliir.
Ogrencilerin katilimiyla toplumun
ihtiyaglarma yonelik egitim,
bilgilendirme ve farkindalik etkinlikleri

aliur. Fakiilte bii de yer alan Saghk
Yaénetimi ve Beslenme ve Diyetetik boliimlerinden bu
konuda gergeklestirilebilecek etkinliklerin geri
bildirimi alinarak planlama takip edilir.

gergeklestirilir. Faaliyetlerde gorev
dagilimlar ve uygulama siiregleri kayit
altina alir.Etkinlik sonuglarinin hedef
kitleye erigim, 6grenme/farkindahk
kazanimi ve memnuniyet gostergeleriyle
izlenmesi i¢in ortak degerlendirme formu

Gergeklestirilen faaliyetler donem
sonunda planlanan amaglara uygunluk,
hedef gruplara erisim, 6grenci katilimn
ve paydas geri bildirimleri agisindan
ilgili formun kullaniimastyla
degerlendirilecektir. Faaliyetlerin
sonuglari ve uygulama sirasinda
karsilagilan sorunlar ilgili komisyon
tarafindan incelenir.

Degerlendirme sonuglarma gére
faaliyetlerin igerik, yontem, zamanlama
ve hedef gruplar bakimindan
gelistirilmesine yonelik iyilestirmeler
belirlenir. Is birligi siireglerinde veya
katilimel erisiminde tespit edilen
cksiklikler igin gerekli diizenlemeler
yapilir. Iyilestirme kararlarinm sonraki
faaliyet doneminde uygulanmasi ve
sonuglarinin izlenmesi saglanir.

Fakiilte Toplumsal Katk1
Komisyonu; béliim
toplumsal katki
komiteleri/komisyonlari;
ctkinlik sorumlular1 ve ilgili
boliim temsilcileri

Hemsirelik, Saglik
Yonetimi ve Beslenme
ve Diyetetik Boliimleri;
Kilis 7 Aralik
Universitesi Sosyal
Duyarlilik Projeleri
Koordinatorliigii, dis
paydaglar

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliy inin ve yonelik
komisyon in akademik personel
ve dgrenci pe inden yararlanma olanag

Toplumsal katki faaliyetlerinin insan kaynagi, fiziki

Sorumluluk ve is birligi kanallart

mekan, teknik donanim, malzeme ve fi

ihtiyaglari faaliyet bazinda belirlenecek; meveut
kaynaklar degerlendirilecek ve gerekli is birlikleri
planlanarak kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmas1
saglanacaktir.

. 2026 katki kaynak
tahsisi ve kullanim kayitlari meveut
belgelerle dogrulanamanustir.

Degerlendirme durumu: 2026 sonug
analizi mevcut belgelerle

dogr Komi

yapilan degerlendirmeye gore Toplumsal
Katki Performansimin izlenmesi

ve Degerlendirmesi asamasinda bir
degerlendirme y6ntemi bulunmadig
tespit edilmistir. Bu

ihtiyacin iyilestirmesine yonelik olarak
Komisyonumuzca “Etkinlik Sonug ve
Etki

Degerlendirme Formu” taslagt
olusturulup Dekanliga

karar

Béliim alt komisyonlarmnmn etkinlikleri
sosyal topluluklar tarafindan belirlenip
ilgili kurumlarla kaynaklarmn temin
edilmesi onerilir.

Toplumsal Katki
Komisyonu

Fakiilte sekreterligi;
SKS; I1 Saghk

paydaglar




D.2. Toplumsal
Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katkt
Performansinin Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Fakiiltede toplumsal katk: faaliyetlerinin planlanmasi ve

2025 y1li izleme sonuglarinda goriilen "6nceden

koordinasyonunu destekleyen fakiilte ve boliim diizeyind

donemlik planlama ve "etki ve

komisyon/komitelerin faaliyetlerin dsnem

iyetin 6 eksiklikleri dikkate

baslarinda bolim bazinda planlanarak bildirilmesi ve yiiriitiilmesi
giiclii yonler arasinda yer almaktadir. Toplumsal katki ¢aligmalarinin

almarak; 2026 yili giiz donemi (Ekim 2026) itibartyla
Toplumsal katki performansimin daha sistematik

egitim-6gretim siirecleriyle iliskilendirilmesi; Goniilliiliik dersinin
yani sira Hemsirelik Boliimiinde Sosyal Sorumluluk Projesi dersinin
de yiiriitiilmesi, bu faaliyetlerin kurumsal diizeyde desteklenmesini

ktadir. Ogrenci alimi ve Diyetetik

si igin akademik donem baglarinda bolim
bazinda etkinliklerin planlanmasi ve bildirilmesi;
faaliyetlerin hedef kitleye erigimi,
1ve

Planlanan etkinlikler dénem i¢inde

F

Sosyal Sorumluluk ve Goniilliilik, Saghk|

Yonetimi Bolimiinde Goniilliilik

Meveut izleme, dnceki donem kayitlart
ve 2026 dénemlik faaliyet raporlarina
dayanmaktadir. Faaliyetler dénemlik
kayitlar ve raporlar tizerinden

"Etkinlik Sonug ve Etki Degerlendirme
Formu" uygulamaya konularak ilk
iyilestirme adim atilmustir. Y1l sonunda

Fakiilte Toplumsal Katki
Komisyonu; b
toplumsal katk:

toplanacak form verileri ve kl

dersleri kapsaminda faaliyetler ir. Formlar g y dogr hedefin altinda
yapilmaktadir. Ogrenci alim katilim, hedef kitleye erigim, kalan veya aksayan temalar igin yeni
bulunmayan Beslenme ve Diyetetik 0g farkindalik 1ve diizenleyici kararlar alinarak sonraki
ogretim 1 t verileri k do aktarilacak ve
bilgilendirme etkinlikleri yiirii dir. dan degerlendirilecektir. PUKO dongiisii siirdiiriilecektir

o8 farkindahik iyet

B iinde de o gretim 1 tarafindan irme
etkinliklerinin gergeklestirilmesi, toplumsal katk: faaliyetlerinin
siirdiiriilmesine yonelik ¢abay1 gostermektedir. Ayrica, faaliyetlere
iligkin dénemsel kayit ve raporlarin bulunmasi ve Fakiilte Toplumsal
Katki Komisyonu tarafindan etkinlik sonug ve etkilerini
degerlendirmeye yonelik ortak bir formun gelistirilerek boliimlere

iyle degerlendirilmesi amaglanmustir. Bu
dogrultuda Fakiilte Toplumsal Katki Komisyonu
tarafindan "Etkinlik Sonug ve Etki Degerlendirme
Formu" gelistirilerek boliimlere iletilmistir. Formun
sonraki etkinliklerde kullamlmasi ve verilerin donem
sonu degerlendirmesine temel olusturmast

iletilmesi, performans izleme siirecinin gelistirilmesi

"Etkinlik Sonug ve Etki Degerlendirme
Formu", tebliginden sonra heniiz
gergeklesmemis etkinliklerde
luygulanacaktir.

i/komisyonlar;
ctkinlik sorumlular1 ve ilgili
boliim temsilcileri.

Hemsirelik, Saglik
Yonetimi ve Beslenme
ve Diyetetik Boliimleri;
Kilis 7 Aralik
Universitesi Sosyal
Duyarlilik Projeleri
Koordinatorliigii;
ctkinligin niteligine
gore ilgili dis paydaslar.




KIiLiS 7 ARALIK UNiVERSITESI

BIRIM: YUSUF SEREFOGLU SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

PUKO DONGUSU SUREC iZLEME TABLOSU

JERLIK, YONETISIM VE KALITE

FAALIYETIN ADI

1. PLANLA

2. UYGULA

3. KONTROL ET

4. ONLEM AL

Siiregler / Adimlar

A.L1. Yénetim Modeli
ve Idari Yapt

Kamtlar

Siiregler / Adimlar

Gorev tanimlari, organizasyon semasi,
komisyon gorevleri, ogrenci temsili ve
karar iletim yollart karsilastirihr. Gorev
Ve sorumluluk eslestirmesinin gincel
olmast hedeflenir.

Kamtlar

Siiregler / Adimlar

Gerekli gorev ve tiyelik
giincellemeleri yetkili makammn
onayina sunulur. Onaylanan belgeler
personele bildirilir; dgrenci

lciler bi Kararlar

[M] kalite alt komisyonlart sayfalars.
https://sbf kilis.edu.tr/contentFiles/1784
531831350.02_Personel_Gorev_Dagili
mipdf  Onayh

tanmlan; teblig

sorumlu, siire ve gkt bilgisiyle
izleme kaydina alinir.

kayitlars; toplanti ve karar izleme
kayitlan (olusturulacak/kurum
argivinden dogrulanacak).

Kamtlar

Siirecler / Adimlar

Gorev belgelerinin giincelligi, temsilci
katilimi ve kararlarin s
tamamlanmast kontrol edilir. Gorev
degisiklikleri resmi kayatlarla web sayfast
{izerinden karsilastirilir,

resinde

Belge kontrol listesi; toplanti/karar
gergeklesme tablosu; giincel web
sayfasi Kargilastirmas.

Kamtlar

PUKO Siireci Baslangi¢/ Bitis Tarihi

drev gakismast veya bildirim cksikligi
sa sorumlu ve son tarih belirlenir.
Diizeltilen gérey dagilimi yeniden
duyurulur; kapans bir sonraki izlemde
dogrulanir.

Revize gorev dagihm; dizeltme
bildirimi; kapans Kayd.

13.10.2026
31.03.2027

izlem

Aylik; gorey degisiminde

Fakillte yoneticilerinin kalite giivencesi,
stratejik hedefler ve birim
performansima iliskin sorumluluklart
belirlenir; egitim-dgretim, klinik ve

[M]Gérev

M] Kalite Giiver

Fakillte yoneticileri kalite
toplantilarina katilarak akademik v
idari personel ile 6grenci
temsilcilerinin goriis, talep ve

Fakillte yoneticilerinin kalite toplantilarna
katilim, eitim-6retim ve Klinil

Karar takip gizelgesi; faaliyet

&
uygulamalarma iliskin sorunlarin gozim
sirelert ile akademik ve idari personelin v

raporu; toplant
tutanaklari; memnuniyet/geri bildirim
sonuglari

Coztime

Gi

kaynak yetersizligi, yetki sinirliliklari ve
birimler aras1 iKlikleri

‘takip

sizelgesi; ek toplanti kararlars;

degerlendirilir. Tespit edilen nedenlere

gi ve egitim kayitlar;
diizeltici faaliyet ve izleme

13.10.2026
30.09.2027
izlem

Yariyil sonu

saha uygulamalart ile galisan ve 6grenci sorunlarin: degerlendirir. Egitim- 6grenci temsilcilerinin yonetsel iletisime | https://bkys ilis.edu.tr/editMemnuniy |yonelik gorev dagilim ve paydaslarla  |sonuglart.
gereksinimlerinin degerlendirilmesine 5gretim siiregleri, Klinik ve saha iliskin degerlendirmeleri izlenir. Siiresi  |etYonetimi birim i¢ degierlendirme | gdriisme siiregleri yeniden diizenlenir.
A.12. Liderlik yonelik yillik faaliyetler planlanir. Bu uygulama olanaklars, ders yiikii ve dolan kararlarin en az %90’ raporu. Alinan Snlemlerin etkinligi, izleyen
kapsamda akademik personel, idari idari hizmetlere iliskin alinan kararlar sonuglandirilmast hedefi dogrultusunda yariyilda ayni performans gstergeleri
personel ve drenci temsilcileriyle her sorumlu kisi veya birim ve gergeklesme oranlari degerlendirilir; hedefe lizerinden degerlendirilir ve sonuglar
yartyilda en az bir degerlendirme tamamlanma tarihi belirtilerek kayit ulasma durumu kayit altna alinr. akademik ve idari personel ile 5grenci
toplantist gergeklestirilerck yonetsel altina alinir; kararlarn uygulanma temsilcilerine bildirilir.
iletisim, karar siireglerine katilim, gorev durumu izlenir ve sonuglar ilgili
takibi ve kalite killtiriiniin gelistirilmesi paydaslarla paylagilir.
Saglik hizmetlerindeki dijital doniisiim, | [M]Kalite Hedefleri Hemsirelik Bolimiinde vaka temelli |[K] Pilot plani; materyal; cgitim Yiiriitilen dijital pilot uygulamalarin 6ncesi | Baslangig-sonug analizi; erisim ve is | Yarar saglamayan veya erisim esitsizligi | [K] Pilot 13.10.2026
sgrencilerin profili ve gereksinimleri ile [M]Bilgi|dijital egitim materyalleri, Saghk  |katilm; kullanim kayitlari. ve sonrasindaki 5grenme grkuilar, kullanicr |yiikii degerlendirmesi. olugturan uygulamalar yeniden revizyonu; 30.09.2027
fakilltenin egitim-dgretim ve Klinik/saha| Yonetim Sistemleri Yonetimi Bolimiinde saglik verisi ve |[M] Stratejik plan ve politika belgeleri; erisim diizeyleri ve dgretim elemanlarinin is “Kilis.edu.tr/tr/p 15 Etkisi dogrulanan pilotlar  |yaygmlastirma fzlem
uygulama siiregleri degerlendirilir. siireg analizi 1na yonelik kilis.cdu.ttr/page/11315 | yiikleri kargilastrilir. Degerlendirme, kaynaklar dogrultusunda yaygnlastinhir; | Karan; tekrar Yanyil sonu
AKtf egitim programlarinda dijital | [M]Bilgi sistemleri kontrolleri dijital materyaller gelistirilerck pilot |Fakillte hedefleri; bilgi sistemleri; pilot [onceden belirlenen 8grenme kazammlar, sgrenme kazanimlarinin siirdiigii ve yeni [slgiim kayd:.
AL3 Kurumsal oot Simiilasyon uygulamalan veya uygulamalar yiiriitiliir. Ogretim ve [M]risk degerlendirme erisilebilirlik ve kullanim dlgiitleri risk olusmadig kontrol edilir.
Doniisiim Kapasitesi | 5:¢ir siireclerinin yonetimine yonelik elemanlarina dijital materyal plant.https://sbf ilis.edu.tr/tr/page/4911 | iizerinden yapilir; yalnizca teknolojinin
en az bir pilot uygulama belirlenerek gelistirme ve kullanma konusunda | [M] Stratejik amag ve hedefler kullanilmus olmast bagart géstergesi olarak
baslangig dizeyi, erisilebilirlik kogullan| teknik ve akademik destek saglanir. [ https://sbfkilis.cdu.tr/tr/page/11315  |kabul edilmez. Belirlenen dlgiitlere ulasilmal
ve basan gostergeleri tanimlanir. kisisel saglik verileri kullanilmadan ve durumu kayit altina alnarak raporlanir.
ilgili veri giivenligi ilkelerine uygun
Gosterge, baslangig deger, kanit [M]Onceki PUKO kayitlar; Bolimler ve komisyonlar planlanan |Kurul tutanaklars; siireg dosyalari; Ara izlemelerde rapor teslimi, kanit [K] PUKO Eksik kanit ve geciken faaliyetler igin | 13.10.2026-30.09.2027 Izlem [13.10.2026
sorumlusu ve izleme tarihi belirlenir. eylemler yiiriitir. Paydas goriisleri [ [M]kanit i ve etkisi dog iy izleme raporu; dilzeltici islem baslatilir; sorumlu ve yeni| Ocak, haziran ve 30.09.2027
Onceki PUKO kayatlarindaki agik IMJPUKO takvimi. ilgili kararlara baglanir. Faaliyet,  |dizini:https:/sbEkilis.cdu.tr/tr/page/1247| orant hesaplanr. Karar alinmast veya agik / kapalt tarih belirlenir. Sonuglanmayan eyliil izlem
faaliyetler yeni doneme aktarilir; degerlendirme ve iyilestirme kayitlan |4 faaliyet kayitlari - [M]Birim i¢ belgenin tek basina faaliyet ve faaliyetler gerekeesiyle agik tutulur ve Ocak, haziran ve
A.14. i¢ Kalite uygulanmayan Slgiitlerin gerekeesi  [[MIfs akis plam BKYS/kurum arsivinde tekil faaliyet |degerlendirme raporlart kapanist sayilmaz. eksik kamt sonraki plana tasinir. eyliil
Giivencesi lir. fivil birlikte saklanir. ilis listesi.
Mekanizmalart kalite alt komisyonlan sayfalari, f.kilis.edu.tr/tr/page/11321
IMIKalite Organizasyon semast
M]PUKO déngi
Yonetim, aktif Fakitlte web sayfas1; https://sbfkilis.cdu.tr/tr] Program bilgileri, onayl duyurular | Yayimlanmus web sayfast baglantilar: ve|Web sayfalar1ndaki bilgilerin giincelli gifWeb sayfas 1 kontrol listesiEksik, eski veya erisilemeyen bilgi tespif Giincellenmis web sayfast ve belg] 13.10.2026
programlar, dersler, Web  sayfas 1 koordinat & rleri| ve tarihli ekran g1ktilars; yayimlanan raporlba g lant1larin ¢alisirlig1, raporlarinfg iincelleme kaytlar1; yay imlanmafedildi g inde i ¢ erik baglantilari; i 30.09.2027
uygulama, kalite ve htps://sbf kilis.edu.tr/tr/page/5216 i g erik vefraporlar kurumsal ve politika belgeleri;  duyurularerisilebilirligi ve kamuoyunu bilgilendirme]tarihleri; giincelleme iletilir ve tamamlanma tarihiyaz 1 s malar 1 ; kontrol listesi] fzlem
rapor sayfalar igin baglant: kontrol listesi. sunucuda yayimlanir. giincelleme talepleri ve EBYS kayitlari. |faaliyetlerinin zaman 1 nda yap 1 Imas | izlenir. Hatal1 paylagim varsa i kayd 1 gerekli Aylik

A.LS. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap
verebilirlik

igerik sahipleri
belirlenir. Kritik
baglantilarin tamaminin
dogru belgeye erismesi,
Kkisisel veri igermemesi
ve giincelliginin
izlenmesi hedeflenir.

Baska birime ai,
kendine dnen veya

gesici adrese yonlenen

baglantilar ayiklanr;

Sgrenci alan ve

almayan boliimlerin

durumu a ¢ 1k g sterilir. Birim)
kendisine ait sayfalardaki bilgi ve
belgelerin g i ncelli g ini takip eder
resmi yazisma ve bilgi paylasmi yetki
ve mevzuat gergevesinde yiiriitiiliir.

degerlendirilir.

periyodik olarak kontrol cdilir. Varsa ger
bildiim ve bilgi edinme ba s vurular |

kisiscl veri veya yetkisiz paylagim riski
ilgili kurumsal usullere gore cle alinr.

goriilirse ilgili kurul/komisyon)

karar1.

A2.1. Misyon, Vizyon
ve Politikalar

Fak G ltenin misyon, vizyon ve

1;saglik
yeti § tirme, bilimsel ii retim, toplum|

saglign ve bo lgesel
agisindan gézden gegirilir. Misyol
ifadeleri ile 6lgiilebilir stratcjik hedefler
birbirinden ayrilr.

[M] Kalite politikalart /page/4932

il [M] Fakiilte hedefleri /page/4936

M] Stratejik plan /page/4934
J1K pl pag

Akademik  ve idari  personel]
5 & renciler, mezunlar ve sa g 11
kurumlarinin temsilcilerinden goris
alinir. Hemsirelik, Saghk Yonetimi ve
Beslenme ve Diyetetik alanlar 1 1 1
yansitan degisiklik dnerileri yetkil
kurullara sunulur; onaylanan metinler
duyurulur.

incelenir. Y 1 1l 1 k

ili's

aliyetlerin ilgili politika veya ama
i'skisi de g crlendirilir; ¢ eli 5 kili ya da|
kapsam dis ifadeler bel

Paydas kattlimi1 ve politika-faaliyet uyun

plandaki ~strateji

¢ larla)

irlenir.

K] Politikafaal
[K] Paydas temsil degerlendirmesi

U saptan 1 rsahedef vy
politika metni yetkili siiregte i

[K] Revizyon ve onay kaytlar

[K]

Bilgilendirme ~ cksiklikleri giderilir v
sonraki de g erlendirme d 6 neminde]
de g i 5 ikliklerin fak i lte faaliyetlerine]
yansimast incelenir.

kayitlart

[K] Yeniden degerlendirme raporu

13.10.2026 — 30.09.2027 izlem: Yariy1
sonu

A.2.2. Stratejik Amag ve|
Hedefler

Universitenin stratejik plantyla ili skili
fak ii Ite hedefleri belirlenir. Her hede
igin baslang1¢ de g eri, hesaplamal
yontemi, donem hedefi, veri kaynagi |
sorumlu ve s i re tan 1 mlan 1
Ger ¢ ekle 5 me verisi bulunmayan)
alanlarda baslangi dleiimi yapilir.

[M] Stratejik plan /page/4934
[M] Fakillte hedefleri /page/4936
[K] Hedef-gésterge kartlart

Egitim kalitcsi, uygulama Kapasitesi)
arastirma, mezun iliskileri ve toplun
sa @11 g1 faaliyetleri hedeflerlq
ili 5 kilendirilerek y i r G t i 1 r)
Hem s irclik ve Sagl1k Y 6 netimi
5 g renci g 6 stergeleri ayr 1 tutulur]
5 grenci almayan programlara yapa
basan: degeri atanmaz.

Ug aylik gergeklesmeler hedefler ve oncek
slgimlerle karsilastirilir.
kaynak, siire ve kapsam nedenleri incelenir)
Hedef kartlarinin cksiksiz tantmlanmast vel
raporlanmast kontrol edilir; uygulanamayan|
gdstergeler gerckgelendirilir.

pmalar 11

[K] Hedef gergeklesme tablosu
[K] Sapma analizi
[K] Uygulanabilirlik analizi

Hedeflerin gerisinde Kalan s i re ¢ lerdd
faaliyetler ve kaynak dagilimi g6 zden
gegirilir. Hedef degisiklikleri gerekgel
kurul karar1yla yap1117; eski ve yen
degerler saklanir ve miidahalenin etkis
sonraki dlgiimde degerlendirilir.

[K] Gerekeeli revizyon
[K] Yeni eylem plan:
[K] Kargilagtirmals izleme kayd:

A.2.3. Performans
Yénetimi

E gitim, arastirma, toplumsal katk1 vel
idari hizmet gostergeleri igin ortak veri|
sozliigii hazirlanir. Pay, payda, kapsai

ve 6lgiim dénemi tanimlanir. Veri
tamliginim en az %95 olmast hedeflenir.

[M] Koordinatorler /page/5216
[M] 2025 faaliyet raporu /file/7977
[K] Veri sozliigii ve raporlama takvimi

Bolim veri sorumlular: kayrtlart ayn
donem ve tanimlarla toplar. Yay1n)
proje. & & renci, ctkinlik ve mali
bilgiler kaynak belgelerle eslestirilir,
Miikerrer kayztlar belirlenir ve kisise]
verilere erisim yetkiyle siirlandirilir.

Eksik veri oran 1 ,

edilir. Sonuglar bolim

yapilmaz.

kaynaklar aras

tutars 1zl 1klar ve tekrar kay 1 tlar kontroll

i ve gorey

dagilimiyla birlikte degerlendirilir; yalmzca|
ham say1lar izerinden bagar1 s1ralamas

[K] Veri kalite kontroli
[K] Ba g lama g & re performang
degerlendirmesi

Hatal 1 veriler kaynak sahibi taraf1ndan]
diizeltilir. Veri tanimlar1 ve raporlamal
sorumluluklar 1 netle s tirilir. D s G

performans g steren alanlar igin destel
planlanir; sonraki &1¢iimde veri kalitesi
Ve gikit deisimi yeniden degerlendirilir.

[K] Diizeltme giinliigi
[K] Destek karart
[K] Tekrar kontrol kayd:




Lit

A3.1Bilgi Y 6 netin
Sistemi

Elektronik Belge Y & netim Sistemil
(EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

| Akademik Tesvik Sistemi (ATS)
Biitiinlesik Kalite Y 6 netim Sistemil
(BKYS)

Rektorliik iletisim Merkezi (RIMER)
Memnuniyet Yonetim Sistemi (MYS)
Kamu Personel Harcamalar1 Y 6 netis
Sistemi (KBS)

Personel Bilgi Sistemi (PBS) sistemleril
tanimlanir.

Bilgi yo netim sistemine 6 grenci vq
personelin erigimi saglanir.

Bilgi y 6 netim sistemlerine 6 & renci v
personelin eksiksiz erisimi de gerlendirilir)
teknik sorunlar belirlenir.

[M] Teknik kontrol bildirimi

Uyumsuz alanlar kaynaginda d izeltilir]
yanhis yetkiler kaldirilir ve tekrarlayan|
hatalar i¢in giris kontrolleri gelisti
Yeniden karstlastirmayla veri biltiinliig
ve yetki uygunlugu dogrulanir.

[K] Diizeltme / crisim kayds; teknik]
geri bildirim; yeniden test.

13.10.2026-30.06.2027
izlem
Yariyil bast ve sonu

A3.2. insan Kaynaklar|
Yonetimi

T nsan Kaynaklar 1 Politikas 1, Atamal
Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Performans Y 6 netimi ve Yetkinli

Degerlendirmesi

Gérev Tanimlart belirlenir.

Ders ve idari gorevler uzmanliga gore|
dagutilir; Klinik/saha gozetimi igi
gorevlendirme yapilir.

Program ve kisi bazinda yik dagilimi)

Kar drevler, kritik isleri
edekli yiiriitiilmesi ve ¢alisan ger
bildirimleri incelenir. Egitim katilimin1

gercksinimle § rt i 5 mesi ve hizmet
yansimast degerlendirilir.

Sonraki dnemde hizmet s trekliligi vq
yiik dengesi tekrar degerlendirilir.

[K]Yeniden izleme formu

13.10.2026-30.09.2027
izlem
Yaryil sonu

A.3.3. Finansal Yonetim

Stratcjik Plan Ba g lam 1 nda Finansal
Kaynaklar in Dagitimina Y 6 neli
Siiregler ve | zleme Raporlar

Performans Programlart, Faaliyet vq
Mali izleme Raporlar

Aylik Mali Tablolar

Yillik Mali Tablolar hazirlanir.

Biitge gergcklesmesi, ihtiyag karslam:
siiresi ve mali belge biitiinligi izlenir)
incelenen islemlerde onay—teslim—6 demd
in %100 olmast hedeflenir.

K] Biitge gerg ekle s mesi; dosya)
smeklemi; ihtiyag karstlama analizi.

Eksik belgeler ve gecikmeler giderilir]
kar s 1 lanamayan & ncelikler igin yetkili
makama kaynak/aktarma talcbi sunulur.

K] D i zeltme; kaynak talebi
yeniden mali ve hizmet kontrolii.

13.10.2026-30.09.2027
izlem
Ug aylik

A.3.4. Siireg Y onetimi

Ders planlama, sinav, kay1t, muafiyet
mezuniyet, klinik/saha uygulamas 1 vel
toplumsal Katki is akislart belirlenir.

T'slemler onayl1 ak 1§ ve takvimle]
yiiritilir. Klinik uygulama 6nces
kurum izni, gdrevlendirme ve dgrenci
bilgilendirmesi kontrol edilir; Bunlara|
eriim web sitesinden saglanir

Ts-ak1s planina gore planlanan i leri
tamamlanma siiresi, hatalar,

degerlendirilir.

[K] Is akis planina uyum analizi

Eksik kontrol noktalar1 cklenir. Revizg
ak 15 onaylan1p duyurulur; takip eden
i'slem grubunda hata ve gecikmenin
azalip azalmadig: degerlendirilir

[K] Onayl 1 yeni ak 1§ |
bilgilendirme; 5nce — sonra siireg)
analizi.

13.10.2026-30.09.2027
izlem
Yariyil sonu

AA4.1.ig ve Dis Paydas
Katilimt

Herbir ¢ gitim 0 & retim yar1y111nda
personel ve 6 grenciler igin i1 Saglt

Miidiirliigii, Bashekimlik gibi uygulam:
kurumlariyla dis paydas goriisi alinip)
¢ g itim, uygulama ve hizmet Kalitesi|
agisindan kararlar alinir.

il Saglik Mitdiirligii, Kilis Prof. Dr)
Alaeddin Yava s ca Devlet Hastanesi
gibi dis paydaslarla alinan kararlar
birim dan 15 ma kurulu taraf 1 nda
degerlendirilir.

D Paydas gruplarindan alian onerilerin]
karara ba g lanma ve geri bildirilme oran |
izlenir.

[K] Oneri — karar — geri donils izlemd)
tablosu.

Dy paydaslarla alinan kararlarmm siire]
iginde verimliligi izlenir zay1f yonlerin
g ii ¢ lendirilmesi i ¢ in payda s larl
degerlendirme yapilir

[K] Verimlilik izlem tablosu

13.10.2026-30.09.2027
izlem
Yariyil sonu

[AKtif programlarda ders, dan1smanl k)

A4.2. Orenci Geri
Bildirimleri

ve
igin geri bildirim takvimi hazirlanir.

[K]Ogrenci geri bildirimleri is takvimi

[AKtif programlarda ders, danismanlik
laboratuvar ve Klinik/saha deneyimler
igin geri bildirim anketleri uygulanir

Bolimler bazinda 6grenci ger bildirimler
analiz edilip zayf yénler belirlenir.

O g renci geri bildirimleri sonucunda)
belirlenen zayif yénlerin giderilmesi igi
de gisiklikler yap1lir ve tekrar &1¢iim)
gergeklestirilir.

13.10.2026-30.09.2027
izlem
Yaryil sonu

A4.3. Mezun iliskileri
Yonetimi

Birim mezunlart igin izinli iletisim v
izleme sistemi olusturulur. Ise gegis)
mesleki yeterlik ve lisans i stii ¢ g itim)
bilgileri tanimlanir;

O grencilerin mezun izleme sistemine]
erisimi saglanir, mezun bulusmalar]
yap 1 larak giiglil ve gelis tirilecel
vonler belirlenir.

Ulas1 labilir mezun, yan1t veren mezun v
uygun payda iizerinden istihdamlisansiistij
citim oranlant degerlendirilir.

[K] Mezun 6grenci analizi

Ula s 1 lamayan mezun 6 & renciler i i
ileti s im kanallar 1 geli s tirilir. Mezun
5 & rencilerle belirlenen zay 1 f y  nles
g i ¢ lendirilip yeniden de g erlendirme]
ApIl

[K] 1 leti 5 im destek plan1 [K]
Mezun geri bildirim analizi

13.10.2026-30.09.2027
izlem
Yanyil sonu

A5.1. Uluslararasilagma
Siireglerinin Yonetimi

Fakiiltemizin uluslarara

tlasma
siiregleri; {iniversitemizin stratejik plant
ve uluslararasilasma politikalart
dogrultusunda planlanmakta, gorev ve
sorumluluklar yonergeler ve
organizasyon semalart ile
tanimlanmaktadir.

Tammlanan siircgler ve is akis
semalar gergevesinde;

5 grenci/gretim elemant
harcketlilikleri, ikili anlagmalar ve
uluslararas iliskiler ofisi ile
koordinel olarak yiiritiilmekte ve
kayit altina alinmaktadir.

Uluslararasilasma faaliycticrinin
performanst ve siireglerin isleyisi; donemsel
izleme raporlar ve basan gostergeleri
araciligayla. irdelenmektedir.

izleme raporlart ve paydas geri
bildirimlerinden clde cdilen bulgular
dogrultusunda, siireglerin siirekli
iyilestirilmesi amaciyla eylem planlart
hazirlanmakta ve diizeltici faaliyctier
hayata gegirilmektedir

13.10.2026-30.09.2027
izlem
Yariyil sonu

A5.2. Uluslararasilasma
Kaynaklan

Kurumumuzda ilgili faaliyetlerin
gerceklestirilmesine yonelik hedefler
atejik plan dogrultusunda Gnceden
tasarlanmakta; bu siirecte izlenecek
biitge, kaynak ve organizasyonel model
nceden planlanarak yazih hale
getirilmektedir.

Planlanan hedefler ve kaynak
tahsisler; belirlenen is akis semalar,
protokoller, projeler ve birimler arast
i birlikleri araciligiyla uygulamaya
konulmakta ve siiregler sorumlular
koordinesinde yiiritiilmektedir.

Uygulamaya konulan faaliyetlerin ve
bilte/kaynak kullanim oranlarinin etkinligi;
periyodik olarak diizenlenen izleme
raporlart ve performans gostergeleri geri
bildirimleri araciligyla_irdelenmektedir.

Tzleme ve degerlendirme raporlanindan
clde edilen bulgular dogrultusunda tespit
cdilen iyiletirme alanlan igin diizeltici
Ve dnleyici faaliyetler planlanmakta,
kaynaklarin ve siireglerin siirekli
iyilestirilmesi saglanmaktadir

13.10.2026-30.09.2027
izlem
Yanyil sonu

A.5.3. Uluslararasilasma,
Performanst

Fakiiltemizin uluslararasilasma
sitreglerine yonelik hedef ve
politikalart; iniversitemizin stratejik
planlari, birim politika belgeleri ve
kurumsal uluslararasilagma stratejileri
dogrultusunda dnceden tasarlanmakta
ve performans gostergeleri bu
dogrultuda planlanmaktadir.

Planlanan uluslararasilasma hedefleri
ve performans gostergelerinin takibi
BKYS altyapisi, YSSBF performans
yonetimi uygulamalart ve belirlenen
performans gostergeleri araciligiyla
sistematik olarak uygulamaya
konulmakta ve yiriitilmektedir.

Uluslara

silagma faaliyetlerinin hedeflere
ulagma diizeyleri; donemsel hedef
gergeklesme raporlars, faaliyet raporlari,
izleme sonuglart ve KiYU uluslararasilasmal
performans analizleri aracihigryla diizenli
olarak takip edilmektedir.

Tzleme raporlarmdan clde cdilen bulgular
ve hedef gergeklesme sonuglart
dogrultusunda, gelismeye agik alanlar
tespit edilmektc; Uluslararast iliskiler
Ofisi PUKO eylem planlart hazrlanarak
siireglerin siirckli iyilestirilmesi
saglanmaktadir.

13.10.2026-30.09.2027
izlem
Yariyil sonu

FAALIYETIN ADI

1. PLANLA

2. UYGULA

3. KONTROL ET

4. ONLEM AL

Siiregler / Adimlar

Kamitlar

Siiregler / Adimlar

Kamtlar

Siirecler / Adimlar

Kamtlar

Siiregler / Adimlar

Kamitlar

PUKO Siireci Baslangi¢/ Bitis Tarihi




B.L.1. Programlarn
Tasanmi ve Onay

Program amaglars, yeterlilik matrisleri
ve ders dagilim dengesi; mevzuat,
kilavuzlar ve paydas beklentileri
dogrultusunda gozden gegirilerek
[program tasarim ve onay siireci
planlanir.

Planlama Kayitlarr:

+Kalite El Kitabt
[https:/kalite kilis.cdu.tr/subdomain_files/kali
te/files/69/Kalite%20E1%20Kitab%C4%B1%
202025%20(%20PDF%20Kitap%20).pdf]

- Siireg Yénetimi El Kitabi (KIYU & SBF)
[https://drive.google.com/file/d/1txoF00Rx
YIs8FOV_U9afrL_JxSAkvSFN/viewZusp=
drive_link]

« Program Tasarim: ve Onay: Kilavuzu
[https://drive.google.cony/file/d/10f-
9JL72JD62QbpvjBMGO-JaKD3h6-
swiview?usp=drive_link]

- Orgiin Egitim Ogrencilerine Yonelik
Uzaktan Egitim Yonergesi
[https://www.Kilis.edu.tr/files/4/y%C3%B6
nergeler/31-
%20%C3%96rg%C3%BCn%20E%C4%
IFitim%20%C3%96%C4%9Fr.%20Y %C]|
3%B6nelik%20Uzaktan%20E %C4%9Fiti
m%20Y%C3%B6nergesi.pdf]

« Ozel Ogrenci Yonergesi
[https://www.kilis.edu.tr/files/4/y % C3%B6
nergeler/20-
Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3
%9Cniversitesi%20%C3%96zel%20%C3
%96%C4%9Frenci%20Y %C3%B6nerges
1%2830.12.2025-22Nolu%29.pdf]

« Engelsiz Universite Birimi Yénergesi
[https://www.kilis.edu.tr/files/4/y%C3%B6
nergeler/59-

Engelsiz%20%C3%9Cniversite%20Birimi

%20Y%C3%B6nergesi.pdf]

Program tasarim, miifredat ve ders
degisikligi dneriler ilgili komisyon
ve kurullarda g rek onay
siiregleri tamamlanir; ders
icerikleri ve izlenceler Bologna
sisteminde giincellenir.

Uygulama Kanitlar:

+ Program Tasarimi ve Onay1
Komisyonu Kararlar: ve Kamitlart

« SBF Egitim-Ogretim Komisyonu
Kararlart

* Hemsirelik Bi Kurul
Kararlari, Miifredat Onerileri ve
Kamtlart

+ Saghik Yonetimi Boliimii Kurul
Kararlart

+ Birim Damsma Kurulu Giriisleri,
Kararlar ve fyilestirme Kamitlar:

« SBF ve KiYU Kalite ve
Akreditasyon Kurulu Kararlart

- Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kurulu Kararlar: (Program Agma,
Miifredat ve Ders Degisikl

* Bologna Ders Bilgi Sistemi ve
Giincel Ders Izlence Formlart
[https://obs.kilis.edu.tr/oibs/bologna/i
ndex.aspx]

- Hemsirelik ve Saglik Yonetimi Ders
Kataloglan ile Giincel Ders Program:
Onay

Katalog, izlence formlary, ders dagalmi
ve kurul kararlar: arasindaki uyum ile
paydas énerilerinin tasarima yansima
orami kontrol edilir.

izleme Kayitlar:

« Program Tasarimma {liskin Kalite
Komitesi inceleme Raporlart

+ Katalog-Onayh Mifredat
Kargilagtirma ve Kontrol Listeleri

« Ders izlenceleri ve Bologna
Tammlar1 Uyum Kontrol Raporu

* Birim Damsma Kurulu Geri
Bildirim Degerlendirme Tutanaklar

Tasarim, onay veya yayim
asamasindaki farkiiliklar gideri
giincel program ve ders izlenceleri

onay bilgileriyle yeniden yayimlanir.

Tyilestirme Kayitlari:

- Program ve Miifredat Revizyon
Onay Kararlan

« Giincellenmis Bologna Ders
Tammlan ve izlence Formlar:
Arsivi

Kilis.ed 'oibs/bolo

Dénem: 01.01.2026 — 31.12.2026

Baslangig: 02.01.2026

Ara izleme: 14.10.2026

T 31.12.2026

aspx?utm _
gpt.com]

* Yeniden Yayim ve Bildirim

Kayitlart

« Diizeltici/Onleyici Faaliyet
Kapanis Tutanaklari




B.1.2. Programun Ders
Daglim Dengesi

Programlarin teorik, uygulama, zorunlu
Ve segmeli ders dengesi, Senato
kararlars, komisyon esaslart ve
dezavantajli grup diizenlemeleri
dogrultusunda donemlik olarak
planlanir.

Planlama Kayitlan:

+ Bologna Ders Bilgi Sistemi Yapist
[https://obs.kilis.edu. il
x]

B

sp)

- Engelsiz Universite Birimi Yonergesi
(Madde 16-18: Egitim-Ogretim, Sinay
Uygulamalari ve Ders Intibaki)
[https://www.kilis.edu.tr/files/4/y%C3%B6ner]
geler/59-
Engelsiz?20%C3%9Chniversite%20Birimi%2,
0Y%C3%B6nergesi.pdf]

+ Ders Dagalimi Degerlendirme Komisyonu
Calisma ilkeleri

[https://sbf kilis.edu.tr/tr/page/11295]

Hazirlanan ders programlari,
girevlendirmeler ve miifredat
dagilimlan kurul/komisyon
onaylarindan gegirilerck Bologna
Bilgi Paketi ve OBS iizerinden
duyurulur.

Uygulama Kanitlar: Ders programlarindaki AKTS yi
segmeli ders havuzlarimn ge;
cakisma durumlari ve engelsiz egitim

uyarlamalar izlenir.

izleme Kaytlari:

« Kalite Komitesi nceleme ve
Degerlendirme Raporlar

*17.07.2025 Tarihli, 09 No.lu Senato
Toplantisi Kararlari (1. ve 2.
maddeler: 2025-2026 Giiz Donemi
Ders Dagiimlar: ve Ortak Segmeli
Dersler)

* Ders Dagilimi ve AKTS Yiikii
Analiz Tablolart
+ Ders Cakigma Kontrol Listeleri

* Hemsirelik Boliimii Ders Kataloglari|
ve Giincel Ders Programlar:
[htps://drive.google.com/file/d/IERp
USdn6gF4xpZO7U9_6CYjlqCI9XhB
Glview?usp=drive_link]

- Birim Damgma Kurulu izleme
Tutanaklart

« Dezavantajl Ogrenci Ders/Simav
Uyarlama ve Intibak inceleme
Kayitlari

+ Saghk Yonetimi Boliimii Ders
Kataloglar: ve Lisans/Lisansiistii Ders
Programlar:
[https://drive.google.com/file/d/1 Fzpq
YPuNSeayASUIbs34DHrI0¢E9P_Ld/y
iew?usp=drive_link]
[https://drive.google.com/file/d/1ppgh
Zp314peNBIexw631VyxKnzqvizFI/viel
w?usp=drive_link]
[https://drive.google.com/file/d/1Ckz_
aS8yBxCeaolQMv2Es3eDmaBgjlul/y
iew?usp=drive_link] « Ders
Daggilmi Degerlendirme Komisyonu
Kararlari

* Boliim Kurullan ve Bolim
Akademik Kurulu Kararlar

* Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kurulu Kararlar

+ Birim Damisma Kurulu Goriis ve
Kararlart

« SBF ve KiYU Kalite ve
Akreditasyon Kurulu / Komisyonu
Kararlar

Ders progr: i gakisma, yiik
dengesizligi ve erisim engellerine
vénelik kurul kararlariyla diizeltmeler
vapilir ve giincel listeler ilan edilir.

Kayitlarn:

« Ders Dagilimi ve Milfredat
Revizyon Kararlart

- Giincellenmis / Onaylanmus
Haftalik Ders Programlar:

- Engelsiz Egitim ve Sinav
Uyarlama Onay Kayitlari

« fkinci Kontrol ve Kapanis
Tutanaklan

Dénem: 01.01.2026 — 31.12.2026

Baslangig: 02.01.2026

Ara izleme: 14.10.2026

Tamamlanma: 31.12.2026




B.1.3.Ders
Kazanimlarinin Program
Ciktilartyla Uyumu

Hemgirelik ve Saglik Yonetimi ders
kazanimlarmim program giktilariyla
5liilebilir uyumu; Bologna altyapist,
ders kataloglart ve BIDR raporlari esas
alinarak planlanir.

Planlama Kayitlar::

+ Bologna Bilgi Sistemi Yapist

« SBF BIDR Raporu — Ders Kazanmlarinin
Program Ciktilartyla Uyumu (B.1.3)
https:/drive. google.com/file/d/ I M8v8X W4cP
VPCBpB4wyT2ioUqAVilMmBs/view?usp=d
rive_link

- Hemsirelik ve Saglik Yonetimi Ders
Kataloglan ve icerikleri

[https://drive. google.comy/file/d/I ReffZwOl-
dQ8BmCHSODOMK3fGg7F9Tmd/view?usp=|
drive_link]

[https://drive. google.comy/file/d/IhPzcYir61P_
£GjX15rFwXal Xsd3b_joV/view?usp=drive_|
ink]

Cikti-kazanim matrisleri
olusturulur; snav belirtke
tablolari, klinik beceri ve staj
degerlendirme dlgiitleri ders
icerikleriyle uyumlu olarak
uygulanir ve kurul kararlariyla
Kesinlestirilir.

Uygulama Kamitlar:

* Boliim Kurullan Kararlari ve
Kamtlart

m-Ogretim Komisyonu

Kararlar

+ Birim Kalite ve Akreditasyon
Kurulu / Komisyonlari Kararlart

* Birim Damsma Kurulu Kararlart

« Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kurulu Kararlart

- Senato Kararlar1 ve Bologna Ders
Tammlanyizlenceleri

Eslestirilen derslerin program giktilarma
Katkas1, dgrenci basari raporlari, simay
madde analizleri ve ddnemsel
degerlendirme raporlariyla incelenir.

izleme Kayitlari:

+ Program Ciktist Basan Raporlari ve
Eslestirme Biitiinliigi Kontrolleri

« Ders Degerlendirme Raporlan ve
Smav Belirtke Analizleri

« Kalite Komitesi ve Akreditasyon
Kurulu inceleme Tutanaklart

veya kazamm
vetersizligi gorilen derslerde igerik,
gretim ve dlgme araglar:
diizenlenerek sonraki dénemde basari
degisimi izle

Iyilestirme Kayitlari:

« Gk, Tgerik ve Olgme Aract
Giincelleme Kararlan
[https://sbfkilis.edu.tr/contentFiles
1783864051438.B%C4%BODR 2
026.pdf]

« Giincellenmis Bologna Ders

Tammlari ve Izlenceleri Arsivi

s.edu.tr/oibs/bologn
chatgpt.

+ Sonraki Dénem Kazamm
Karsilastirma Raporlari ve Kapanis
Tutanaklan

Dénem: 01.01.2026 - 31.12.2026

Baslangig: 02.01.2026

Ara izleme: 14.10.2026

Tamamlanma: 31.12.2026

Teorik, laboratuvar, Klinik uygulama]
staj ve bagims1z galigma siirclerinin)
AKTS tabanli tasarim1; yénergeler ve
Bologna altyapist ile planiantr.

Planlama Kayitlarr:

+ Bologna Ders Bilgi Paketleri

+ Hemys irelik ve Saglik Y & netimi Der
ataloglart ve Igerikleri

+ Ozl Ogrenci Yonergesi

+ On Lisans ve Lisans O grenci Danismanlig

Uygulama Yonergesi

* Sinav Degerlendirme ve Basar1 Notlarinin|

Belirlenmesi Yonergesi

B.1.4.0renci s Yiikiine]

O grenci gal1sma sireleri ve staj
devam Kay 1 tlar 1 analiz cdilerek i §
yiikleri giincellenir; kurul ve Senato
onaylar 1 yla ders paketleri OBS'yq

Uygulama Kayitlars:

= AKTS is Yiikii a Formlari

Planlanan ve gergeklesen is yiikleri, ogrenci
yamit oranlari, smnav basari notlari ve dersler

aras 1 y i k dengesi d & nem sonund:

islenir.

Ogrenci Bildirimleri

+ Boliim Kurullary ve Fakiilte Kurulu

Kararlar

https://drive.googl file/d/1g7hsvS6|

sh8vkAaS8oFLD -
SC8ATHS]3p/view?usp=drive_link

» Senato Kararlar 1 ve Bologna Ders|

Paketleri Giincelleme Kayitlary

cs.google.

M

Xo05T4jBUigtXFE7kkunOk2eXBwDJgj
1/edit?usp=drive_link&ouid=11656067
15563574321 64&rtpof=true&sd=true

» Kalite Komitesi ve Danisma Kurult

Kararlar

izleme Kayitlari:

« Planlanan ve Gergeklesen is Yiiki
Kargilagtirmalart

« Ogrenci Yanit Oranlari ve Dénem
Degerlendirme Raporlar

+ Sinav De g erlendirme ve Basar|
Analizleri

is yiiki
ders i g erik revizyon
kararlar 1 yla hayata ge ¢ irilerck sonraki
donemde yeniden lgiilir.

nerileri kurull

¢in AKTS vellyi

Kayitlarn:

- i5 Yiiki ve AKTS Revizyon)
Onerileri ve Kurul Kararlar

« G ii ncellenmi § Bologna Bilg
Paketleri Arsivi

- Sonraki Dénem Is Yiikii Olgiim}
Raporlart ve Kapanus Tutanaklart

Dénem: 01.01.2026 — 31.12.2026

Baslangic: 02.01.2026

Ara Izleme: 14.10.2026

Tamamlanma: 31.12.2026




Dayali Ders Tasarimi

B.1.5.Programlar 1
i zlenmesi
Giincellenmesi

BL6. Egitim ve

Hem s irclik ve Sag |1k Y o netimi
programlar 1 n 1 n izlenmesi)
52degerlendirme raporlari, paydas geri|

Planlama Kayitlarr:

bildirimleri ve yonergeler ger
yillik degerlendirme takvimi plananir,

Egitim K Galigma Plam

« Saglik Ynetimi ve Hemsirelik B
Kurulu Galisma Takvimi

+ Engelli Bireylere Y 6 nelik Ders ve Sina
Uygulamalar 1 ile O zel Yetenck Engell]
Kontenjaninda Aranacak Saglik Sartlarin;
Dair Yonerge

google.

1ReffZw|

Béliim kurullar1, 6zde g
raporlar1, 6grenci geri bildirimler ve
komisyon kararlar 1 do & rultusundal
haz 1 rlanan m i fredat g i ncellem
5 nerileri yetkili kurul ve scnatoy
sunulur.

01
dO8BmCHSODOMK3fGa7FITmd/view

2usp=drive_link]

Program ¢ 1 kt1larinin bagarisi )
zde gerlendirme bulgulari, engelli & grenci
uyarlamalar 1 ve payda s tavsiyelerinin)
sisteme yansima oranlar denetlenir.

izleme Kayitlari:

© Y11l k Program | zleme vel
Ozdegerlendirme nceleme Raporlart

[https:/saglikyonetimi kilis.edu.r/cont
entFiles/1784906390593 Sag%CC%8
61%C4%B1k%20Y 0%CC%88netimi

%200%CC%88DR%20s0n%20(1).pd
f]

« Paydas Goriisii ve O neri-Karar

Eslestirme Tablolar

« Engelsiz Ders ve Sinav Uygulamalan|
Kontrol Raporlart

Program i eks il
veya payda § taleplerindcki aksamalar]
giderilerck  revize  programlar]

OBS/Bologna sisteminde giincellenir.

Kayitlarn:

- Miifredat ve Ders Gii ncellemd]
Onay Kararlart

- Giincellenmis Bologna Ders Bilgil
Paketleri ve Izlenceleri Arsivi

- D i zeltici/ O nleyici Faaliye
Kapanis Tutanaklar

Dénem: 01.01.2026 — 31.12.2026

Baslangig: 02.01.2026

Ara Izleme: 14.10.2026

Tamamlanma: 31.12.202

E g itim- 6 & retim s i re ¢ lerini)
organizasyon yapist, is akis semalari
akademik takvim, komisyon gé revleri|
BKYS, MYS ve y & nergele
dogrultusunda planlanir.

Planlama Kayitlarr:

itim Ogretim Siireci Organizasyon Yapist
[https://sbf kilis.edu.tr/tr/page/15367utm_sour
ce=chatgpt.com]

- Siireg Akiy Semalari (229 Siire¢ Ak
Semalarr)

https:/sbf kilis.edu.tr/tr/page/4691 2utm_sour|
ce=chatgpt.com]

« {5 Takvimi (231 Olgme ve Degerlendirme]
Intibak, Mezuniyet Komisyonlarr)

s edu.tr/tr/page/4690?utm_sour
atgpt.com]

- Biitiinlesik Kalite Yénetim Sistemi (BKYS)
Dokiimanlar
[https://bkyskilis.cdu.tr/login?utm_source=ch
atgpt.com]

+ Memnuniyet Y & netim Sistemi (MYS
Planlart

[https://bkys kilis.edu. tr/editMemnuniyetYonel
timi?utm_source=chatgpt.com]

< 0 gl Y 6 nergele

[https:/kilis.cdu.tr/tr/sayfa/yonergeler-

E gitim s i re ¢ leri, komisyon i s
takvimleri, BKYS/MYS ara¢ lar1 vel
yonergeler gergevesinde yiriitiilerek]
kurul kararlar1 ve uygulama kanitlari
olusturulur.

ygulama Kayitlari:

» Kalite Komitesi Kararlari ve Kanitlari

* Birim Danisma Kurulu Kararlar1 vel

Kamitlary

* Birim Kalite ve Kurul

ile Komisyonlar Kararlari

» Boliim Kurullari Kararlari ve Kanitlari

Hemsirelik ve Saghk Yénetimi

» Fakiilte Kurullar1 / Y 6netim Kurullar

Kararlar

+ OlgmeDeg i ntibak vel

Mezuniyet Komisyonu Faaliyet Kayitlari

T akislarinin ve komisyon faaliyetlerinir]
zamaninda gerg cklesme oranlart, BKYS
veri tutarl 111 &1 ve MYS geri bildirin
sonuglart denctlenir.

izleme Kayitlari:

« Egitim Siiregleri ve s Akist [zleme}
Raporlart

- Komisyon Faaliyet Karar

Tamamlama Cizelgeleri

ve

+ BKYS ve MYS D 6 nem Sonu
Degerlendirme Raporlart

Siireg lerde saptanan aksakl1Klar veyd
gecikmeler igin akis semalars, takvimler
ve gdrev dagilimlart revize cdilerel

iyilestirici adimlar atilr.

Iyilestirme Kayitlari:

- Siireg ve |5 Akis1 Revizyon)
Kararlart

- Giincellenmis Komisyon Calisma}
Planlan ve Kapanis Tutanaklar:

- Diizeltici Faaliyet Takip Kayitlan

Dénem: 01.01.2026 — 31.12.2026

Baslangic: 02.01.2026

Ara izleme: 14.10.2026

Tamamlanma: 31.12.2026




EGITIM VE OGRETIM

Ugteu suicy e
Yonetimi

B.2.1. Ogretim Yontem
ve Teknikleri

mevzuatlar-dyS 1 P7utm_source=chatgpt.com|

Hemsirclikie vaka ¢6zimleme, becer]
5 gretimi; Saglik Y énetiminde kuru
siiregleri ve problem gdzme etkinlikleri
ders kazanimlarina gére planlanir.

Planlama Kayitlar::

+ Ogretim Yéntem ve Teknikleri Yonergesi ve
Sayfast

« Ders Izlenceleri ve Planlart

Kiigik grup galismalari, becer

Uygulama Kayitlari:
+//sbf kilis.edu.tr/tr/page/11298

tekrarlar1, vaka tartismalari ve
g revieri yiiriitilir 6 grencilerg
yapilandirilmis geri bildirim ve dijital
5grenme materyalleri sunulur.

Ogrenci katilim1, kullanilan ctkin 6 gretin]
y & ntemleri ve ilgili ders kazan 1 mlar 1 n
ulagma diizeyi her yariyil degerlendirilir.

izleme Kayitlart:

+ Ders Kazan1m1 De g erlendirme]
Raporlart

« Ogrenci Katilim Gizelgeleri

« Ogretim Yéntemi Degerlendirmeleri

Kat111m veya 6 & renme kazan 1 m |
yetersizse ctkinlik icerigi, grup diizeni vel
geri bildirim yontemi degistirilir; sonraki
uygulamada sonuglar yeniden lgillir.

Tyilestirme Kayitlar:

« O gretim Y 6 ntemi ve Materyall
Revizyon Kararlan

* Ders Yontemi Degisiklikleri

- Sonraki Uygulama Olgiimleri

Dénem: 01.01.2026 — 31.12.2026

Baslangig: 02.01.2026

Ara Izleme: 14.10.2026

Tamamlanma: 31.12.2026

B.2.2. Olgme ve
Degerlendirme

Bilgi, beceri ve tutum kazanimlart igi
s1nav belirtke tablolar1, Klinik beceri
kontrol listeleri ve staj de & erlendirmd]
slgiitleri hazirlanir.

Planlama Kayitlari:

+ Unniversite O 1¢me ve De g erlendime]
Komisyonu

+ Personel Gérev Dagilimi ve G & rey
Tammlan

+ Olgme ve Degerlendirme Akis Semalar

+ Olgme ve Degerlendirm

Degerlendirme 6lgiitleri 6grencilerg

Uygulama Kayitlari:
+//sbf kilis.edu.tr/tr/page/11297

aciKlanir hem s irelik
yaptlandirilmis g6 zlemle, saglt
yonetimi stajt gorev irinleri ve kurus
degerlendirmesiyle dlgiilir.

« Ders Bilgi Paketi Ornekleri

S 1 nav maddeleri, kazan 1 m kapsam 1
degerlendirici tutarlili@ ve dgrenci itirazlar|
donem sonunda birlikte incelenir.

[izleme Kaytlari:

* Smay Madde Analizleri

+ Degerlendirici Uyumu incelemeleri

+ S1nav I tirz De g erlendirme|
Tutanaklari

Hatal1 soru veya puanlama uyumsuzlugy
mevzuata uygun diizeltilir; degerlendirme
ara ¢ lar 1 ve rubrikler g it neellencrek]
tutarhilik yeniden incelenir.

Iyilestirme Kayitlari:

+ Soru ve Puanlama D ii zeltme}
Kararlari

+ G i ncellenmi § Rubrikler vel
Degerlendirici Goriismeleri

« Tekrar O 1¢iim ve Uyu
Analizleri

Dénem: 01.01.2026 — 31.12.2026

Baslangig: 02.01.2026

Ara Izleme: 14.10.2026

Tamamlanma: 31.12.2026




B.2.3. Orenci Kabulii,
Oneeki Ogrenmenin
Tanmnmasi ve
Kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin
Sertifikalandinimast ve
Diploma

Ogrenci kabulii, yatay gegis, muafiycf
Ve intibak bas vurulart igin mevzuats
uygun takvim, degerlendirme 61 ¢iitleri
ve belge kontrol listeleri hazirlanir.

Planlama Kayitlarr:

* Merkezi Yerle s tirme Y & netmeli & i ve]
Mevzuat Siiregleri

+ Uluslararast Orenci Kabulii Yonergesi

 Yabanc 1 Uyruklu O § renci Adaylar
Lisansiistii Bagvuru ve Kabul Yonergesi

« intibak ve Muafiyet Yonergesi

Basvurular ders igerigi, kazanimlar)
kredi ve yeterlikler @ zeri

Uygulama Kayitlari:
du.tr/tr/page/11299

incelenir, gerek ¢ eli kurul kararlar |
5 grenciye bildirilerek O g renci Bilgi
Sistemine islenir.

* Basvuru Dosyalari ve Ders Esdegerli

Basvuru sonuglandirma sireleri, gerckgel]
karar kontrolleri ve iti

iraz de g crlendirmd]
kayrtlart dnem sonunda incelenir.

incelemeleri

Muafiyet ve [ ntibak K

Kararlar

+ Fakiilte / Yonetim Kurulu Kararlari

izleme Kaytlari:

+ Basvuru Sonug land1rma S i releri
Raporu

* Gerekgeli Karar Kontrol Listeleri

- ltiraz Degerlendirme Tutanaklar:

Gecikme veya degerlendirme tutarsizIig]
saptand1g1nda i bolimii ve kontrol
listeleri d i zenlenir; sonraki ba § vur

doneminde sonuglandirma siiresi ve karai
tutarlilig yeniden incelenir.

Iyilestirme Kayitlari:

«i5 Bolimii ve Kontrol Listesi
Giincellemeleri

« Diizeltici Kurul Kararlari

- Sonraki D & nem Ba s vury
Degerlendirme Raporlart

Dénem: 01.01.2026 — 31.12.2026

Baslangig: 05.01.2026

Ara izleme: 15.07.2026

Tamamlanma: 31.12.2026

T ki program 1 n ders, kredi, Klinik
uygulama ve staj yiik iiml i1 Klerini
kapsayan mezuniyet kontrol listeleri v
takvimi danismanlar ve dgrenci isler ild
planlanir.

Planlama Kayitlarr:

+ Diploma, Diploma Eki ve Di ger Belgeler
Yonergesi

+ Gift Anadal ve Yandal Yénergesi

- Hemsirelik ve Saglik Y énetimi Staj/Klini
Yonergeleri

« Erasmus Intibak Belgeleri

Mezuniyet adaylar in1n basari v
uygulama kay1tlar1 dan1smanlar vo
sgrenci isleri tarafindan karsilastirilir]
cksikler bildirilir ve uygun

ygulama Kayitlari:

kilis.edu.tr/tr/page/11300

kurullara sunulur.

Mezuniyet dosyast incelemeler, diploma v]
diploma cki kontrolleri ile cksik kay 1
listeleri yariyil sonunda incelenir.

izleme Kayitlari:

i nceleme]

Mezuniyet
Raporlart

Dosyas 1

* Diploma ve Eki Kontrol Listeleri

* Eksik Kayit Listeleri Tutanaklart

Kay1t uyumsuzluklar1 giderilir ve dosya
ikinci kontrolden ge ¢ irilir; tekrarlanan)
hatalar igin kontrol listesi giincellenerek
mezuniyet siirecine yansitilir.

Iyilestirme Kayitlari:

« Kayit Diizeltme Islemleri

« ikinci Kontrol Tutanaklart

* Giincellenmis Mezuniyet Listeleri

Dénem: 01.01.2026 — 30.09.2026

Baslangic: 02.02.2026

Ara izleme: 15.06.2026

Tamamlanma: 30.09.2026

B.3.1. Ogrenme Ortam

Hemsirelik lisans programinin teorik vd)
uygulamal 1 e g itim s i re ¢ lerindd]
kullan 1 lacak derslik,
laboratuvar 1, klinik uygulama alan 1 |
e gitim materyali, kiitiiphane ve dijital
5 g renme kaynaklar 1 na ili s kin
gercksinimler  belirlencrek
kapasite ve © @ renci say 1 s
do g rultusunda kullan 1m planlamas
yapilir.

beceri

meveul

Planlama Kanitlart:

+ Laboratuvar Uygulamalar1 Usul ve Esaslar

Fak i lie b i nyesinde teorik vq
uygulamal 1 e  itim s i re ¢ leri)
b liimlerin haftalik ders programlar|

[https://hemsirelik kilis.cdu.tr/tr/page/3094]

ve ders bilgi paketleri dog

Uygulama Kanitlari:

Fakillte biinyesindeki 6grenme ortamlart vd]
kaynaklarinin yeterliligi ile dgrencilerin b

Fakiilte Boliimlerine Ait Haftalik Ders}

eri 5 im durumlar 1, 6 g renci
calistaylarinda dile getirilen goriis ve

izleme Kamtlari:

O grenci alistaylarinda dile getirilel
goriis ve 6 neriler ile akademik kurul

Tyilestirme Kamitlari:

+ Fakiilte veya B 1im

ilarinda yapilan

Fak i lte Faaliyet Raporu

Kurul Toplantilarina {liskin Haberler|

yiritilir. Derslik, ve| Programlar 6 neriler ile ilgili kurul toplant 1 lar 1 ndalve Foto g raflar]
uygulama alanlar 1 e g itim- & g retim| [https:/drive.google.c 1ERpUS|yap1lan de g erlendi dog https:/sbf kilis.edu.tr/tr/news-
faaliyetleri kapsam 1nda kullan 111 r|dn6gF4xpZOTU9_6CYilqCIOXhBG/vie| izlenir. detail/1394]

O g rencilerin kit il phane ve dijital] w?usp=sharing]. + Ogrenci Calitayina lskin Haber

6 & renme kaynaklar 1 ndan|[hitps:/drive.google.com/file/d/I FzpqyP ve Foto g raflar]

uNSeayASUIbs34DHrl0eE9P_Ld/view?|

usp=sharing
[https://dri

google.

file/d/1Ckz_aS|

google.

file/d/1Ckz_aS|

8yBxCeaolQMv2Es3eDmaBqjlul/view
2usp=sharing’

+ Fakiilte ve Béliimlere Ait E gitim-}

O § retim Uygulama Esaslar

[https:/www.mevzuat.go oM

15252&MevzuatTur=8&Mev|

zuatTertip=5

do & rultusunda, fak i ltenin & g renm
ortamlar 1 ve kaynaklar 1 na ili s kin
ihtiya lar belirlencrek ¢ gitim- 6 g retim|
siire g lerinin geli s tirilmesine y 6 neli

[https://hemsirelik kilis.cdu.tr/tr/news-
detail/1622],
[https:/saglikyonetimi kilis.edu. r/tr/ne
ws-detail/1578]

Gnerileri ve ilgili
birimlere iletilir.

[https://sbf kilis.cdu.tr/tr/page/1284
0

Dénem: 01.01.2026 — 30.09.2026

Baslangig: 05.01.2026

Ara Izleme: 15.06.2026

Tamamlanma: 30.09.2026




ve Kaynaklan

B.3.2. Akademik
Destek Hizmetleri

Hem s irelik 6 g rencilerinin akademik] Pl

geli s imlerini desteklemek amac 1yl
akademik dan 1§ manl 1 k faaliyetier)
danismanlik saatleri, 6grenci basari vl
devams17l1k durumlarinin izlenmesi
Klinik uygulama s @ re ¢ lerindd]

anlama Kanitlari:

+ O grenci Dan1s manl1k Y 6 nergesi
[https:/egitim.kilis.cdu.tr/subdomain_files/egi

tim/files/94/14-

sorunlarin degerlendirilmesi
Ve kariyer gelisimine y 6 nelik destel
faaliyetleri planlanr.

%200nlisans_lisans_

di]

ik_yonergesi.p

| Akademik dan 1§ manlar taraf 1 ndai
Ggrencilerin ders secimleri, akademil
basarilar1 ve devamsizlik durumlarif

Uygulama Kanitlari:

Akademik dantsmanl 1k g6 riis melerinir]
gerseklesme durumu, Sgrencilerin akademi
ilerlemeleri, destck hizmetlerine eri s imler

takip cdili;  Klink  uygulama

hizmetlerin iliskin ogrenci
i bildirimleri degerlendirilir.

siireg lerinde karsilastlan sorunlar:

yonelik rehberlik saglanir.
Veya psikososyal destege gercksinim
duyan & g renciler ilgili biri

« Kariver Etkinli i Programlar 1 ve]ve
Kat 1 1 1 m  Listel

kademik{ [https://docs. googl la
ZAZ40YwX9Cn-

H_nbRaTYcq_yj81TK9/edit?usp=shari

v 6 nlendirilir ve kariyer geli s i

116560671556357432164&rt

destekleyici etkinlikler
gerceklestirilir.

of=trued:

izleme Kamitlari:

- Akademik Danismanitk Memnuniye
Anketi  Somu ¢ lar 1

O grenci gorisleri ve Klinik uygulam:
deneyimlerine ili s kin geri bildirimler]
do & rultusunda akademik dan1smanl ik
5 & renci destek hizmetleri ve klini

[https://docs.google
1m43w7B1IXH._rSgslzekXgKvhu3L
QjokuzGErl00bsE/edit?usp=sharing]

s il re ¢ lerinde belirlene
cksikliklerin  giderilmesine y © neli
iyilestirmeler planlanir.

Tyilestirme Kamitlari:

« Ogrenci Goriisleri ve Klinik
Uygulama Deneyimleri
De g erlendirme Tutana g |
[https:/docs. google.com/document
/d/10hPgNOKUeN 1qGKExH8I8un
W5_NhmLgpm/edit?usp=sharing&|
ouid=116560671556357432164&r|
tpof=true&sd=true]

Dénem: 01.01.2026 — 30.09.2026

Baslangig: 05.01.2026

Ara Izleme: 15.06.2026

Tamamlanma: 30.09.2026

B.3.3. Tesis ve
Altyapilar

Fakiiltenin derslik, laboratuvar, calisma
alanlari ve diger fiziki altyapt olanaklar
meveut yerle s im d ii zeni, kapasitc
giivenlik ve erisilebilirlik ag1s1nda
de & erlendirilerck ¢ g itim- 6 & retin|
ihtiya g lar 1 do & rultusunda kullan 1 m|
siiregleri planlanir.

Planlama Kamitlari:

« Kamp i s Yerle s im Plan
[https://www.kilis.edu.tr/tr/kampuste-
yasam/Karatas-kampus-MnlBe]

. Ders Programlar

[https:/drive.google.com/file/d/ ERpUSdnég

F4xpZOTU9_6CYjlqCI9XhBG/view?us|
aring],

[https://drive.google.comy/file/d/ FzpqyPuNSe|
ayASUIbs34DHrI0¢E9P_Ld/view?usp=sharin|

2l

[https:/drive.google.com/file/d/1 Ckz_aS8yBx
CeaolQMv2Es3eDmaBgj lul/view?usp=shari

ngl,

https:/drive.google.com/file/d/1 Ckz_aS8yBx
CeaolQMv2Es3eDmaBqj ul/view?usp=shari

ng]

Fak ii ltenin derslik, laboratuvar vej

Uygulama Kanitlari:
» Bak 1 m-Onar 1m ve Altyap 1 Talep|

diger fiziki alanlarinim cgitim-ogretim

dog kullan1mi| Yaz L
saglanir. Fiziki altyap1, donanim vel[ google.com/file/d/IZWFM
bak 1 m-onar 1 m ihtiya ¢ lar 1 n 1 nf Sodbb40Mve-

kars1lanmastna ynelik galismala
ilgili birimlerle  koordineli ~olarak

3EpDAnCXgbp3RJIgRf/view?usp=shari
ng]

Fiziki alanlarm kapasitc ycterliligi, gavenlik
ve erigilebilirlik kosullart, bakim-onarim)
taleplerinin ger cklesme durumu ve tespi
edilen altyapr sorunlarinin ¢6ziim siiregler
donemlik olarak degerlendirilir.

izleme Kamtlari:

« Bak 1m Onar1m De g erlendirme}
Raporlar !
[https://drive. google.com/file/d/19TqL,
DijIL_xL5STnlriJ2j7Nddjllxvi/view?u
sp=sharing]

Fak i ltenin fiziki alanlar 1 na ili § kin
de g erlendirmeler sonucunda belirlenen|
cksikliklerin giderilmesi amac1yla ilgili
birimlere gerckli talepler iletilir. Derslik,
laboratuvar ve di g er fiziki alanlar 1 n
kullanim kosullarinin gelis irilmesine
y 6 nelik d ii zenlemeler yap 1111 ve
lyilestirme siiregleri takip cdilir.

Iyilestirme Kanitlari:

- Fiziki Alan D ii zenlemelering]
[1i s kin O ncesi ve Sonras |
Foto g raflar]
[https://drive.google.com/file/d/19
TQLDJjIL_XLS5TnlriJ2{7Nddjllxvt
view?usp=sharing]

Dénem: 01.01.2026 — 30.09.2026

Baslangig: 05.01.2026

Ara izleme: 15.06.2026

Tamamlanma: 30.09.2026




Dezavantajl 1 6 § rencilerin ¢ g itim-] Planlama Kantlart: Fak  Itc b t nycsinde dezavantajl | Uygulama Kanitlar: Dezavantajl1 6 g rencilerin ¢ gitim- 6 g retin] Izleme Kanitlar: D jli dgrencilerin egitim-o gretim) lyilestirme Kamtlart: Dénem: 01.01.2026 —30.09.2026

g retim siireglerine esit katilimin 6 g rencilerin ¢ g itim- & g retim] siireg lerine kat1lim1 ve sunulan destel siireglerine katilimini artirmak amactyla)
sa g lamak amac 1yla derslik, e g it siireglerine esit katilimint Engelsiz Ogrenci Birimi Faali i ine iliskin g&rils ve  neriler) gergeklestirilen faaliyetler ve elde edilen|+ Dezavantajli Ogrencilere Yénelil
materyali, s 1nav ve Klinik uygulama|+ Engelsiz U niversite Birimi Y 6 nergesi|amaciyla Engelsiz Ogrenci Birimi ile]l_li s kin Haberler ve Duyurulaf6 g renci gal1staylar1 ve ilgili akademik|» Ogrenci Calistayina Iliskin Sonuclajgeri bildirimler do § rultusunda]Gerg eklestirilen Bilgilendirme ve]
s i re ¢ lerinde ihtiya ¢ iz kilis.edu in_files/efis birli gi yiiritilir 6grenci iz kilis.edu.tr/tr] de gerlendirme siire ¢ leri kapsaminda eld] [https://drive.googl file/d/10Q9_ irme, fark 1 ndal 1 k ve destek|Fark 1 ndal 1k Etkinli gi Haberleri|Baslangic: 05.01.2026
diizenlemeler ilgili mevzuat ve d@renci|ngelsiz/files/23/mevzuat.pdf] gereksinimlerine  y 6 nelik|s D il1 O & rencilere Y & neli RZNM9529- hizmetlerinin geli  tiri y & nelil [https: iz kilis.edu.tr/tr/p
gereksinimleri dogrultusunda planlanir. |+ Engelli Og i Yénelik Ders ve ilgil rehberlik ve| Bilgil irme ve inlikleri LHIXLXZzMsJXpZmXDV/view?usp [ihtiya ¢ lar belirlenir ve iyile s tirme| 11871]
Uygulama Esaslar y &  nlendirme i i iz kilis.edu.tr/tr/page/1 187 =sharing] Gnerileri olusturulur. « O g renci Oryantasyon|Ara izleme: 15.06.2026
i iz kilis.edu in_fil irili 1] Programlarina {liskin Duyuru ve|
ngelsiz/files/96/Kilis%207%20Aral7%C4%B 1 Etkinlik Haberleri}
k%20U%CC%88niversitesi%20S%C4%B 1na| [https://sbfkilis.edu T 30.09.2026
V%20Y0%CC%88nergesi.pdf] ments-detail/1207)
B.3.4. Dezavantajh
Gruplar
Hem § irelik 6 g rencilerinin  sosyal|Planlama Kamtlart: O g renci topluluklar 1 ve ilgili{ Uygulama Kamtlari: Gergeklestirilen ctkinliklerin say1st, ogrenci] izleme Kanitlar: O grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportiff yilestirme Kantlari: Gnem: 01.01.2026 — 30.09.202¢
kit It ii rel ve sportif geli § imlerini birimlerle i birligi igerisinde sosyal) katilim diizeyi, etkinliklerin gesitliligi vl faaliyetlere katilimmni artirmak amaciyla)
desteklemek amac 1 yla 6 g renci k ii It i rel ve sportif etkinlikler|+ » Etkinlik Programlari ve Duyurularif6grenci geri bildirimleri de g erlendirilerek 6 g renci gal1staylarinda dile getiriler
gereksinimleri ve g & r i s leri|» Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgfger ¢ ekle s tirili; etkinlikleri //www kilis.edu ikler] |[sosyal, ki It ii rel ve sportif faaliyetlerin|» Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyef|g 6 rii's ve o neriler dikkate al1narakl+ ¢ grenci Cal1stay ina iliski
do grultusunda 6 grenci topluluklar1 ve|¢ al 1 s ma Usul ve Esaslar duyurulmasi, 6 grenci katiliminin|= Etkinlik Foto g raflar 1 ve Faaliyet]yeterliligi ve etkinlii izlenir. De g erlendirme  Raporlar ifetki in ¢ e s itlendirilmesi)O g renci O nerileri|Baslangig: 05.012026
ilgili birimlerle i s birli gi i ¢ erisinde] [https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?Mevzu |saglanmasi ve faaliyetlerin kayt altna| Raporlar [https:/sbf kilis.edu.tr/tr/page/12840] |duyurular 1n geli s tirilmesi ve © & renci] [https://drive.google.com/file/d/Io
ctkinlikler planlanir. atNo=10169&MevzuatTur=7&MevzuatTertip|alinmas siiregleri yiiriitiiliir. https://sbfkilis.edu.tr/tr/page/12840. katiliminin desteklenmesine y 6 nelik| Q9_rRzNM9529-
=5] i google. 1Uj calismalar planlanir. LHIXLXZzMsIXpZmXDV/view? |Ara izleme: 15.06.2026
+ Etkinlik De g erlendirme Formlar | 1GBnt4wGKGKmbOjC706rmednisjQ usp=sharing]
[https://docs.google.com/document/d/1VEdA Yr/edit?usp=shari id=1165606715 +Fakiilte ve Béliimlere Ait Sosyal|
dHnsZRGThvfm7Nal- 56357432164 &irtpof-true&sd=true K i It i rel ve Sportif Etkinlikj Tamamlanma: 30.09.2026
Lmi iKx/edit?usp i id=1165 i google. la Duyurular |
60671556357432164&rtpof-true&sd=true] ZAZ40YwX9Cn- [https://sbf kilis.edu.tr/tr/news-
gH nbRaTYcq yj811K9/edit?usp=shari detail/1576],
ng&ouid=116560671556357432164&t [https://sbf kilis.edu.tr/tr/news-
pof=true&sd=true] detail/1575)
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel,
Sportif Faaliyetler
O gretim liyeligine atama yonergesi, is| Planlama Kayitlari: Uzmanl 1k alanlar 1 ile yiir i t i len] Uygulama Kanitlari: Ogretim elemant basina diisen 6 grenci/grup| izleme Kayitlari: Uzmanl 1k uyusmazl 121 veya is yiik i lyilestirme Kaytlar: Donem: 01.01.2026 — 30.09.2026
akis semalari ve paydas geri bildirimleri derslerin  uyumu sa g lanaral say1st, uzmanlik uyumu ve is yiikii dengesif dengesizli g i saptand 1 g 1nda g 6 re
do g rultusunda kadro ve ders| Sluyg g6 i dénem oncesinde incelenir. dagilim revize edilir; ders i i
gorevlendirme planlamast yapilir. + O g retim eleman 1 atama, y ii kseltme velyapilir ve kadro talepleri yapilir + Kadro I htiya¢ ve Gerek e Talepler + G & reviendime Uygunlukyeniden teyit edi « Gorev Dagilimi Revizyol
g o revlendirme kriterleri] ( ://drive.google. file/d/IMhA incelemeleri Kararlart Baslangig: 05.01.2026
[https://drive.google.com/file/d/ ENhfugMQ PoSICpxHnvOUCLIIAINIEKPzscfiview
UvXbIF24RHa2gwHGEGFqxIx | fview?usp=d] 2usp=drive_link)
rive_link] « Klinik G 6 zetim ve Staj Y ii k + Yeniden Kapasite ve Uygunluk|Ara izleme: 15.06.2026
+ Akademik Kadro Talep s ve s Ak1 Analizleri Kontrolleri
Takvimi + Uzmanlik ve Ders Eslestirme Tablolar
[https://drive.google.com/file/d/1 C4bJOHIN s://hemsirelik kilis.edu.tr/subdomai Tamamlanma: 30.09.2026
BbNZ6MxNKalTg37eteD9zZVi/view?usp=di n_files/hes k/files/107/2026- « Is Yiikii Dagilim Cizelgeler * Diizeltici islem Raporlart
ive_link] 2027%20Y%C4%B11%C4%B1%20He
m%C5%9Firelik%20B%C3%B61%C3
BCm%C3%BC%20Ders%20Da%C4%9)
+ Paydas Geri Bildirim Raporlart F%C4%B11%C4%B1m%C4%B1.pdf
» Ders Bilgi Paketleri ve izlenceleri
* Birim Kurulu ve Kalite Komitesi Kararlart
* Gorevlendirme Yénetim Kararlar
1. Atama,




Gorevlendirme Kriterleri

B.4.2. Ogretim

Yetkinlikleri ve Gelisimi

B.4.3. Egitim
: v

Egiticilerin cgitimi ve hizmet igi cgiti
planlamalar 1 ¢ er ¢ evesinde © & reti
clemanlar 1n1n mesleki ve pedagojik
gclisim ihtiyaglart planlanir.

Planlama Kayitlar::

lerin Egitimi Programlar:

+ Hizmet i ¢ i E g itim Planlamalar 1 ]
hitps://kalite.kilis.edu.tr/subdomain_files/kalit
e/files/69/2025%20YILI%20H%C4%B0ZME]
T%20%C4%B0%C3%87%C4%B0%20E%C

Planlanan e g itim programlar 1
calistaylar ve meslektas paylasi
oturumlar 1 hayata ge ¢ irilerek ders
siireglerine entegrasyonu saglanir.

JUvgulama Kayitlar:

» Egitim Katihm Kayitlari

* Meslektas Paylasim Tutanaklar

* Ders ve Uygulama Omekleri

Egitici e g itimlerine kat1l1m oranlar 1
edinilen y & ntemlerin derse aktar 1 m 1 vel
5 grenci basari/kazanim de g1 imleri
incelenir.

Tzleme Kayitlart:

- Egitime Katilm Analizleri

* Yontem Aktarim Incelemeleri

+ Ogrenci Kazanimi Raporlart

Katilim veya ders ici uygulamada aksam:
gorildiginde gitim igerikleri ve destel
yontemleri revize edilir.

Tyilestirme Kayitlari:

- Egitim Igerigi Revizyon Kararlan

+ Meslektas Destek Planlan

- Sonraki D & nem Uygulamal

Dénem: 01.01.2026 — 30.09.2026

Baslangig: 05.01.2026

Ara Izleme: 15.06.2026

49%9E%C4%B0T%C4%B0OM%20FAAL%C4| Raporlart Tamamlanma: 30.09.2026
%BOYET%20RAPORU.pdf]
Kurulu Kararlari  [zleme ve Iyilestirme Kanitlar

+ Kalite Komitesi ve Kurul Kararlar

+ Birim Danisma Kurulu Kararlan
Odiil Yo nergesi, Akademik Te s vik| Planlama Kaydr: Bas vurular al 1narak Hems irelik ve| Uygulama Kaydi: Tesvik ve odil sireglerinin isleyisi, basvury] [zleme Kaydr: Siireg te tespit edilen cksiklikler veya]Iyilestirme Kaydi: Dénem: 01.01.2026 — 31.12.2026
Y 6 netmeli & i ve | dari Personcl Saglik Yo netimi Bolim Kurullari) ve yararlanma oranlar ile birim bazl: tesvil dilsiik katilim durumunda is akss siireler
Performans De g erlendirme Y & nergesi| Birim  Kalite ve Akreditasyon giktilart Birim Danisma Kurulu ve Kalitd ve bilgilendirme duyurular 1 revizel

kapsaminda 2026 yil1 cgitim-0 gretim)
s vik ve 6diil basvuru takvimi il
degerlendirme kriterleri planlanacaktr.

1. Odiil Yonergesi

2. Akademik Tesvik Yonetmeligi

3. Tamuml i§ Akt Siiregleri (Birim Bazinda
ve Kurumsal Bazda)

4. Idari Personel Performans Degerlendirmd]
Yénergesi

5.2026 Yil Basvuru ve Degerlendirme Takvi

Komisyonlar 1 ile Kurulu taraf1 ndar

1. B61im Kurullar 1 Kararlar 1 vel

degerlendirilecek; uygun gériilenler]

Kan 1 tlar1 (Hem s irelik ve Sa gl

Fakiilte Kurulu ve Y 6 netim Kurulu
kararlar1yla onaylan1p iist ynetime]
sunulacaktir.

Yonetimi

2. Birim Kalite ve

Komisyonlan Kararlar1 ve Kanitlary

3. Birim Kalite ve Kurulu
Kararlar ve Kamtlari
4. Meslek Yii Yiiksekokul

da Fakiilte Kurullari / Yénetim Kurullarf

Kararlari ve Kamtlari

Komitesi tarafindan y1ll1k olarak kontrol
edilip raporlanacakr.

1. Izleme ve lyilestirme Kanitlar:

2. 383 Kalite Komitesi Kararlar1 vel
Kanitlart

3. Birim Danisma Kurulu Kararlari ve]
Kanitlart

4. Birim Kalite ve Akreditasyon]
Kurulu Degerlendirme Raporlart

edilecek; Dan1s ma Kurulu ve Kalite]
Komitesi kararlar 1 yla te s vi
mekanizmalar iyilestirilecekir.

I Tanimli is Akis Siireg ler
Revizyon Belgeleri

2. DOF Kaytlari ve lyilestirme]
Raporlart

3. Birim Danisma Kurulu ve Kalite]
Komitesi Iyilestirme Kararlari

Baslangig: 15.01.2026
Ara Degerlendirme: 14.10.2026

Tamamlanma: 31.12.2026




raanycuct

Tesvik ve Odiillendirme

STIRMA VE GELISTIRME

LANLA

GULA

3. KONTROL ET

4. ONLE]

AL

izleme dénemi: 01.01-31.12.2025

FAALIYETIN ADI

Siiregler / Adimlar

Kamtlar

Siirecler / Adimlar

Cll Ara s t 1 m
Siireglerinin Yonetimi

« Fakiiltenin 2025 yili arastirma
siiregleri; KiYUBAP, Proje Destek
Ofisi ve Teknoloji Transfer Ofisi
yonergeleri dikkate alinarak
planlanmugtir.

+ Ar-Ge Komisyonunun
organizasyonel yapist ve iiyelikleri
belirlenmistir.

« ilgili is akis siiregleri ve Siireg
Yoénetimi El Kitaplan gercevesinde
siireg adimlart tanimlanmstir.

+ Bilimsel Arastirma Projeleri (KiYUBAP)
Uygulama Ydnergesi:

Kamtlar

Siiregler / Adimlar

« Boliim kurullan: kararlart ile
arastirma éncelikleri ve proje
karara bag

(https:/kilis.edu.tr/files/4/y%C3%B! 1

B%C4%B0L%C4%BOMSEL%20ARA%C|
5%9ETIRMA%20PROJELER%C4%B0%
20UYGULAMA%20Y%C3%96NERGES
%C4%B0.pdf)

« Proje Destek Ofisi Yénerge
(https:/kilis.edu.tr/files/4/y%C3%B6nergel
er/65-
Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%
9Cniversitesi%20Proje%20Destek%200fis|
%20Y%C3%B6nergesi.pdf)

« Ar-Ge Komisyonu ve iiyelikleri:
(https://sbfkilis.edu.tr/tr/page/12047)

* Siire¢ Yonetimi El Kitaplar1:
(https://sbfkilis.cdu.tr/tr/page/4940) +
Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi
(https:/kilis.edu.tr/files/4/y%C3%B6nergel
er/37-
TEKNOLOJ%C4%B0%20TRANSFER%:2|
00F%C4%B0S%C4%B0%20%28K%C4
%B0Y%C3%9C-
TT0%29%20Y%C3%96NERGES%C4%
BO0.pdf?utm_source=chatgpt.com)

Birim Danisma Kurulu kararlan
dogrultusunda arastirma siiregleri
uygulanmistir.

Boliim Kurullar kararlar: ve kanitlart
(https://sbkilis.cdu.rtr/page/1 1284)
« Birim Danisma Kurulu kararlari ve
kanitlart

(https://sb kilis.cdu.r/tr/page/1 1284)

Kamnitlar

Siiregler / Adimlar

« Proje takvimindeki sapmalar, destek
gereksinimleri ve beklenen giktilara
ulagma durumu proje bazinda
degerlendirilmistir.

« Kalite Komitesi, Birim Kalite ve
Akreditasyon Kurulw/Komisyonu
Kararlari ile siireglerin isleyisi
denetlenmistir.

« Fakiilte Kurulu kararlart ile a
ciktilart gozden gegirilmistir.

stirma

« Kalite Komitesi kararlari ve
kamitlar:

(https://sbfkilis.edu. tr/tr/page/1128
4)

« Birim Kalite ve Akreditasyon
Kurulu kararlari ve kanitlart
(https://sbfkilis.edu.tr/tr/page/1128
4)

« Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonlan kararlari ve kanitlart
(https://sbfkilis.edu. tr/tr/page/1128
4)

« Fakiilte Kurulu (Yonetim
Kurullari) kararlari ve kanitlari
(https://sbf kilis.edu.tr/tr/page/1128
4

Kamitlar

PUKO Siireci Baslangic/ Bitis Tarihi |

+ Izleme sonuglarmda belirlenen
sorunlara gore proje basvuru takvimi
ve sorumluluklar giincellenmistir.

+ Basvuru hazirlama, yontem/istatisti

+ Revize basvuru/is takvimi ve
sonraki durum degerlendirmesi

destegi, etik ve izin
kurum dist is birligi konularinda
ihtiyag duyulan destekler ilgili
birimlere iletilmistir.

Kayitlart
(https://sbf kilis.edu.tr/tr/page/:
egleri veya 940?utm_s .com) | Ara D

PUKO Siircci Baslangig/Bitis Tarihi
Dénem: 01.01.2025 — 31.12.2025
Baslangig: 2025 plani ve ilgili kurul
Kararlarinin tarihiyle teyit edilmistir.
irme: Kalite Komitesi ve

Birim Danisma Kurulu ara toplantt
Kararlart ile teyit edilmistir.
Tamamlanma: 2025 yil sonu verileri,
Fakillte Kurulu kararlart ve iyilestirme
sonuglartyla teyit edilmistir.

« Fak il ltenin 2025 y111 aras t1rmal
kaynaklar 1; i niversite i ¢ i BAP)
destekleri, meveut insan kayna g 1 vel
arastirma altyapist ile ulusal/uluslararas |
d 15 fon olanaklar 1 ¢ er ¢ evesindg
planlanmistir.

- Ar-Ge ¢ er g evesinde yap 1 lan i
birlikleri, protokoller, AB, bakanlik v
iiniversite destekli fon saglama usul vl
esaslart belirlenmistir.

-+ i¢ kaynaklarin birimler arast dagilimy|
ve kullanim siiregleri tanimlanmistir,

+ 2025 y1liigin béliimlerin kaynak

< K1Y UBAP Uygulama Y 6 nergesi v
ba s vurwdestek  csaslar |
(https://Kilis.edu.tr/files/4/y%C3%B6nergeler/
16-
B%C4%BOLY%C4%BOMSEL%20ARA%CS
%9ETIRMA%20PROJELER%C4%B0%20U|
YGULAMA%20Y%C3%96NERGES%C4%
BO.pdf)

- Proje Desck Ofisi Y &
(https://Kilis.edu.r/files/4/y%C3?

nerges|

+ 2025 yili BAP ve dis fon basvurular
gergeklestirilmistir.

+ Kabul edilen projelerin b ii t ¢ ¢
tahsisleri ve kaynak kullan 1 m if
siiregleri uygulanmgtir,

+ Ulusal/uluslararas 1 i § birli g if
protokolleri ve d 15 destek belgeler|
temin edilmistir.

« Sat1n alma, g revlendirme vel

65-
Kilis%207%20Aral%C4%B 1k%20%C3%9C
niversitesi%20Proje%20Destek%200fisi%20

harcama kayitlar:
« Bsliim kurullart ve Birim Danigmal

« 2025 BAP/dis fon basvurulart ve sonug]
yaz 1 lar |
(https://ebap.kilis.edu.tr/?act-guest&act

« Kaynaklarin yeterliligi ve kullantmi; talep)
edilen, ba s vurulan, kabul cdilen ve fiilen

« Kaynak t G r G ne g o
talep — ba § vuru — kabul — kullan 1 m

ma tablosu

kullan 1 lan kaynaklar ayr 1 ayr
5 ilmigtir.

2=sayfa&id=30&utm s
m)

+ Kabul edilen proje biitgeleri ve tahsi
belgeleri

(https://ebap kilis.edu.tr/?act=guest&act
2=sayfa&id=30&utm_source=chatgpt.col
m)

« Harcama dkiimleri ve mali kay1tlar

Kurulu kararlar 1 do &
kaynak dagilimi yapilmistir.

kilis.edu.tr/? S
2=sayfa&id=30&utm_source=chatgpt.col

« Kaynak tiirii, proje, dnem ve biitgd]
Kalemi bazinda izleme yapilmistir.

« Saglanan kaynagin arastirma hedefleri vel
somut giktilarla iliskisi incelenmistir.

+ Kalite Komitesi, Birim Kalite
Akreditasyon Kurulw/Komisyonu Kararlar |
ile kaynak kullanimi denetlenmistir.

 Fak ii lte Kurulu Kararlar 1 ile kaynak]
dagilimi ve kullantm sonuglar1 gozde;

vel

BAP ve dis fon basvurwkabul yazilan
Proje biit¢ esi, harcama ve sonu of
raporlart

Protokol ve s birligi belgeleri

+ Izleme sonucunda kaynak yetersizligi)
uygun cagrilarin kagirilmasi, basvuryl
haz1rliginda yasanan giigliikler vy

~ Tzleme ve iyiles tirme Kan1tlar |
(https://sbEkilis.cdutr/tr/page/4925
)

PUKO Siircci Baslangig/Bitis Tarihi
Dénem: 01.01.2025 - 31.12.2025
Baslangi: 2025 kaynak plan1 ve ilgil

kaynak kullan 1 m 1 ndaki
belirlenmistir.

- Basvuru takviminin erken duyurulmas,
proje yazma desteginin artirilmast, ilgili

Kalite Komitesi kararlar1 ve kanitlarifii niversite birimleriyle koordinasyon vel
ilis.edu.tr/tr/page/11285) [uygun d1s payda s larla i g birli g ini
* Birim Kalite ve Akreditasyon Kurululgelistirilmesi onerilmistir.
kararlar 1 ve kan 1 tlar 1|+ I ¢ kaynaklar 1 n birimler aras i
/sbf.kilis.edu.tr/tr/page/11285) |dag i i 2 5
+ Birim Kalite ve Akreditasyon|* Alinan 5nlemlerin kaynaklara erisim vel

Ek Kaynak destegi
siireg iyile s tirmesine ili § kin
kararlar

(https://sbf kilis.cdu.tr/tr/page/4925

Kararlar 1n 1n tarihiyle teyi
edilmistir.

Ara De g erlendirme: Kalite Komitesi vel
Birim Danisma Kurulu ara toplant kararlar
ile teyit edilmistir.

2025 yil sonu

Kay 1 tlar 1, Fak i lte Kurulu kararlar 1 vel

)

« Giincellenmis gagr1 takvimi ve|T:
sorumlu ki s i bilgisi
(https://sbE kilis.cdu.tr/tr/pag

)

« Revize bas vuru, protokol veya)

sonuglariyla teyit edilmistir.

C12. 1 ¢ ve D1 gfihtiyaglars belirlenerek uygun BAP ve| Y%C3%B6nergesi.pdf) m) gesirilmistir. Komisyonlar 1 kararlar1 ve kan1 tlar fproje ¢1kt1lariyla iliskisi bir sonrakilkaynak kullan 1 m  plan 1
Kaynaklar dis destek gagnilanyla eslestirilmistir. |+ Teknoloji Transfer Ofisi Y & nergesi « s birli gi protokolleri ve d1s destek] (https://sbEKilis.edu.tr/tr/page/11285) |izleme doneminde degerlendirilmistir. | (https:/sbEkilis.edu.tr/tr/page/4925
( ilis.edu.tr/files/d/y%C3Y belgeleri « Fakiilte Kurulu (Y énetim Kurullar1)|+ Déngiiniin tamamlanmas, iyilestirme|)
37- (https://cbap.kilis.edu.tr/?act=guest&act kararlar 1 ve kan 1 tlar ifkararinin uygulanmasi ve sonuglarinin|+ Kalite Komitesi ve Birim Kalite
TEKNOLOJ%C4%B0%20TRANSFER%20 2-=sayfa&id=30&utm_source=chatgpt.col (https://sbf.kilis.edu.tr/tr/page/11285) [yeniden degerlendirilmesi saglanmuistir. |Kurulu iyile s tirme kararlar 1
OF%C4%B0S%C4%B0%20%28K%C4%B0 m) (https://sbfkilis.edu.tr/tr/page/4925|
Y%C3%IC- Sat1n almalg 6 revlendirme kay 1 tlar i
TTO%29%20Y%C3%96NERGES%C4%B0. (https://ebap.kilis.edu.tr/?act=guest&act « PUKO déngiisii tamamlanma ve]
pdf2utm_source=chatgpt.com) 2=sayfa&id=30&utm_source=chatgpt.col yeniden de & erlendirme kay 1 tlar |
+ Ar-Ge gergevesinde is birlikleri, protokoller m) (https://sbkilis.cdu.tr/tr/page/4686)
ve fon sa g lama is ak1s s iireg lerf B6lim Kurullar1 ve Birim Dants m: )
(https://cbap.kilis.edu.tr/?act=guest&act2=say Kurulu kaynak da g111m kararlar
fa&id=30&utm_source=chatgpt.com) (https://sbfkilis.edu.tr/tr/page/11285)
« i kaynaklar 1n birimler arast dag1l1
tablosw/plan
< K1YU 2023-2027 Stratcjik Plan+ K 1 Y U 2023-2027 Stratcjik Plan 1 |+ Lisans i st i E & itim Enstit i s i+ Lisansiisti Egitim Enstitiisi program|+ Ba s vurular 1 n, kabul durumlar 1n1nJ Basvuru ve kabul izleme tablosu]+ Katilim1 sinirlayan kosullara (derf|+ Birim Kalite ve Akreditasyon| Dénem: 01.01.2025 - 31.12.2025
do g rultusunda doktora program i [https://sbfkilis.edu.tr/tr/page/4934] duyurular1, burs ve doktora sonrasilve  duyuru  sayfas 1 |yararlan 1 lan in ve kat 111 ik gelisim degerlendirmeleri. [y i kit , izin s G re ¢ leri vb.) g & re|Kurulu 14.08.2025 tarih ve 3 nolu[Ba s lang 1 ¢ : Gereksinim analizi vel
agilmasina yonelik akademik ve fiziki{+ Doktora programlar 1 ve doktora sonras fprogram ¢ agrilarinin ik] (https:/ Kilis.edu.tr/tr] inin yillik olarak degerlendiri + BIDR 2025 — C.13 deg i 1k, is yiiki di i veyalkarart (ger cylemler (Ocak 2025)
altyapt gercksinimlerinin (6gretim iiyesifimk & nlar: mevzuat, Y O K DOSAP-GEP|personcle duyurulmast. + Doktora program 1 ag1lmasina y nelik[https://sbf kilis.cdu. 5/17 |destek yo i yapilmast. yeni eylem planina aktarilmas1{Ara De g crlendirme: Kalite Komitesi
sayist, yayin ve proje performanst)fba g  lant 1l 1 |+ O gretim elemanlarinin uygu g stergelerin (doktoral 1 & g retim il yesi[83864051119.B%C4%BODR_2025.p [+ 2025'te gerg eklesmeyen AR-GE K Baskanl1g1na] (07.08.2025), Danisma Kurulu (11.08.2025
cl13. Doktoralanaliz edilmesi. [https://sbf kilis.cdu.tr/tr/page/11286] lisans G st i programlara, ara s t1rm sayist, yayin ve proje performanst) stratcjik{df] ve doktora program1 hedeflerinin, Kaliteiletilmi s tip|ve Kalite ve Akreditasyon  Kuruly

Programlar1 ve Dokior:
Sonrast Imkanlar

+ Doktora program1 ba s vurusunun & nj
s art 1 olan lisans program
akreditasyonuna yonelik haz1rl1klart
planlanmasi.

+ 2025 PUKO Eylem ve Izleme Plani (C.1.3)]
[https://sbf kilis.edu.tr/tr/pag ]

burslar 1 na ve doktora sonras 1

« BIDR 2025 — C.1.3: akreditasyon 6n sart1 vl

Klara y@ nlendirilmesi; basvuru)
kurumsal izin ve g & revlendirme]

doktora program 1 na y & nelik

- Akademik personelin
sonras 1 geli 5 im

https://sbf kilis.edu.tr/contentFiles/1 7838640

lirl lisans i st i

51119.B%C4%B0ODR_2025.pdf]

iireglerinde destek sag|

hedefler dogrultusunda izlenmesi.
« Kazamilan yetkinliklerin fakiiltenin egiti
Ve arastirma faalietlerine katk1s1n1

ve Akreditasyon Kurulu karar1 uyarincal
bir sonraki d & nem cylem plan 1 n:

aktariimas.

[https://sbf kilis.edu.tr/tr/file/8401]
« Ust y 6 netime sunulan birim|
de g erlendirme  raporu]

(14.08.2025) toplantilarinda PUKO) izlemd
tablosunun d & nemsel izlenmesine karar]
verilmesi (Agustos 2025)

ke

- Sonraki bagvuru crisim vel

[https://sbf kilis.edu

akademik ge
degerlendirilmesi.

sonuglarinin yeniden)

1783864051119.B%C4%B0DR_2
25.pdf]

Yillik deg
B | DR 2025 ile raporlanmas 1 v
iyile s tirmelerin sonraki d & nemd

aktanlmastyla (2025 yilt sonu).




ARA

« O gretim elemanlarinin arastirma
y & ntemi, istatistik, proje yaz1m1 |
arastirma etigi ve bilimsel yayinciliK
gereksinimlerinin belirlenerek geli s i

etkinliklerinin énceliklendirilmesi. Y 6 onergesi (Puanlama  Tablosu))
+ Tumitin/iThenticate, E-BAP  ve|[https:/kilis.edu.tr/files/7/y% /nC”
i yonelik kull 20y%C3% i%202024.pdf]

+ Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi: tantml]
s it re ¢ er )
https://sbf kilis.cdu.tr/tr/page/11287]

« Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma)

« Proje Destek Ofisi, BAP Birimi v
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire]
Baskanl1§1 egitim ve danismanlik
olanaklarina (Turnitin, E-BAP, UZEK]
vb.) katilim saglanmast.

Deneyimli yonten|

C21 Am s tir
Yetkinlikleri ve Gelisimi

egitimlerinin planlanmasi.
+ Atama ve y ii kseltme s ii re ¢ lerinin}
arastirma performans1 6 1¢ il tleriyle
iliskilendirilmesi.

+ 2025 PUKO Eylem ve [zleme Plani (C.2.1)]
[https://sbf kilis.edu.tr/tr/page/4686]

« Kullanic: Egitimi konulu E-94661191]

806.02-90170 say1l1 yaz1 ve kat1lim]

kaytlar.

+ Proje Ofisi Randevu Sistemi konuly

13.10.2025 tarihli E-63191303-604.99-

94310 say 1 1 1 yaz 1
: Kilis.edu.tr/tr]

< E g itimlere kat1l1m ve yararlanme]

diizeyinin, katilimer geri bildirimlerini
egitim sonras1 proje/yayin ¢iktilart
d6nem sonunda incelenmesi.

« Egitimlere kat1lim bulgularinin B

{2025 kapsaminda degerlendirilerek énleyici

ve proje gelistirme griismelerini

. O},rcnm i yesi kadro ilanlar 1 nd
fak i Itenin arast1rma alanlar1n1
gozetilmesi.

« Y § SBF 6 g retim iiyesi kadro ilan |
(13.09.2025).
[https://www.resmigazete.gov.r/ilanlar/e]
skiilanlar/2025/09/20250913-4-16.pdf]

n vel
ni

iDR

« E gitim kat111m ve kazan 1 m
degerlendirmeleri.
« BiDR 2025 — C2.1: e g itimlere]

<2025 yilinda cgitimlere katilimin ortd
d i zeyde kald 1 1n1n tespit edilmesi

- Birim Kalitc ve Akreditasyon]
Kurulu 14.08.2025 tarih ve 3 nolu

Dénem: 01.01.2025 - 31.12.2025
Bas lang 1 ¢ : E it

iizerine egitim igerigi, vel

katilimin orta diizeyde kaldigt
ve 6 nleyici Kararlar
[https:/sbf.kilis.edu.tr/contentFiles/17
83864051119.B%C4%BODR_2025.p
df]

+ Arastirma performansinin izlenmesil
ve de g erlendirilmesi: PUK O eylem|
planlar, birim faaliyet raporlari, BAP)

in gozden
« Kati1limi art1rmak igin te s vil
mekanizmalar 1 n 1 n geni s letilmesi ve
belirli mod i llerin zorunlu e g iti
Kkapsamina alinmast.

« Dantgmanlik ve mentorluk deste gininj
giilendirilmesi.

Karar1 (ger
yeni eylem plan1na akiar1lmas1 ]
AR-GE Kumh‘yunu Baskanl1g1na)
iletilmi tir))
[https://sbf kilis. cdu tr/tr/file/8401]
+ Revize e g itim program 1

manlik ve mentorluk kararlari)|
« Ust y 6 netime sunulan birim|
de g erlendirme

eylemler

o

raporu| T

ve egitim la (Ocal
2025)

Ara De g erlendirme: Kalite Komitesi
(07.08.2025), Danisma Kurulu (11.08.2025
ve Kalitt ve Akreditasyon Kurulyf

&

(14.08.2025) toplantilarinda PUKO izleme]

tablosunun d & nemsel izlenmesine karar
verilmesi (Agustos 2025)

Giiz yartyili

ve Proje Destck Ofisi izleme i g [https://sbf kilis.cdu.tr/contentFilesfve sonu ¢ lar 1 n B I DR 2025 ile

ak 1slar 1, bilimsel yay1n ve proje 1783864051119.B%C4%BODR 2 |raporlanmasiyla (2025 yili sonu).

kan 1 tlar 1 025.pdf]
« U niversitenin 2023-2027 Stratejik]» Kilis 7 Aral 1k U niversitesi 2023-2027] +2025 y1linda akademik+ B i DR 2023+ Ortak proje ve is birligi faaliyetlerininf+ A g ustos 2025 — Ekim 2026[+ B 1 DR 2025 de  erlendirmesinde]+BIDR 2025-Paydas egitimleri ve|D & nem: 01.01.2025 - 31.12.2023
Plani ve arastirma-gelistirme hedefleri| Stratejik Plan i personelin talepleri do & https:/sbf kilis.edu. 1783|basvuru say1s1, kabul edilen proje say1st | TUB]TAK Proje Basvurular1 Listesilbelirtilen sinirli katilim dikkate alinarak{uluslararas 1 proje ¢a gr1larinalBa s lang 1 ¢ : U niversitenin 2023-2027]
dog 1 orta ilis.cdu.tr/files/7/%C3%9Cniversite |Proje  Destek ve  Koordinasyon|864051119.B%C4%BODR _2025.pdf] |paydass /kurum ¢ e sitlili i ve ara s t1rmaf[ googl akademik  personelin || yénelik farkindalik faaliyetlerinin|Stratejik Plan 1 do g rultusunda ulusal vel
ara s 1 ma, proje ve i birli & i|%20stratejik%20plan/stratejik?%20plan?2020f Merkez tarafindan proje basvurular]+ Proje Ofisi Randevu Sistemi konululg 1kt1lar1 bak 1m 1 ndan d & nemsel olarak|d/1s4aWiSHMZpKN30KGiCkulfpd67 fortak proje ¢ a & r 1 lar 1 hakk 1 ndafartmlmasma iliskin degerlendirme |uluslararas 1 ortak ara s t1ma ve proje i

olanaklarinin belirlenmesi.
+ Kamu kurumlariyla ortak ara§tirma

23-2027.pdf] * Ulusal ve]
Uluslararas 1 Ortak Programlar ve Ortal

C.2.2.Ulusal v
Uluslararas 1 Orta
Programlar Ortal
Aragtirma Birimleri

ve

ve
anlagma firsatlarinin degerlendirilmesi;|
ara's t1rmac 1 lar 10 Proje Destek vel
Koordinasyon ~ Merkezi/BAP o
Uluslararas 1 1 li s kiler Ofisi
mekanizmalar 1 na y 6 nlendirilmesinin}
planlanmas.
« Fakiiltede yiiriitiilen ortak aragtirma vel
proje i s birliklerinin, T U SEB ve|
TUBITAK destekli projelerin, proje}
destek mekanizmalar 1 n 1 n ve ilgili
payda s geri bildirimleri ile kurul
Kararlarinin izleme kapsamina alinmast.

Ara st 1 rma Birimleri
[htps://sb kilis.edu.tr/tr/page/11288]

Proje Destek Ofisil
[https://projeler.kilis.edu.tr/tr]

. B i DR 2029

[https://sbf kilis.edu.tr/contentFiles/1 7838640
51119.B%C4%BODR_2025.pdf]

igin dan1gmanlik ve yo nlendirme]
destegi saglanmas1. E
Fak ii ltede meveut T U SEB vl
TUBITAK destekli projelerin ilgili
kay 1 tlar i zerinden izlenmesi;}
uluslararas 1 proje ve ikili anla § mal

liskiler Ofisi

13.10.2025 tarihli E-63191303-604.99
94310 say1l1 yaz1 ve E-97992113-1001
55957 say 1 1 1 yaz

de g erlendirilmesi.
uluslararas 1 ortak  programlar
ve arastirma

ili

[https:/sbf.kilis.edu.tr/contentFiles/1783
864051119.B%C4%BODR_2025.pdf]

. B i DR 2025
[https://sbf kilis.edu.tr/contentFiles/1783

{izerinden takip edilmesi.

864051119.B%C4%BODR _2025.pdf]
Kurumsal destck mekanizmalar1: Projel
Destek Ofis ve Uluslararas 1 1 1i s kiler]
Ofisi [hitps://projeler.kilis.edu.tr/tr]
[https://uluslararasi kilis.edu.tr/tr/page/S
155]

meveut kan1tlarin giincelli g inin kontrol

edilmesi. « Payda s geri
bildirimleri ile Kalite Komitesi, Birim
Dan 1§ ma Kurulu, Birim Kalite vl

Akreditasyon ~ Kurulu/Komisyonlar 1

boliim/fakiilte kurulu kararlarinin is birligil

siiregler agisindan incelenmesi.

* Ulusal ve]

ikl
skin

vel

OE2rSoRICS;IcVAwY/edit?gid=0gi
d=0] +Ulusal ve Uluslararas |
Ortak Programlar ve Ortak Arastirma|
Birimleri

[https://sbf kilis.edu.tr/tr/page/11288]

« Fak ii ltenin ilgili ba s 11 Klar 4
[https://sbf kilis.edu.tr/tr/page/11288]

bilgilendirilmesinin ve fark 1 ndal 1
faaliyetlerinin  art 1 r 1 lImas 1
+ Proje yazimi ve basvuru siireglerinde
dan 15 manl 1 kfy & nlendirme deste g in

g6 riniir kilinmasi; paydas kurumlarla
d it zenli ileti 5 im ve yeni is birli &i

[htps://sb kilis.edu

inin

g irilmesi (2025 y111)]

J1783864051119.B%C4%BODR_2

025.pdf]
Destek
https://projeler.kilis.edu.tr/r]

i1 s kiler Ofisi
[https:/uluslararasi.kilis.cdu.tr/tr/p
age/5155]

«Proj}
Ofis

Ara De g crlendimme: Proje Destek vel
Koordinasyon Merkezi tarafindan saglanan)
dan 1 5 manl 1 k ve y & nlendirmel
mekanizmalar 1 n 1 n de § erlendirilmes
13.102025 tarihli Proje Ofisi Randevy|
Sistemi konulu yazinin siireg kanit1 olaral
dikkate  al 1 nmas 1

‘Tamamlanma: BiDR 2025 kapsaminda i
birliklerine katilimin sinirl1 oldu unun|
de g erlendirilmesi ve paydas egitimler ile]
uluslararas 1 proje ¢ agrilarina y neli
fark 1ndal 1k faaliyetlerinin art171Imas 1 na
iliskin iyilestirme ihtiyaglarinin belirlenmesi
(2025 yilt sonu).

~Ara s (1 tma performans 1 n 1
{iniversitenin 2023-2027 Stratejik Plan|

P 2023-2027 Stratejik Plan
[https://kilis.edu.tr/files/7/%C3%9Cniversite

- Akademik personelin ara s t 1 rma)
faaliyetlerine iliskin performansini

“BIDR 2025, Akademik Performans|
G & stergeleri Tablosu arac 1118 1yl

« Arastirma performanst gostergelerinin v
elde edilen sonuglarin belirlenen hedeflerle]

< B I DR 2025-Ara 5 t 1 rma|
performans 1 n 1 n izlenmesi|

+ Arastirma performans1 verilerinde say
farkl 111 Klar 1, cksik kay 1 tlar vey

< B I DR 2025-Ara 5 t 1 rma
Performans 1 n 10 | zlenmesi ve]
erlendirilmesi|

Dénem: 01.01.2025 - 31.12.2025
Baslang 1 : U niversitenin 2023 — 2027

ve kalitt g @ vence hedefleri%20strateiik%20plan/stratejik%20plan%2020 Akademik Performans G 6 stergeleri|arastirma performansinin izlendi gine|uyumunun degerlendirilmesi. [https://sbf kilis.edu.tr/contentFiles/17 [s 1n1fland 1 rma hatalar 1 tespit edilmesi| De g Stratejik Plan1 ve Kalite giivence hedefler
do & rultusunda  izlenmesinin|23-2027.pdf] Tablosu iizerinden izlenmesi. i s kin a ¢ 1 Kamaf-Arastirma performansina iliskin verilerin| 83864051119.B%C4%BODR _2025.p [durumunda  gerekli d i zeltmelerinf [ttps://sbtkili.cduw.ir/contentFiles{do g rultusunda arast1rma performans in1
planlanmasi. P B i DR 2025|+ Arastirma ve yayin https://sbf kilis.edu iles/1783]i ve varsa cksikliklerin)df] #2025 Y 1 1 fplanlanmast. 1783864051119.B%C4%BODR 2 |izlenmesi siirecinin yiiiitilmesi (2025 yilr).
+ Ara s t1rma performans 1 n 1 of [https:/sbfkilis.edu.tr/contentFiles/17838640 |ili s kin verilerin derlenmesi ve]864051119.B%C4%BODR_2025.pdf] |farkl1l1klarin ve gelis tirilmesi gereken|Birim Faaliyet Raporu- Arastirma ve|» Hedeflerin gerisinde kalan  veya|025.pdf] 2025 Y1l Ara De gerlendirme: Akademik Performans|
C3.0. Ara s t 1 rma|de & erlendirilmesinde kullan 1 lacak{$1119.B%C4%BODR_2025.pdf] kurumsal raporlara aktarilmast. + 2025 Y 111 Birim Faaliyet Raporualaniarm belirlenmesi. yay 1 n faaliyetleri  verilerifgelis tirilmesi gercken alanlara y 6 nelik| Birim Faaliyet Raporu — arastirmal Géstergeleri Tablosu aracthgiyla arastirmal
Performans 1 n 1 |2 stergelerin ve veri kaynaklarin1 . Gerekti g inde ilgili ve yayin faaliyetlerine iliskinl+ { zleme sonu g lar 1 n 1 n ilgil-raporlarf [hitps://sbEkilis.edu.tr/contentFiles/17 Jara  t 1 rma deste & i ve iyile s tirmelve yay 1 n faaliyetlerine i 5 kinlve yay 1 n faaliyetlerine il 5 kin verileri
i Zlenmesi i i elde edilen  verilerin] veriler {izerinden gbzden gegirilmesi. 91310991406.Birim_Faaliyet Raporu |faaliyetlerinin planlanmast. veriler izlenmesi ve performans g & i
Degerlendirilmesi ara s t 1 rma performans 1 n 1 n| [https://sbEkilis.cdu.tr/contentFiles/1791 | 2025 Y%CA%B1I%C4%B1.pdf] |+ i zleme ve de g erlendirme sonu ¢ lar 1f (https:/sbf kilis.cdu. hedeflerle uyumunun)
i i 310991406 Birim_Faaliyet Raporu_202 do rultusunda performans| 1791310991406.Birim_Faaliyet_R |degerlendirilmesi (2025 yali iginde).
5_YY4CA%BI11%C4%BI1 pdf] 26 stergelerinin g6 zden gegirilmesi veaporu 2025_Y%C4%B11%C4%B |Tamamlanma: 2025 yili arastirma ve yay:
planlanan iyile s tirmelerin sonraki[ 1.pdf] faaliyetlerine ili § kin verilerin raporlamal
raporlama  d & neminde yeniden| kapsam 1 nda de g erlendirilmesi v
degerlendirilmesi. geli 5 tirilmesi gercken alanlara y & neli
iyilestirme ihtiyaglarinin belirlenmesi (2023
- Uty nctim taraf1 ndan belirlenen] - 2025 Y111 Akademik Tes vik ve Y 6 nered+ Akademik personelin 2025 y 111+ 2025 Y 111 birim akademik personi[+ Personelden toplanan ba 5 vuru v+ Birim igi uygunluk kontrol listleri+ 2025 y1 11 uygulamas 1 nda_birin{ - 2025 y111 siireg de gerlendirme Donem: 01.01.2025 - 31.12.2025
2025 Akademik Te s vik takvimi vefdegisikiilerine liskin birim duyuru yazilarifara s 1 rma-geli 5 tirme faaliyetlrind verijpuanlama formlar 1 Jperformans verilerinin, i st y & netimirfveya komisyon n inceleme notlar 1 |dizeyinde yasanan siirsel ke birim kalite Baslangig: Ust ydnetim takviminin birime
v 6 nergelerin (Y i kseltil | https://sb kilis.edu. (vay 1n, proje vb.) ili s kin verilerin] [https://sbf.kilis.edu. irledig gunun birim| [https://drive.google.com/drive/u/1/fol | (6. form doldurma hatalar1, zamanindaf kara zetlerifula s mas 1 ve birim i ¢ i duyurunun
O diil) birim akademik personeling]detail/127] birim formlar: iizerinden toplanmast. | forms] diizeyinde kontrol edilmesi. ders/I BF9m3t04qsj4-UFPUID- teslim  edilmeyen  evraklar) tespi [hﬁps bk du. tritr/page/1247| yapilmastyla (Ocak 2025)
32 O g v gilendirmel» Birim formlar1 — akademik tesvik, g&rev|s Akademik tesvik basvurularinin- Birimden st y 6 netime g 6 nderilen]- Eksik veya hatalt evraklarin tespit edilere] 3PwS9EpNQXvR] cdilmesi. 4] Ara Degerlendirme: Birim igi evrak toplama|
Eleman 1 /Ara s t 1 rmac if yaptlmast. s Giresi uzat1m 1 ve akademik puanlamafbiim i ¢ inde derlenmesi, & njakademik tesvik basvuru eviaklari vefpersoncle iade edilmesi  veyal+ Birimin 2025 y 111 ara s t 1 rmaf Bu aksakiiklart gidermek igin birim igif U'st y & netime sunulan birimfve n inceleme sirecinin tamamlandig tail
Performans 1 n 1 n|* Merkezi takvime uygun olarak birim{belgeleri. incelemesinin yapilmast ve st birime|lyaz 1 s ma kay 1 tlar 1 |tamamlatinimas. performans 1 & zet |diizeltici de g erlendime  raporul (Man/anan 2025)
Degerlendirmesi igion hazirl 1k ve veri toplama|[https://sbekilis.cdu.tr/tr/department-forms]  |(Rektorliik) iletilmesi. [https://drive.google.com/drive/w/1 folde + Birim diizeyinde arastirma performans i [htps://sbf kilis.cdu.tr/tr/page/7203] [https://sbfkilis.cdu. 2025 y 111 performany
takviminin olusturulmast. « Ogretim elemanlarinin 2025 yili 57{rs/I BF9m3t04qsj4-UFPUID- izleme verilerinin (yay 1n say1s1, projg] 1783864051119.B%C4%BODR 2 venlenmn ii st birime iletilmesi ve birim}
+ Personelin doldurmas1 gercken biri degerlendirme ve faaliyet raporlarinin| 3PwS9EpNQxvR] durumu vb.) derlenmesi. 025.pdf] arsivinin tamamlanmastyla (2025 yali sonu).
formlar 11 10 (akademik puanlama alinmas1.
faaliyet raporu vb.) hazir hale getirilip
- Ust y6netim taraf1ndan belirlener|+ 2025 Y111 Akademik Tesvik ve Y onergd» Akademik personelin 2025 y 111+ 2025 Y 111 birim akademik personel]+ Personclden toplanan ba s vuru ve]- Birim i¢i uygunluk kontrol listeleri|= 2025 y 1 11 uygulamas 1 nda birim|+ 2025 y1l1 siireg de@erlendirme] Dénem: 01.01.2025 - 31.12.2025
2025 Akademik Te s vik takvimi ve|degisikliklerine iliskin birim duyuru yazilart.  [ara s t 1 rma-geli 5 tirme faaliyetlerine] veri/puanlama formlar. performans verilerinin, i sty & netimin] veya komisyon on inceleme notlar.  |diizeyinde yasanan siregsel infnotu veya birim kalite komisyonufBaslangig: Ust yénetim takviminin birime
y & nergelerin (Y i kseltilme/Atanma [+ Birim i¢i hazirl1k takvimi veya komisyor|(vay 1n, proje vb.) ili s kin verilerin|+ Birimden i st y 6 netime g6 gunun birim|~ Eksik evrak tamamlama yazismalari, |(5m. form doldurma hatalar1, zamanindaf karar dzetleri. ula s mas 1 ve birim i ¢ i duyurunun
O diil) birim akademik personcling|toplantt gindemleri. birim formlan iizerinden toplanmast.  |akademik tevik basvuru evraklar1 ve|diizeyinde kontrol edilmesi. - Birimin 2025 y 111 aras t1mafteslim cdilmeyen evraklar) tespif+ U st y & netime sunulan birim{yapilmastyla (Ocak 2025)
y 1ove bi + Akademik tevik bas vurularininyazisma kayitlari. « Eksik veya hatali evraklarmn tespit formanst ozt edilmesi. degerlendirme raporu. Ara Degerlendirme: Birim ici evrak toplamal
yapilmast. birim i ¢ inde derlenmesi, & n|+2025 yili faaliyet ve 6z degerlendirme| personcle  ade  cdilmesi  veyq| + Bu aksakliklari gidermek ve 6n inceleme siirecinin tamamlandig tarib)
- Merkezi takvime uygun olarak birin| i yapilmast ve st birime|raporlan arsivi. tamamlattrilmast. dilzeltici faaliyetlerin (6m. bir sonraki yil (Mart/Nisan 2025)
icion hazirlik ve veri toplam: (Rekiorlik) iletilmesi. « Birim diizeyinde arastirma performans| igin daha erken hatirlatma yap1lmas: ) Tamamlanma: 2025 y 1 1 1 performang
takviminin olusturulmast. + Ogretim clemanlarinin 2025 yili 57 izleme verilerinin (yay 1n say1s1, projd form doldurma at & lyesi/rehberli g i verilerinin i st birime iletilmesi ve biri
+ Personclin doldurmas1 gercken birin| degerlendirme ve faaliyet raporlarinm durumu vb.) derlenmesi. hazirlanmast) planlanmast. arivinin tamamlanmasiyla (2025 yili sonu)
formlar 11 11 (akademik puanlama alinmas1.
faliet raporu vb.) hazir hale getirilip)
) paylasiimast.
€32 0 g reti
Eleman 1 /Ara s t 1 rmac |
Performans 1 n 1 n
Degerlendirmesi
FAALIYETIN ADI 1. PLANLA 2. UYGULA 3. KONTROL ET 4. LEM AL

Siiregler / Adimlar

Kanitlar

Siiregler / Adimlar

Kanitlar

Siirecler / Adimlar

Kanitlar

Siiregler / Adimlar

Kanitlar

PUKO Siireci Baslangi¢/ Bitis Tarihi




TOPLUMSAL KATKI

D.1.1. Toplumsal Katk

Siireglerinin Yénetimi

Fak i ltenin ¢ g itim alanlar1 ve yerc]
toplumun ihtiya ¢ lar 1 do g rultusunda
toplumsal katki faaliyetlerinin amaglar,
hedef gruplart, uygulama yontemleri vel
sorumlular 1 belirlenir. U ni i

Toplumsal Katk 1 s i rc ¢ lerinin y 6 netimj
hitps://sbf kilis.cdu.tr/tr/page/11281
Sosyal Duyarl 1 11k Projeleri i s leyi s i
hitps://sdp.kilis.edu.tr/tr/page/12037

kilis.edu. s-detail/1726

Sosyal Duyarl 1 1 1 k Proj
koordinat 6l i g iinden destek al1n1r)
Fak @ lte b @ nyesinde yer ala
Hem s irelik, Sa gl 1k Y & netimi vl
Beslenme ve Diyetetik b 1iimlerinden|
bu konuda ger ¢ ekle s tirilebilecck
ctkinliklerin geri bildirimi al 1 naral
planlama takip cdilir

Planlanan toplumsal katk: faaliyetleri]
gerckli izinler al 1 narak ve ilgil]
birimlerle koordinasyon sa g lanara
iiriitiiliir. Ogrencilerin katilimiyla|
toplumun ihtiyaglarina yonelik egitim|
bilgilendirme ve fark 1 ndal 1

ctkinlikleri ger ¢ ckle s tirilir)
Faaliyetlerde gorev dagilimlart v
uygulama s iire ¢ leri kay 1t altin
alin1r.Etkinlik sonuglarinin hedef]
kitleye erisim, & @renme/farkindal1k]
kazan 1 m 1 ve memnuniyet
g 6 stergeleriyle izlenmesi i in orta

Gergeklestirilen faaliyetler donem sonunda]
planlanan ama ¢ lara uygunluk, hedef
gruplara erisim, dgrenci katilimi ve paydas|

geri bildirimleri a ¢ 1s1ndan ilgili for

D6 nem sonu faaliyet de g erlendirmd]
raporlar; kat1lime1 ve paydas geri
bildirim formlart; katilim kay1tlart;}

De  crlendirme sonu ¢ lar 1 na g 6 1
faaliyetlerin igerik, yontem, zamanlamal
ve hedef gruplar bak 1 m 1 ndan

kullan 1 Imas 1 yla de  erlendirileccktir)

Faaliyetlerin sonu ¢ lar 1 ve

ulasma de g erlendirmeleri

komisyon toplant 1 tutanaklar

sirasinda karsilasilan sorunlar ilgili

komisyon tarafindan incelenir.

/drive.google. 1/fold|
ers/IVKN-
s_11zZMKVvWSYtSjPOfXrNql19AFic?

https:/sdp.kilis.edu.tr/tr/page/12471

celi s tirilmesine y & nelik iyile s tirmele
belirlenir. {5 birligi siirelerinde veyal
kat 1 11me 1 eri 5 iminde tespit edilen|
cksiklikler i ¢ in gerekli d i zenlemeler]
vapilir. lyilestirme Kararlarinin sonraki
faaliyet d 6 neminde uygulanmas 1 v
sonuglarinin izlenmesi saglantr.

Tyilestirme kararlar1 ve komisyor]
tutanaklart; giincellenmis faaliye
planlars; revize edilmis etkinlik ve]
is birligi planlari; sonraki d&ne;
uygulama ve de & erlendirm]
hitps:/drive.google.com/drive/u/1/
olders/I VKN-

11zZMKVvWSYtSjPOfXrNq19A
Fic?hl=tr
hitps://sdp.kilis.edu.tr/tr/page/1247
1

01.01.2026-31.12.2026

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk 1 faaliyetlerinin insanjPI:

kaynag, fiziki mekan, teknik donanim,
malzeme ve finansman ihtiya ¢ lar
faaliyet baz1nda belirlenceek; meveu
kaynaklar de gerlendirilecek ve gerekli
i 5 birlikleri planlanarak kaynaklar 1 1|
ctkin ve verimli kullan 1 Imas

anlama kaydi:
2026 Y1l Eylem Plani Giincelleme Taslag |
D.1.2 alt 8lgiitii.

Tamamlanacak belge:
Yetkili kurul onay1 ve ilgili kararin tarih vl
sayisi.

Sorumluluk ve is birli gi kanallar |
meveuttur, 2026 toplumsal katk 1
kaynak tahsisi ve kullanim Kay1tlar

Mevecut kaynaklar:
Toplumsal katki siiregleri sayfasi

kilis.edu.tr/tr/page/11281

Degerlendirme durumu: 2026 sonug analizif
meveut belgelerle do & rulanamam 15 t 1
i yapilan degerlendi o

K

meveut belgelerle dogrulanamamistir.

Mesleki egitim ve uygulama:

https://sbf.kilis.edu.tr/tr/page/4706

Tamamlanacak belgeler:
Faaliyet biitcesi, gorevlendirme,
mekéan/malzeme ve paydas destek

g re Toplumsal Katk1 Performans 1n 11|
izlenmesi ve De gerlendirmesi agamasinda|
bir de g crlendirme y 6 ntemi bulunmad 12
tespit edilmistir. Bu ihtiyacm iyilestirmesind

yonelik olarak Komisyonumuzca * Etkinlil
Sonu ¢ ve Etki De g erlendirme Formu ”

taslag1 olusturulup Dekanliga sunulmasina|

karar verilmistir.

https://sbf kilis.cdu.tr/tr/page/11282

Bolim alt in1n etkinlikleri

sosyal topluluklar taraf 1 ndan belirlenip|
lgili kurumlarla kaynaklar 1 1 temin
cdilmesi onerilir.

T. belgeler
Ek destek/yeniden planlama karar |
ve gergeklesme.

Déngiinin tamamlanmas 1 )
iyile § tirme sonucu ve  yeniden]
de g erlendirme kayd 1 yla teyi
edilecektir.

01.01.2026-31.12.2026

D.2.1. Toplumsal Katk

Performans 1 n 1
i zlenmesi
Degerlendirilmesi

Vi

‘Akademik donem baslarinda bolimler)
ilgili d & nemde ger ¢ ckle s tirecekleri
toplumsal ~ katk 1 ctkinlilerini
belirleyerck bildirir. Planlama, Fakiiltc
Toplumsal Katki Komisyonu ve bliim

d i zeyindeki komite/komisyonlar
aracihigiyla yiiriitilis; dniversitenin)
Sosyal Duyarl 1 1 1 k Projeleri

Koordinat 6 rlii g iinden destek alinir)|
Etkinlik sonu¢larinin hedef kitley

erigim, ogrenme/farkindalik kazanim|
ve memnuniyet g O stergeleriylel
izlenmesi i ¢ in ortak de g erlendirme}

+ Boliimlerin dénemlik etkinlik planlar1 vel
bildirimleri

+ Etkinlik Sonu ¢ ve Etki De g erlendirme
Formu

+ Formun b liimlere iletildi ini g steren)
yaz1smabildirim kayitlars  + Planlama

toplant1s1 veya komisyon karar kay1tlart

Planlanan ctkinlikler akademik donem|
iginde yiiriitilmektedir. Hemsirelikiq
Sosyal ~ Sorumluluk  Projesi  ve
Goniillilitk, Saglik Y6netimindg
Goniilliilik dersleri kapsamind

faaliyetler yap 1lmaktad ir. O & renci
al 1 m 1 bulunmayan Beslenme ve

+2026 il etkinlik Kayitlar ve donemli]
faaliyet raporlart

Faaliyetler meveut durumda d 6 nemli

kay 1 tlar ve raporlar & zerinden)

« Etkinlik duyurulari, katilimer kayutlar
ve fotograflar
- igili derslerin bilgi paketleri/uygulama|

kat 111 m, hedef kitleye eri § im,

6 g renme/fark 1 ndal 1 k kazan 1 mlar 1 vel

kayitlar1 = SDP uygulama kayitlar1 +memnuniyet verilerinin birlikte]
SBF s birligi i ve kurum izin de g erlendirilmesi & ng dr i Imektedir. 1lgil]
yazilari form verileri d & nemlik etkinliklerin|

K1Y U Sosyal Duyarl111k Projeleri (SDP)|Diyetetik B & 1 m ii nde &  retim)
ba s vuru ve takvim kay 1 tar el 1 i inlikleri
([https:/sdp ilis.edu.tr/r] Kilis.ed |yiiri Yeni form,

u.r/tr)) « Fakilte D.2.1 Siireg izleme Sayfasifiletilmi s olup hen i 7

( kilis.edu.tr/tr/page/11283](htps:
sbf kilis.edu.tr/tr/page/11283))

¢ cKle s tirilmemi s ctkinliklerde}
kullanilacaktir.

Form ve iletim kaydi

tamamlanmas 1 yla olu s aca g 1 ndan, by
g 6 stergelere ili 5 kin  sistematik sonu g

de g erlendirmesi mevcut a s amada deval
eden siireg olarak izlenmektedir.

Yeni formun kullanilmasiylaj

+ Donemlik faaliyet kayitlar1 ve birim]
raporlart

* Doldurulan Etkinlik Sonu¢ ve Etkil
De g erlendirme Formlar 1 ve veri
Gzetleri

+ Toplumsal Katki Komisyonu toplanti
tutanag ve ara degerlendirme kayrtlar
« U niversite SDP Sonu ¢ ve Bilgi|
Raporlart

Formlardan _elde cdilecek _ veriler
komisyon taraf 1ndan de g erlendirilerek]
geli 5 tirilmesi  gercken alanlar 1
belirlenmesi planlanmaktadir. Bulgularal
gore ctkinlik planlarinda, hedef kitleye]
crisim yontemlerinde veya degerlendirme]
ara ¢ lar 1 nda_iyile s tirmeler yap 1 larak
sonraki donemlere aktarilacaktir.

.01.2026-31.12.2026

- Toplumsal Katk 1 K
kararlar 1 ve iyile s tirme plan1
Sonraki akademik d & nemi

giincellenmis ctkinlik planlar1 vl
takip kay 1 tlar1+ Formlar1n toply
de g erlendirme sonu ¢ lar
(olusturuldugunda)

+ Giincellenmiy sonraki d 6 ne

planlan (olusturuldugunda)

Hazrlayan Kontrol Eden Onaylayan
Dekan/Miidiir
imza imza imza

NOT: Kamtlarin Birimlerde hazir tutulmasi gerekmektedir.




