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YUSUF SEREFOGLU SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

PERSONELI GOREV TANIMLARI
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GOREV TANIMI

FORMU

Gorevi DEKAN

SORUMLULUKLAR

Fakulte kurullarina baskanhk etmek, fakulte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakdilte birimleri

01- arasinda duzenli calismayi saglamak

02- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére
rapor vermek

03- Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesi ile birlikte rektérlige bildirmek, fakilte bitgesi
ile ilgili 6neriyi fakulte yonetim kurulunun da gértsiini aldiktan sonra rektorlige sunmak

04- Fakultenin birimleri ve her dlzeydeki personeli Gzerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
surdirmek

05- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir

Fakultenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistiriimesinde, gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal

06- hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yurutulmesinde, butln faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

GOREV TANIMI

FORMU

Gorevi DEKAN YARDIMCILARI

SORUMLULUKLAR

01- Fakulte degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarini yurutar.

02- Degerlendirme ve kalite gelistirme calismalari icin standartlarin belirlenmesini saglar.

03- Degerlendirme ve kalite gelistirme calismalar icin kurullarin olusturulmasini ve calismalarini
saglar.

04- Degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin yillik raporlarini hazirlar ve Dekanliga sunar.

05- Fakultede yuritilen programlarin gikti yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.

06- Fakultenin 6z degerlendirme raporunu hazirlar.

07- Fakultenin stratejik planini hazirlar.

08- Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistiriimesini saglar.

09- Fakultemizdeki programlarin akredite edilmesi icin gerekli calismalari yapar.

10- FakUItemizd?k?. p"rogramlarln akredite edilmesi icin gelen Akreditasyon ziyaret ekibinin programini
hazirlar ve yurutur.

11- Ogretim elemanlarina “Ogretim Suireci Degerlendirme Anketleri’nin uygulanmasini saglar.

12- Ogrencilerin fakiilteyi degerlendirme anketlerini hazirlar ve uygulanmasini saglar.

13- Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

14- Ogrenci konseyi ve temsilciligi icin gerekli olan secimleri yapar.

15- Dilek ve 6neri kutularinin duzenli olarak agilmasini ve degerlendirmesini yapar.

16- Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlar.

17- Fakultede ogretim Uyeleri tarafindan yurutlilen projeleri takip eder. Fakullte kutiphanesinin
zenginlestirilmesini ve duzenli bir bicimde hizmet sunmasini saglar.

18- Derslik kapi programlari ile 6gretim elemani kapi programlarinin hazirlanmasini saglar.

19- Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

20- Dekanin goérev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

21- Dekan olmadigi zamanlarda Dekanliga vekalet eder.
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GOREV TANIMI e
Gorevi OGRETIM UYESI

Mevcut potansiyelinin tUmunud kullanarak fakilte ve bulundugu bélumuin amag ve hedeflerine

KFS5-1

01-
ulagsmaya calisir.

02- Fakultenin kalite sistemi blinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri yerine getirir.

03- Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar icin fakllte Dekaninin talep ettigi bilgileri ve
dokUmanlari verir.

04- Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler icin 6grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme calismalari yapar.

05- Yiksekogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapar.

06- Danismanlik ve derslerini Yiksekdgretim mevzuati ve cagdas/gelismis Ulke idealine sadakatle bagh

olarak en iyi sekilde yerine getirir.

Kendini surekli gelistirir; yabanc dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiel donanimini
07- gelistirme; ders disi Universite etkinlikleri dizenleme ve dizenlenen faaliyetlere katki saglama;
sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma énder ve 6grencilerine yararli olma ¢abasi icinde olur.

08- Dekan ve Bolim Baskani'nin verdigi gorevleri yapar.

GOREV TANIMI R . .. ..
FORMU Gorevi OGRETIM GOREVLILERI

Mevcut potansiyelinin timdna kullanarak Fakulte ve bulundugu Bolimin amag ve hedeflerine

01-
ulasmaya calsir.

02- Fakulte kalite sistemi bunyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri yerine getirir.

03- Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar icin Fakilte Dekaninin talep ettigi bilgileri ve
dokimanlari verir.

04- Her yariyil sonunda sorumlusu oldudu dersler icin 6grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalari yapar.

05- Yuksekogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapar.

06- Danismanlik ve derslerini Yiksekdgretim mevzuati ve cagdas/gelismis Ulke idealine sadakatle bagh

olarak en iyi sekilde yerine getirir.

Kendini surekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiel donanimini
07- gelistirme; ders disi Universite etkinlikleri dizenleme ve dizenlenen faaliyetlere katki saglama;
sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma énder ve 6grencilerine yararli olma ¢abasi icinde olur.

08- Dekan ve BolUm Baskaninin verdigi gorevleri yapar.
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GOREV TANIMI L . o
FORMU Gorevi ARASTIRMA GOREVLILERI

Mevcut potansiyelinin tumunu kullanarak fakultenin ve bulundugu bélimin amag ve hedeflerine

01- ulasmaya calsir.

02- Fakultenin sistemi bunyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri yerine getirir.

03- Sorumlusu oldugu laboratuvarlar icin faktlte Dekaninin talep ettigi bilgileri ve dokiimanlari verir.
04- Sinavlarda gézetmenlik gérevi yapar.

05- Yuksekogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapar.

06- Danismanlik gérevini Yluksekogretim mevzuati ve ¢agdas/gelismis Ulke idealine sadakatle bagh

olarak en iyi sekilde yerine getirir.

Kendini surekli gelistirir; yabanc dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiel donanimini
07- gelistirme; ders digi Universite etkinlikleri dizenleme ve dizenlenen faaliyetlere katki saglama;
sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma énder ve 6grencilerine yararli olma ¢abasi icinde olur.

08- Dekan ve Bélim Bagkaninin verdigi gérevleri yapar.
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