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Ambar Memuru Gorev Tanimi

Gorev, yetki, sorumluluk ve kurumsal baglilik cercevesi
BELGE KODU: SBF-GT-20

GOREV KIMLIGI KAPSAM VE BAGLILIK

Gorevin adi Ambar Memuru Gorev kapsami Yusuf Serefoglu SBF
Belge tiiru Gorev Tanimi En yakin yonetici Sef, Fakulte Sekreteri
Yénetim dizeyi Akademik / idari gorev

Belge kodu SBF-GT-20

GOREVIN KISA TANIMI

Doner Sermaye Isletmesinin calisma konusu ve ambar iglemlerinin hacmi g6z 6niinde tutularak gerekli gériilen hallerde asagida belirtilen islerin
yurutulmesi icin ayrica kefalete tabi bir ambar memuru atanir veya gorevlendirilir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

2.1 Ambarin sevk ve idaresini saglamak.

2.2 Ambara giren her tirlu egitim araci, madde, esya, makine, malzeme ve benzeri seylerin kaydini tutmak, muhafaza etmek; bunlari yangin, ctirime, bozulma, akma
gibi her turla tehlike ve zarardan korumak, kendilerinin alamayacaklari koruma tedbirleri icin ilgililere yazili olarak bilgi vermek.

2.3 Ambar stok bilgilerinin tutulmasini saglamak.

2.4 Ambara giren malzeme ve mallari tasnifli, tertipli ve iyi bir durumda muhafaza etmek.

2.5 Ambara giren malzeme ve esyay! yetkililerin yazili emirlerine dayanarak belge karsiliginda ilgililere vermek.

2.6 Bagka yerlerden gelen veya satin alinan mallari muayene komisyonlarina muayene ettirmek ve ambara giriglerini dizenlemek.

2.7 Ambardan sevk edilecek mal ve malzemenin sevk ve belgelerini diizenlemek.

2.8 Ambar mizanlarini cikarmak ve bunlarin muhasebe ile uygunlugunu saglamak.

2.9 Ambarda saklanan malzeme ve esyalarda meydana gelen hasarlar iin gerekli tutanaklari dizenlemek, kayitlardan cikarilacak veya imha edilecek malzeme ve esya
icin gerekli islemleri yaparak ayniyat memuruna vermek.

2.10 Saymanin ve diger yetkililerin verecekleri isleri yapmak.

2.11 Amirlerince verilen benzeri diger gorevleri yapmak.
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YETKILER

3.1 Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
3.2 Faaliyetlerinin gerektirdigi her turlG arag, gereg ve malzemeyi kullanabilmek.

EN YAKIN YONETICI

Sef, Fakulte Sekreteri

Gorev, kurumsal baghlik ve yururlukteki mevzuat cercevesinde yuratualur.

BAGLI IS UNVANLARI

Bulunmamaktadir.

GOREV IGCIN ARANAN NITELIKLER

5.1 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
5.2 En az lise veya dengi okul mezunu olmak.
5.3 Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek icin gerekli is deneyimine sahip olmak.

SORUMLULUK VE HESAP VERME ILISKISI

Ambar memurlari, sayman mutemedi durumunda olup 1050 Sayili Kanun'un 12. maddesi hikmUne tabidirler. Buna gore, ayniyat mutemetleri, ayniyat
saymani adina ve hesabina gecici olarak degerleri almak, muhafaza ve sarf etmek, o degerlere ait hesabini bagli oldugu ayniyat saymanina vermekle
gorevli memurlardir. Ambar memurlari beratlarini ayniyat saymanindan alirlar. Bu bakimdan Sayistay'a karsi sorumluluklari yoktur. Bir ayniyat saymaninin
birden fazla ambar memuru olabilir. Ambar memurlarini ayniyat mutemedi olarak adlandiranlar da vardir.

GUNCELLEME ESASI

Belge; mevzuat, organizasyon yapisi, gdrev dagilimi, yetki devri veya kurumsal ihtiyaclarda degisiklik olmasi halinde gézden gecirilir. Glincellemede gérev unvani,
baghlik iliskisi, yetki sinirlari ve sorumluluk alanlari birlikte degerlendirilir.
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