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Tekniker Gorev Tanimi

Gorev, yetki, sorumluluk ve kurumsal baglilik cercevesi
BELGE KODU: SBF-GT-16

GOREV KIMLIGI KAPSAM VE BAGLILIK

Gorevin adi Tekniker Gorev kapsami Yusuf Serefoglu SBF
Belge tiiru Gorev Tanimi En yakin yonetici Fakdlte Sekreteri
Yénetim dizeyi Akademik / idari gorev

Belge kodu SBF-GT-16

GOREVIN KISA TANIMI

Bulunmus oldugu birimde teknik isleri ilgilendiren tim konularda gerekli tim faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yuruattilmesi
amaciyla calismalari yapmak.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

2.1 Mevcut potansiyelinin timunu kullanarak egitim ve 6gretim hizmetlerinin aksamadan yurutilmesine yardimc olmak.
2.2 Fakdltenin kalite sistemi blinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.

2.3 Sorumlusu oldugu laboratuvarlar icin laboratuvardan sorumlu 6gretim elemaninin talep ettigi bilgileri vermek.

2.4 Sorumlusu oldugu ekipmanlarin demirbas, kalibrasyon, bakim-onarim ve yapilan degisikliklere ait kayitlarini tutmak.

2.5 Dekanliga laboratuvar ve ekipmanlarda karsilasilan aksaklik ve eksiklikleri yazili olarak bildirmek.

2.6 Ekipmanlarin &zellikleri ve kullanim yerlerinde yapilacak degisiklikler icin onay alarak bunlari yapmak veya yaptirmak.
2.7 Laboratuvar ekipmanlarinin kullanima hazirlanmasinda laboratuvardan sorumlu 6gretim elemanina yardimci olmak.

2.8 Sorumlusu oldugu laboratuvarlarin altyapi bakim ve temizligini periyodik olarak yaptirmak.
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YETKILER

3.1 Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
3.2 Faaliyetlerinin gerektirdigi her turlG arag, gereg ve malzemeyi kullanabilmek.

EN YAKIN YONETICI

Fakulte Sekreteri

Gorev, kurumsal baghlik ve yururlukteki mevzuat cercevesinde yuratualur.

BAGLI IS UNVANLARI

Bulunmamaktadir.

GOREV IGCIN ARANAN NITELIKLER

5.1 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
5.2 En az On Lisans mezunu olmak.

5.3 Personel islemleri ile ilgili mevzuati bilmek.

5.4 Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek icin gerekli is deneyimine sahip olmak.

SORUMLULUK VE HESAP VERME ILISKISI

Fakulte Sekreteri ve Dekana karsi sorumludur

GUNCELLEME ESASI

Belge; mevzuat, organizasyon yapisi, gorev dagilimi, yetki devri veya kurumsal ihtiyaclarda degisiklik olmasi halinde gézden gecirilir. Glincellemede gérev unvani,
baghlik iliskisi, yetki sinirlari ve sorumluluk alanlari birlikte degerlendirilir.
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