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Bolum Baskani Gorev Tanimi

Gorev, yetki, sorumluluk ve kurumsal baglilik cercevesi
BELGE KODU: SBF-GT-04

GOREV KIMLIGI KAPSAM VE BAGLILIK

Goérevin adi Bolim Bagkani Gorev kapsami Yusuf Serefoglu SBF
Belge tiiru Gorev Tanimi En yakin yonetici Dekan Yardimaisi
Yénetim dizeyi Akademik / idari gorev

Belge kodu SBF-GT-04

GOREVIN KISA TANIMI

Kilis 7 Aralik Universitesi st yénetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak fakiltenin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve égretimi
gerceklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun bir sekilde yuritilmesi amaciyla idari ve akademik isleri B&lim igerisinde
yapar.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

2.1 Bolum kurullarina bagkanlik eder.

2.2 Bélumun ihtiyaglarini Dekanlik Makamina yazil olarak rapor eder.

2.3 Dekanlik ile Bolim arasindaki her turli yazismanin sagliklh bir sekilde yapilmasini saglar.

2.4 Bélime bagli Anabilim Dallari arasinda esgidumu saglar.

2.5 Boélimun ders dagiliminin 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglar.

2.6 Bolimde egitim-6gretimin dizenli bir sekilde strdurilmesini saglar.

2.7 Ek ders ve sinav ucret cizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini saglar.

2.8 Bolimun egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Dekanhga iletir.

2.9 Bolimun degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarini yuratir, raporlari Dekanliga sunar.

2.10 Fakulte Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esgidimli calisarak Bolime bagh programlarin akredite edilme calismalarini yiratar.
2.11 Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina yonelik olarak Bolimdeki 6gretim elemanlari arasinda bir iletisim
ortaminin olusmasina calisir.

2.12 Fakilte Akademik Genel Kurulu icin Bélim ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

2.13 Her dénem basinda ders kayitlarinin dizenli bir bigimde yapilmasini saglar.

2.14 Bolim égrencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir.

2.15 Bolimundeki 6grenci-6gretim elemant iliskilerinin, egitim-6gretimin amaglari dogrultusunda diizenli ve saglikli bir sekilde yurutiulmesini saglar.
2.16 Ders kayitlarinin dizenli bir bigimde yapilabilmesi icin danismanlarla toplantilar yapar.

2.17 Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ile ydnergelerin ruhuna uygun bir sekilde uygulanmasini saglar.

2.18 Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

2.19 Bolim ERASMUS programlarinin planlanmasini ve ylrutilmesini saglar.

2.20 Dekanhgin gorev alant ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
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YETKILER

3.1 Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

3.2 Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

3.3 Imza yetkisine sahip olmak.

3.4 Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
3.5 Bélimiine alinacak personelin seciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip olmak.

EN YAKIN YONETICI

Dekan Yardimcisi

Gorev, kurumsal baglhk ve ylrurliukteki mevzuat cercevesinde yuratalar.

BAGLI I$ UNVANLARI

Ogretim Uyeleri, B&liim Sekreterleri

GOREV IGIN ARANAN NITELIKLER

6.1 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nda ve 2547 Sayili Yuksekdgretim Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
6.2 Gorevinin gerektirdigi dizeyde is deneyimine sahip olmak.

6.3 Yoneticilik niteliklerine sahip olmak, sevk ve idare gereklerini bilmek.

6.4 Faaliyetlerini en iyi sekilde surdurebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip olmak.

SORUMLULUK VE HESAP VERME ILISKISI

Bolum Baskani, yukarida yazil olan biitin bu gérevleri kanunlara ve yénetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Fakulte Dekanina karsi sorumludur.

GUNCELLEME ESASI

Belge; mevzuat, organizasyon yapisi, gorev dagilimi, yetki devri veya kurumsal ihtiyaclarda degisiklik olmasi halinde gézden gecirilir. Glincellemede gérev unvani,
baghlik iliskisi, yetki sinirlari ve sorumluluk alanlari birlikte degerlendirilir.
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