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Fakulte Dekan Yardimcisi Gorev Tanimi

Gorev, yetki, sorumluluk ve kurumsal baglilik cercevesi
BELGE KODU: SBF-GT-02

GOREV KIMLIGI KAPSAM VE BAGLILIK

Goérevin adi Fakulte Dekan Yardimcisi Gorev kapsami Yusuf Serefoglu SBF
Belge tiiru Gorev Tanimi En yakin yonetici Dekan

Yénetim dizeyi Akademik / idari gorev

Belge kodu SBF-GT-02

GOREVIN KISA TANIMI

Kilis 7 Aralik Universitesi st yénetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak fakiltenin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve égretimi
gerceklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun bir sekilde ytrutilmesi amaciyla calismalarinda Dekana yardimci olmak,
Dekan bulunmadigi zaman yerine bakmak.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

2.1 Fakdlte degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarini yGratar.

2.2 Degerlendirme ve kalite gelistirme calismalari icin standartlarin belirlenmesini saglar.

2.3 Degerlendirme ve kalite gelistirme calismalari igin kurullarin olusturulmasini ve calismalarini saglar.
2.4 Degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin yillik raporlarini hazirlar ve Dekanliga sunar.
2.5 Fakdltede yurutulen programlarin ¢ikti yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.

2.6 Fakdltenin 6z degerlendirme raporunu hazirlar.

2.7 Fakdltenin stratejik planini hazirlar.

2.8 Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglar.

2.9 Fakiltemizdeki programlarin akredite edilmesi icin gerekli calismalari yapar.

2.10 Fakulltemizdeki programlarin akredite edilmesi icin gelen Akreditasyon ziyaret ekibinin programini hazirlar ve yuratar.
2.11 Ogretim elemanlarina “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketleri"nin uygulanmasini saglar.
2.12 Ogrencilerin fakiilteyi degerlendirme anketlerini hazirlar ve uygulanmasini saglar.

2.13 Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

2.14 Ogrenci konseyi ve temsilciligi icin gerekli olan secimleri yapar.

2.15 Dilek ve 6neri kutularinin dizenli olarak agilmasini ve dederlendirmesini yapar.

2.16 Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlar.
2.17 Fakiltede 6gretim Gyeleri tarafindan yirutilen projeleri takip eder.

2.18 Fakdlte kitiphanesinin zenginlestirilmesini ve dizenli bir bicimde hizmet sunmasini saglar.
2.19 Derslik kapi programlari ile 6gretim elemani kapi programlarinin hazirlanmasini saglar.

2.20 Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

2.21 Dekanin gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

2.22 Dekan olmadigi zamanlarda Dekanliga vekalet eder.
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YETKILER

3.1 Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

3.2 Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

3.3 Kilis 7 Aralik Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

3.4 Imza yetkisine sahip olmak.

3.5 Harcama yetkisi kullanmak (Yetki devredildiginde).

3.6 Emrindeki yonetici ve personele is verme, yénlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

EN YAKIN YONETICI

Dekan

Gorev, kurumsal baglilk ve ylrurlikteki mevzuat cercevesinde yuratalar.

BAGLI I$ UNVANLARI

Béliim Baskanlari, Ogretim Uyeleri

GOREV IGIN ARANAN NITELIKLER

6.1 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nda ve 2547 Sayili Yuksekdgretim Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
6.2 Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

6.3 Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

6.4 Faaliyetlerini en iyi sekilde surdurebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip olmak.

SORUMLULUK VE HESAP VERME ILISKISI

Dekan Yardimcisi, yukarida yazili olan butin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Dekana karsi sorumludur.

GUNCELLEME ESASI

Belge; mevzuat, organizasyon yapisi, gorev dagilimi, yetki devri veya kurumsal ihtiyaclarda degisiklik olmasi halinde gézden gecirilir. Glincellemede gérev unvani,
baghlik iliskisi, yetki sinirlari ve sorumluluk alanlari birlikte degerlendirilir.
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