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GOREV KIMLIGI KAPSAM VE BAGLILIK

Goérevin adi Fakulte Dekani Gorev kapsami Yusuf Serefoglu SBF

Belge tiiru Gorev Tanimi En yakin yonetici Kilis 7 Aralik Universitesi Rektéri
Yénetim dizeyi Fakulte Ust yonetimi

Belge kodu SBF-GT-01

GOREVIN KISA TANIMI

Kilis 7 Aralik Universitesi st yénetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkeler ile Fakiltenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda; egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi ve idari faaliyetlerin etkili, verimli, koordineli ve mevzuata uygun bicimde yuratilmesini planlar,
yonlendirir, koordine eder ve denetler.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

2.1 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu ve ilgili mevzuatta dekana verilen gérevleri yerine getirir.

2.2 Fakdilte kurullarina baskanlik eder; kurul kararlarinin uygulanmasini ve birimler arasi esglidiima saglar.

2.3 Fakdltenin misyon ve vizyonunun olusturulmasini, calisanlarla paylasiimasini ve kurumsal hedeflere dénusturilmesini saglar.
2.4 Fakdltenin analitik bitgesinin gerekgeleriyle birlikte hazirlanmasini ve uygulanmasinin izlenmesini saglar.

2.5 Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun bicimde edinilmesini, kullanilmasini, kontrol edilmesini ve kayitlarinin saydam bigcimde tutulmasini saglar.
2.6 Fakdltenin akademik ve idari kadro ihtiyaglarini belirletir ve Rektérlik makamina sunar.

2.7 Fakdilte birimleri Gzerinde genel gézetim ve denetim gérevini yarutur.

2.8 Fakdiltede guvenilir, erisilebilir ve sirdirdlebilir bilgi ve kayit sistemlerinin isletiimesini saglar.

2.9 izleme, degerlendirme ve geri bildirim amaciyla gerekli anket ve veri toplama calismalarini koordine eder.

2.10 Egitim-6gretim faaliyetlerinin dizenli ve mevzuata uygun bicimde sirdirilmesini saglar.

2.11 Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda politika ve stratejiler gelistirir.

2.12 Akademik ve idari personelin gelisimine yonelik kurs, seminer, toplanti ve benzeri faaliyetlerin dizenlenmesini tesvik eder.
2.13 Fakulte degerlendirme, kalite gelistirme ve akreditasyon ¢alismalarinin diizenli bicimde yuruttlmesini saglar.

2.14 Egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari belirler, ¢c6zim Uretir ve gerektiginde Gst makamlara iletir.

2.15 Yuksekogretimdeki glincel gelismeleri izler ve uygun uygulamalarin Fakulte diizeyinde hayata gegirilmesini saglar.

2.16 Arastirma projelerinin duzenli bicimde hazirlanmasini, yuratilmesini ve izlenmesini destekler.

2.17 Fakilte programlarinin ulusal ve uluslararasi akreditasyon suregleri icin gerekli calismalarin ylrattlmesini saglar.

2.18 Fakdltenin stratejik planlama calismalarini koordine eder ve gergeklesmeleri izler.

2.19 Fiziki imkanlarin, mali kaynaklarin ve insan kaynaklarinin etkili ve verimli kullaniimasini saglar.

2.20 Fakdlte yerleskesinde is sagligi, glvenlik ve acil durum tedbirlerinin alinmasini saglar.

2.21 Fakdlteyi Universite icinde ve disinda st dizeyde temsil eder.

2.22 Her akademik yil sonunda Fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektdre rapor sunar.

2.23 Rektér tarafindan gorev alaniyla ilgili verilen diger gorevleri yerine getirir.

2.24 Gorev alanindaki faaliyetlerin i¢ kontrol sistemi, kurumsal prosedurler ve kayit diizenine uygun yurutilmesini saglar.

2.25 Kamu kaynaklarinin kullaniminda tasarruf, verimlilik ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun hareket eder.

2.26 Bagl personelin mesleki gelisimini destekler; islerin daha etkili, verimli ve kaliteli yaratilmesi icin iyilestirme firsatlari olusturur.
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YETKILER

3.1 Gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi icin mevzuatin tanidigi yonetsel yetkileri kullanmak.

3.2 Faaliyetlerin yuratilmesi icin gerekli arag, gereg, bilgi ve kurumsal kaynaklardan yararlanmak.

3.3 Kilis 7 Aralik Universitesini ve Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri Fakltesini gérev alani kapsaminda temsil etmek.

3.4 Yetki sinirlari icinde imza ve onay yetkisini kullanmak.

3.5 Harcama yetkilisi sifatiyla ilgili mali yetki ve sorumluluklari kullanmak.

3.6 Bagl yonetici ve personele gorev vermek, yonlendirmek, yapilan isleri kontrol etmek, diizeltme istemek ve rapor talep etmek.

3.7 Mevzuat cercevesinde bagh personelin gdrevlendirme, izin, degerlendirme, éddllendirme ve disiplin islemlerine iliskin yetkileri kullanmak.
3.8 Fakdilteye atanacak veya gérevlendirilecek personele iliskin degerlendirme ve dnerileri yetkili makamlara sunmak.

EN YAKIN YONETICI

BAGLI IS UNVANLARI

Kilis 7 Aralik Universitesi Rektéri Dekan yardimcilari; bélim baskanlari; anabilim dali baskanlari; 6gretim
elemanlari; fakulte sekreteri; bolim sekreterlikleri ve dekanlik birosu.

Dekan, gorevlerini Rektorlik makaminin kurumsal yonlendirmesi ve

yurarlikteki mevzuat gercevesinde ylrutir.

GOREV ICIN ARANAN NITELIKLER

6.1 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu ve ilgili mevzuatta belirtilen genel nitelikleri tagimak.
6.2 Gorevin gerektirdigi akademik, yénetsel ve kurumsal deneyime sahip olmak.

6.3 Liderlik, temsil, koordinasyon, sevk ve idare yeterliklerine sahip olmak.

6.4 Karar verme, sorun ¢6zme, iletisim, risk yénetimi ve sirekli iyilestirme becerilerine sahip olmak.

SORUMLULUK VE HESAP VERME ILISKISI

Fakulte Dekani; bu belgede belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklari yirurlikteki mevzuat, Gniversite diizenlemeleri, kurumsal kararlar ve kamu yonetimi
ilkelerine uygun bicimde yerine getirmekten Kilis 7 Aralik Universitesi Rektériine karsi sorumludur.

GUNCELLEME ESASI

Belge; mevzuat, organizasyon yapisi, yetki devri veya kurumsal ihtiyaclarda degisiklik olmasi halinde gézden gegirilir. Glincellemede gérev unvani, baglilik iliskisi, yetki
sinirlari ve sorumluluk alanlari birlikte degerlendirilir.
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