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4.5 Doktor Ogretim Uyesi Yeniden Atama

Kategori 04 * Akademik ve idari Personel Siirecleri
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Doktor Ogretim Uyesinin gérev siiresi bitmeden yeniden atama Gorev suresi erken uyarisindan faaliyet/puan dosyasi, 6n inceleme,
kriterlerini, son atama sonrasi faaliyetlerini, akademik gorusu, akademik gorls, varsa deneme dersi, Fakulte Yonetim Kurulu karari,
gerektiginde deneme dersini, kurul ve Rektorlik kararini Dekan &nerisi, Rektérin 1-4 yillik yeniden atamasi ve yeni slre
tamamlamak. kaydina kadar.

Sureg sahibi: Dekan Baslangi¢: Mevcut atama slresinin bitimine iliskin erken uyari.
izleme: Fakiilte Personel isleri Bitis: Yeniden atama/ret kararinin tebligi, yeni 1-4 yillik siirenin
Basvuru sahibi: Doktor Ogretim Uyesi PBS/HITAP ve izleme sistemine islenmesi veya gérev siiresinin sona
On inceleme: Dekanca olusturulan Akademik Basvuru inceleme ermesine iliskin islemlerin tamamlanmasi.

Komisyonu

Akademik gorus: Bolum/ABD ve Fakulte Yonetim Kurulu

KAYIT VE KANIT SETi SISTEMLER VE KONTROLLER

Gorev suresi takip cizelgesi ¢ Erken uyari yazisi * Yeniden atama dilekgesi ve Temel sistemler: EBYS, PBS/HITAP, akademik faaliyet/basvuru sistemi ve siire
faaliyet dosyasi « Onceki atama tarihi » KiYU puanlama formu * On inceleme takip cizelgesi.

raporu ¢ Bolim/ABD goriisii « Varsa deneme dersi karari ve gézlem formu Kontroller: Son atama sonrasi faaliyet; Saglk/Fen alani igin ilgili maddelerden
Fakullte Yonetim Kurulu karari « Dekan Onerisi « Rektér atama/ret karari en az 40 puan; dosya tamligi; gorev sliresi sona erme tarihi; gerekirse deneme
Teblig ¢ Yeni slre ve 6zluk kayd. dersi; FYK ve Rektor karari; teblig ve yeni stire uyumu.

DAYANAK VE UYGULAMA NOTLARI

Kilis 7 Aralik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénergesi, 04.06.2026, md.8/5-6 ve md.9; 2547 sayili Kanun md.23.
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4.5 Doktor Ogretim Uyesi Yeniden Atama - Akis Semasi

Gorev suresi erken uyarisindan faaliyet incelemesi ve Rektérln yeni siire kararina kadar
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BASLANGIC
Gorev siresi bitimini erken uyariyla tespit et

Atama onayindaki bitis tarihi PBS ve slre takip gizelgesiyle karsilastirilir; kurum takvimine goére streg baslatilir.

Sorumlu: Fakiilte Personel isleri | Kayit: Siire takip ve erken uyari kaydi

Yeniden atama faaliyet dosyasini al

Aday, son atama tarihinden sonraki yayin ve faaliyetlerini KiYU puanlama formuyla sunar.

Sorumlu: Doktor Ogretim Uyesi | Kayit: Dilekge / faaliyet ve puan dosyasi

KONTROL ET On inceleme ve puan kontroliinii yap

Dekanin olusturdugu komisyon dosya tamligini, donem kosulunu ve ilgili saghk/fen puan sartini inceler.

Sorumlu: Akademik Basvuru inceleme Komisyonu | Kayit: On inceleme raporu

Yeniden atama kriterleri saglandi mi?
Eksik veya yetersiz dosya gerekgesiyle iade/olumsuz siirece alinir; sonradan
belge uretilemez.

HAYIR - GEREKCELi SONUC EVET - AKADEMIK GORUS

B6liim/ABD akademik gériisiinii olustur

° Egitim, arastirma, idari katki, ders ve goérev performansi kanita dayal olarak degerlendirilir.

Sorumlu: Bélim / ABD Baskanlidi | Kayit: Akademik degerlendirme gorisi

Birim deneme dersi gerekli goriiyor mu?
Gerekli goriiliirse ilk atamadaki komisyon ve Ders Gézlem Formu esaslari
uygulanir.

HAYIR - FYK EVET -» DENEME DERSI

Varsa deneme dersini tamamla

Rektérce belirlenen komisyonun dederlendirmesi ve puan sonucu dosyaya eklenir.

Sorumlu: Deneme Dersi Komisyonu | Kayit: Deneme dersi gézlem ve sonug formu

FYK karari ve Dekan onerisini hazirla

On inceleme, akademik gériis ve varsa deneme dersi sonuclariyla gerekceli karar ve éneri olusturulur.

Sorumlu: Fakilte Yénetim Kurulu / Dekan | Kayit: FYK karari / Dekan onerisi

Rektor yeniden atamaya karar verdi mi?
Atama 1-4 yil icin yapilir; olumsuz sonucg gérev siiresi bitmeden teblig ve
personel islemlerine aktarilir.

YIR » GOREV SONA ERME iSLEMi EVET - YENi SURE

Teblig ve yeni siire kayitlarini tamamla

@ Yeni siire veya olumsuz karar kisiye bildirilir; PBS/HITAP, 6zIik ve bir sonraki erken uyari tarihi giincellenir.

Sorumlu: PDB / Fakiilte Personel isleri | Kayit: Atama/ret karari / teblig / siire kaydi

iTiS / KAYIT TAMAMLANI
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4.5 Doktor Ogretim Uyesi Yeniden Atama - Risk, Gosterge ve PUKO

Surec riskleri, performans gostergeleri ve iyilestirme kapanisi

ONCELIKLI SUREC RiSKLERI

. 1. Gorev slresi bitmeden islem tamamlanmamasi
Kontrol: Erken uyari ve kritik termin panosu.

® 2. Onceki atama déneminden énceki faaliyetlerin puana katilmasi
Kontrol: Faaliyet tarihi ve 6nceki atama tarihi kontrolQ.

) 3. Deneme dersinin yetkisiz veya 6lcutsiiz uygulanmasi
Kontrol: Birim karari, Rektér komisyonu ve standart form.

4. Olumsuz kararin geg tebligi ve is strekliligi sorunu
Kontrol: Karar-teblig ve gdérev sona erme plani.

BASAMAK

PLANLA

(1) (clU] .Y

KONTROL ET

ONLEM AL

PUKO iZLEME VE iYILESTIRME MATRISIi

UYGULAMA

Sure, faaliyet dénemi, puan ve karar takvimini erken uyariyla
planla.

On inceleme, akademik gériis, varsa deneme dersi, FYK ve
Rektér kararini tamamla.

Puan donemi, slire, karar ve teblig kayitlarini dogrula.

Gecikme ve eksik dosya nedenlerine gore erken uyari ve dosya
rehberini gincelle.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

. Sure bitmeden tamamlanan dosya
Hedef: %100 | Kaynak: Atama bitis/karar tarihleri

Y On inceleme ve dénem uygunlugu
Hedef: %100 | Kaynak: Komisyon raporu

. Teblig-yeni stire uyumu
Hedef: %100 | Kaynak: Atama ve PBS kayitlari

. Gecikmis yeniden atama
Hedef: 0 | Kaynak: Sure takip listesi

KANIT / GOSTERGE SORUMLU
Sure gizelgesi; basvuru dosyasi Fakiilte Personel isleri
Yeniden atama dosyasi Dekanlik
Uygunluk/termin raporu Fakdilte Sekreterligi
lyilestirme kaydi Dekanlik

Not: Erken uyar tarihi kurum ici hedef olarak belirlenecek; yonergedeki faaliyet ve 1-4 yillik atama hiktumleri zorunludur.
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