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Docent kadrosuna basvuru, kriter 6n incelemesi, U¢ profesor bilim Dogent kadrosu ilanindan adayin Rektorliige basvurusu, 6n

jurisi, Universite Yonetim Kurulu gerekceli gérisii, Rektér karari ve inceleme, (ic profesér juri raporu, Universite Yénetim Kurulu gérisa,
goreve baslama islemlerini ylritmek. Rektor karart, teblig ve fakulte 6zlik kayitlarina kadar.

SUREC SAHIBi VE ROLLER BASLANGIC / BiTiS

Kurumsal stire¢ sahibi: Rektorlik / Personel Daire Baskanligi Baslangig: Kullanim izni verilen dogent kadrosunun ilani.

Fakulte rolG: Bolim uzmanlik ihtiyaci, jiri alani bilgisi ve géreve Bitis: Rektor kararinin adaya ve fakilteye tebligi, géreve baslama ve
baslama koordinasyonu sistem kayitlarinin tamamlanmasi veya gerekceli olumsuz sonucun
On inceleme: Rektérce kurulan 3 kisilik komisyon bildiriimesi.

Bilim jurisi: Rektorce belirlenen 3 profesér; en az 1'i disaridan
Gorus: Universite Yonetim Kurulu

KAYIT VE KANIT SETi SISTEMLER VE KONTROLLER

Kadro ilani » Dogentlik belgesi/denklik « Basvuru ve bilimsel dosya « Aday Temel sistemler: Basvuru sistemi, EBYS, PBS/HITAP ve web.

puanlama formu * On inceleme komisyonu raporu * Ug profesér jiri Kontroller: Docentlik unvani/denklik; KiYU kriterleri; ilan sarti; 15 giinlitk 6n
karari/gérevlendirmesi « Jiri raporlari « Universite Yénetim Kurulu gerekgeli inceleme; (ic profesor ve dis lye; bir aylik rapor; varsa sozlii sinav karari; UYK
gOrisi « Rektor atama/ret karari « Teblig « Goreve baslama ve 6zlik kayitlari. gerekgesi; atama ve kayit uyumu.

DAYANAK VE UYGULAMA NOTLARI

Kilis 7 Aralik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénergesi, 04.06.2026, md.10-12; Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi; 2547
sayill Kanun md.24.
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4.3 Docent Kadrosuna ilk Atama - Akis Semasi

Docent kadro ilanindan (¢ profesor jiri, UYK gériisii ve Rektdr kararina kadar
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Dogent kadro ilanini yayimla

Kadro, bilim alani, 6zel sartlar ve en az 15 gunlik basvuru stresiyle duyurulur.

Sorumlu: Rektérlitk / PDB | Kayit: Resmi Gazete ve web ilani

Basvuruyu Rektérliikte kaydet

Aday dogentlik belgesi/denklik ve bilimsel faaliyet dosyasini yénergede belirtilen ydntemle sunar.

Sorumlu: Aday / PDB | Kayit: Basvuru ve dosya teslim kaydi

Akademik basvuru 6n incelemesini yap

Rektodrce olusturulan Ug kisilik komisyon, Universite kriterleri ve ilan sartlarini 15 giin iginde inceler.

Sorumlu: Akademik Basvuru inceleme Komisyonu | Kayit: On inceleme raporu

Basvuru kosullari saglandi mi?
Eksik veya kosulu tasimayan basvuru gerekgeli olarak degerlendirme disi
birakilir.

HAYIR - iADE EVET - JURI

U profesér bilim jiirisini belirle

Rektor, en az biri baska Universiteden ¢ profesorl 15 gin iginde belirler; bolim baskani profesérse jlriye dahil edilir.

Sorumlu: Rektér | Kayit: Jiri gérevlendirme karari

Aday dosyasini jiiriye génder

Degerlendirme dosyasi, 6lcltler ve bir aylk rapor stresiyle glvenli kanaldan iletilir.

Sorumlu: PDB / Rektorliik | Kayit: Jiri dosya teslim kaydi
A2

KONTROL ET Juri raporlarini ve varsa sézlii sinavi tamamla

Juriler ayri rapor ve varsa aday tercihlerini bildirir; ilan/karara gére s6zlu sinav uygulaniyorsa kayit altina alinir.

Sorumlu: Bilim Jirileri / Rektorlik | Kayit: Juri raporlari / s6zIU sinav kaydi

W

Universite Yonetim Kurulu gerekceli gorisini al

Juri raporlari esas alinarak atama hakkinda gerekgeli goris olusturulur.

Sorumlu: Universite Yénetim Kurulu | Kayit: UYK gerekgeli goriist

Rektor atamaya karar verdi mi?

HAYIR - BILDIiRIiM EVET » ATAMA

mlu kararda atama onayi; olumsuz kararda gerekgeli sonu¢ diizenleni

Teblig, goreve baslama ve kayitlari dogrula
@ Karar adaya ve fakiilteye bildirilir; géreve baslama, PBS/HITAP, web ve 6zIik kayitlari tamamlanir.

Sorumlu: PDB / Fakiilte Personel isleri | Kayit: Atama karari / géreve baslama / sistem kaydi

iTiS / KAYIT TAMAMLANI
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4.3 Docent Kadrosuna ilk Atama - Risk, Gosterge ve PUKO

Surec riskleri, performans gostergeleri ve iyilestirme kapanisi

ONCELIKLI SUREC RiSKLERI

. 1. Dogentlik belgesi veya denklik kontroltnin eksikligi
Kontrol: Belge dogrulama ve alan eslestirme.

. 2. Jurinin alan veya dis Uye sartini tasimamasi
Kontrol: Ug profesér jiiri uygunluk kontrolii.

) 3. S6zlU sinavin ilan/karar olmadan uygulanmasi
Kontrol: S6zll sinav kosulu igin resmi karar kontrold.

. 4. UYK goriisii olmadan Rektdr karar siirecine gecilmesi
Kontrol: Zorunlu karar sirasi kontrola.

PUKO iZLEME VE iYILESTIRME MATRISIi

BASAMAK

UYGULAMA

PLANLA hazirla.

On inceleme, (g jiri, UYK gérisi ve Rektor kararini yiriit.
UYGULA

Juri, stre, belge, karar sirasi ve sistem uyumunu izle.
KONTROL ET

Gecikme veya usul sapmasinda juri ve basvuru kontrollerini
glincelle.

ONLEM AL

ilan ve basvuru kontroliinii dogentlik ve KiYU kriterlerine gére
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PERFORMANS GOSTERGELERI

. On inceleme siiresine uyum
Hedef: = 15 gun | Kaynak: Komisyon kayitlari

. Juri raporu suresine uyum
Hedef: = 1 ay | Kaynak: Dosya teslim/rapor tarihleri

. JUri yapisi uygunlugu
Hedef: %100 | Kaynak: Jiri gérevlendirme karari

. Atama-kayit uyumu
Hedef: %100 | Kaynak: Atama ve sistem kayitlar

KANIT / GOSTERGE SORUMLU

ilan; 6n kontrol listesi Rektérluk / PDB

Atama dosyasi Rektérluk
Uygunluk/termin raporu PDB
Duzeltici islem Rektorluk

Not: So6zIu sinav zorunlu kabul edilmemistir; uygulanmasi halinde ilan ve yetkili karar kaydi slirece eklenir.

KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI - YUSUF SEREFOGLU SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI

SBF-IA-04-03 « Kontroll Siirec Kitabi v1.0




	SBF-İA-04-03 - Doçent Kadrosuna İlk Atama
	Süreç Kimlik ve Kontrol Kartı
	Akış Şeması
	Risk, Gösterge ve PUKÖ


