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4.1 Akademik Kadro Kullanim izni
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Akademik kadro ihtiyacini egitim yiku, 6grenci sayisi, uzmanhk
alani, program slrdUrulebilirligi, akreditasyon ve norm kadro
Olgutleriyle gerekgelendirmek; kadro kullanim izni teklifini izlenebilir
bicimde yurutmek.

Bolim veya anabilim dali kadro ihtiyacinin belirlenmesinden fakilte
Onceliklendirmesi, norm kadro kontroll, Fakulte Yénetim Kurulu
karari, Rektorlik/Personel Daire Baskanligi degerlendirmesi ve izin
sonucunun ilgili birime bildirilmesine kadar.

Silrec sahibi: Dekan

ihtiyac sahibi: B6lim ve Anabilim Dali Baskanliklari

Kontrol: Fakiilte Sekreterligi / Personel isleri

Karar: Fakulte Yonetim Kurulu

Merkezi islem: Rektorliik ve Personel Daire Baskanligi; gerekiyorsa
YOK/merkezi izin makamlari.

Baslangig: Program, ders yUku, 6grenci sayisi, uzmanlik veya
akreditasyon ihtiyacinin mevcut kadroyla karsilanamadiginin
belirlenmesi.

Bitis: Kadro kullanim izni sonucunun bélim/anabilim dalina
bildiriimesi ve olumlu sonucun ilan/atama hazirlik strecine
aktariimasi.

KAYIT VE KANIT SETi SISTEMLER VE KONTROLLER

Akademik kadro ihtiyac raporu « Ders yiikii ve uzmanhk matrisi « Ogrenci ve
program verileri « Norm kadro kontroll  Akreditasyon/stratejik plan kaniti ¢
B6lim/ABD goriist « Kadro kullanim izin talep formu ¢ Fakilte Yonetim Kurulu
karari  EBYS (st yazisi  Rektérliik/PDB/YOK sonucu « Oncelik ve izleme
listesi.

Temel sistemler: EBYS, Personel Bilgi Sistemi, ders ylUki/Bologna-OBS verileri
ve BKYS.

Kontroller: Kadronun kisiye degil ihtiyaca dayanmasi; norm kadro; bitce ve
planlama; ders-uzmanlik agigi; 6grenci sayisi; akreditasyon; mevcut kadronun
dagihmi; ayni kadro icin mukerrer talep.

DAYANAK VE UYGULAMA NOTLARI

Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullaniimasina iliskin Yonetmelik; 2547 sayili Kanun; Kilis 7 Aralik Universitesi imza Yetkileri Yénergesi;

stratejik plan, akademik program ve akreditasyon gereklilikleri.
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4.1 Akademik Kadro Kullanim izni - Akis Semasi

Akademik ihtiyac analizinden kadro kullanim izni ve ilan hazirhdina kadar
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BASLANGIC
Kadro ihtiyacini veriyle belirle

B6lUm/ABD; ders yuku, 6grenci sayisi, uzmanlik agigi, program ve akreditasyon gereksinimini raporlar.

Sorumlu: Bolim / ABD Bagkanhdi | Kayit: Akademik kadro ihtiya¢ raporu
A2

Norm kadro ve mevcut insan kaynagini kontrol et

Mevcut kadrolar, bos kadro, ders dagihmi, uzmanlik alani ve norm kadro sinirlari karsilastirilir.

Sorumlu: Fakiilte Personel isleri | Kayit: Norm kadro ve insan kaynagdi kontrolii

Fakiilte onceliklendirmesini yap

Talepler programin strdurilebilirligi, 6grenci etkisi, akreditasyon ve stratejik hedeflere goére siralanir.

Sorumlu: Dekanlik | Kayit: Kadro énceliklendirme tablosu

Talep gerekli, gerekgeli ve norm kadroya uygun mu?
Eksik veri, miikerrer talep veya norm kadro uyumsuzlugu varsa bolim/ABD’ye
revizyon icin iade edilir.

HAYIR - REVIZYON / ERTELEME EVET -» KURUL

Fakiilte Yonetim Kurulu kararini al

Kadro unvani, alani, gerekcesi ve 6nceligi acikca karar altina alinir.

Sorumlu: Fakiilte Yonetim Kurulu | Kayit: Fakilte Yonetim Kurulu karari

Kadro kullanim izin teklifini gonder

Karar ve kanit dosyasi, glincel form ve EBYS Ust yazisiyla Rektorlik/Personel Daire Baskanhgina iletilir.

Sorumlu: Dekanlik / Fakilte Sekreterligi | Kayit: Kadro kullanim izin teklifi / EBYS

A4
Merkezi degerlendirme ve ek bilgi taleplerini izle
0 PDB, Rektorlik veya diger yetkili makamlarin ek bilgi ve dizeltme talepleri sresinde karsilanir.

Sorumlu: Fakiilte Personel isleri | Kayit: Ek bilgi ve yazisma kayitlari

L . Kadro kullanim izni verildi mi?
AYIR - BILDIR / YENIDEN PLANLA adro kulla erild

suz veya ertelenen talepler gerekgesiyle oncelik listesine geri alip

Sonucu ilgili akademik birime bildir

° izin sonucu Bélim/ABD'ye teblig edilir; olumlu kadro icin ilan sarti hazirlik siireci baslatilir.
Sorumlu: Dekanlik | Kayit: Sonug bildirimi / ilan hazirlik kaydi
A4
Kadro planini dénemsel giincelle
@ izin, ret, doluluk ve ders yiikii sonuclari yillik insan kaynagi planina aktarilr.

Sorumlu: Dekanlik / Kalite Komisyonu | Kayit: Akademik insan kaynadi izleme raporu

iTiS / KAYIT TAMAMLANI
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4.1 Akademik Kadro Kullanim izni - Risk, Gosterge ve PUKO

Surec riskleri, performans gostergeleri ve iyilestirme kapanisi
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ONCELIKLI SUREC RiSKLERI PERFORMANS GOSTERGELERI

. 1. Kisiye 6zgu veya kanitsiz kadro talebi . Kanit seti tam kadro talebi
Kontrol: Standart ihtiyag raporu ve ¢oklu veri kontrold. Hedef: %100 | Kaynak: Kadro talep kontrol listesi

® 2. Norm kadro veya stratejik 6ncelik uyumsuziugu . Norm kadro uyumsuzlugu nedeniyle iade
Kontrol: Norm kadro ve faktlte 6ncelik matrisi. Hedef: 0 | Kaynak: PDB/YOK iade kayitlari

. 3. Ayni alan igin mukerrer ya da geliskili talep . Sonug bildirimi tamligi
Kontrol: Merkezi kadro ihtiyag envanteri. Hedef: %100 | Kaynak: EBYS teblig kayitlar

4. izin sonucunun ilan hazirligina yanlis aktariimasi . izin verilen kadronun ilana aktarimi
Kontrol: Kadro, unvan, alan ve karar numarasi ¢ift kontrolu. Hedef: Izin sonrasi zamaninda | Kaynak: Izin ve ilan hazirlik tarihleri

PUKO iZLEME VE iYILESTIRME MATRISIi

BASAMAK UYGULAMA KANIT / GOSTERGE SORUMLU
Ders ylki, 6grenci, uzmanlik ve norm kadro verileriyle ihtiyaci ihtiyac raporu; éncelik listesi Dekanlik
PLANLA belirle.
Fakulte Yonetim Kurulu karari ve merkezi izin teklifini tamamla. = Kurul karari; EBYS dosyasi Fakulte Sekreterligi
UYGULA
Talep, norm kadro, merkezi geri bildirim ve izin sonucunu izle. Kontrol listesi; sonug raporu Fakiilte Personel isleri
KONTROL ET
Ret ve gecikme nedenlerine gore insan kaynagi ve kadro Yillik kadro plani Dekanlik
ONLEM AL onceligini glincelle.

Not: Kadro talep formu, merkezi izin takvimi ve imza yetkisi glincel Personel Daire Baskanligi uygulamasina gore kesinlestirilecektir.
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