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1.8 Anabilim Dali Baskani Atamasi

Kategori 01 « YOnetim, Kurullar ve Gérevlendirmeler
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Anabilim Dal Baskani secimi veya dogrudan atamasini adaylik, Gorev suresi bitimi, istifa veya bosalma tespitinden baslayarak aday
oylama, Dekan atamasi, bildirim ve gorev suresi izleme adimlariyla uygunlugu, dogrudan atama/secim dali, Dekan atamasi, Rektorlige
mevzuata uygun yurutmek. bildirim, teblig, personel ve web kayitlarinin giincellenmesine kadar.
Sure¢ sahibi / atama makami: Dekan Baslangic: Uc yillik siirenin bitmesi, istifa, bosalma veya alti aydan
Koordinasyon: Fakilte Sekreterligi ve ilgili B6lum Baskanligi uzun ayrilma.

Secmenler: ilgili anabilim dalinda gérevli 6gretim tyeleri ve 6gretim Bitis: Atama yazisinin tebligi, Rektorlige bildirim ve gorev
gorevlileri suresi/personel/web kayitlarinin gtincellenmesi.

Bildirim: Rektorluk, ilgili kisi ve Bolim Baskanligr.

KAYIT VE KANIT SETi SISTEMLER VE KONTROLLER

Gorev suresi takip cizelgesi * Bosalma/istifa yazisi « Uygun aday listesi ¢ Temel sistemler: EBYS, personel kayit sistemi ve fakilte web yénetimi.

Secmen listesi * Toplanti cagrisi ¢ Katilim cetveli ¢ Gizli oy pusulalari « Oy Kontroller: Unvan sirasi; uygun aday sayisi; dogrudan atama/secim dali;
sayim ve secim tutanagi ¢ Bolim Baskanhgi Ust yazisi * Dekanlik atama yazisi katihm; tur ve cogunluk; bir haftalik atama slresi; gorev slresi; web ile
« Rektorlik bildirim yazisi ¢ Teblig belgesi ¢ Personel/web glincelleme personel kaydinin uyumu.

kontrolU.

DAYANAK VE UYGULAMA NOTLARI

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi md.16: aday unvan sirasi, secim ve Dekanin bir hafta icinde atamasi; uygun kisi sayisi en cok iki ise dogrudan
atama; Rektorlige bildirim. Md.18: gorev slresi Ug yil; segim toplantisi, gizli oy, katihm ve tur kurallari; esitlik ¢c6zimu.

KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI - YUSUF SEREFOGLU SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI SBF-IA-01-0 Streg Kitabi v1.0




KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI
YUSUF SEREFOGLU SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

1.8 Anabilim Dali Baskani Atamasi - Akis Semasi

Bosalma tespitinden g yillik gérevin kayit ve bildirimlerinin tamamlanmasina kadar
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BASLANGIC
Bosalma veya siire bitimini tespit et

‘ Gorev suresi bitimi, istifa, bosalma veya alti aydan uzun ayrilma kayda alinir.
Sorumlu: Fakilte Sekreterligi | Kayit: Sure takip gizelgesi / istifa-bosalma yazisi
v
KONTROL ET Uygun aday listesini olustur
° Adaylar profesor; yoksa dogent; yoksa doktor 6gretim Uyesi; o da yoksa 6gretim gorevlileri arasindan belirlenir.

Sorumlu: Personel / ilgili Bélim Baskanhgi | Kayit: Uygun aday listesi / personel kayitlari

Uygun kisi sayisi en ¢ok iki mi?

HAYIR - SECIM EVET -» DOGRUDAN ATAMA

En cok iki aday varsa secim yapilmadan Dekan dogrudan atar.

PLANLA Secim cagrisini ve listeleri hazirla

° Secim gerekiyorsa bir hafta icinde gizli oy toplantisi icin aday ve segcmen listeleriyle cagri yapilir.

Sorumlu: Dekanlik / llgili B6lim Baskanhdi | Kayit: Cagri / aday ve se¢cmen listesi

Secim katilimi yeterli mi?

HAYIR - YENi CAGRI EVET -» OYLAMA

Uye tam sayisinin yaridan bir fazlasi toplantiya katilmaldir.

Gizli oy ve tur usuliini uygula

ilk Gic turda salt cogunluk; dérdiincii turda en cok oy; esitlikte besinci tur uygulanir.

Sorumlu: Anabilim Dali Ogretim Elemanlari | Kayit: Pusula / katiim / oy sayim ve segim tutanagi

UYGULA Secim sonucunu Dekanliga sun

Secim tutanag ilgili Bl1um Baskanhgi Gzerinden Dekanliga resmi yaziyla iletilir.

W

Sorumlu: Ilgili B6lim Baskanligi | Kayit: EBYS Ust yazisi / segim tutanagi

Dekan atamasini gergeklestir

Dekan secilen adayi bir hafta iginde atar; besinci tur esitliginde veya en ¢ok iki aday halinde dogrudan atama yapar.

Sorumlu: Dekan | Kayit: Dekanlik atama yazisi

Bildirim, teblig ve kayitlar giincelle

Atama Rektorltige bildirilir; kisiye ve Bélime teblig edilir; personel ve web kayitlari kontrol edilir.

Sorumlu: Fakilte Sekreterligi / Personel / Web | Kayit: Bildirim-teblig / personel-web kontrol kaydi

Uc yillik gérev siiresini izle

Bitis tarihi kaydedilir; yeni secim/atama sureci icin erken uyari olusturulur.

W

Sorumlu: Fakilte Sekreterligi | Kayit: Gorev siresi ve erken uyari gizelgesi

TiS / KAYIT TAMAMLAN]J
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1.8 Anabilim Dali Baskani Atamasi - Risk, Gosterge ve PUKO

Surec riskleri, performans gostergeleri ve iyilestirme kapanisi

ONCELIKLI SUREC RiSKLERI

. 1. Uygun olmayan unvandan aday belirlenmesi
Kontrol: Personel kayitlari ve unvan sirasi kontrol listesi.

® 2. Dogrudan atama ve segim dalinin yanhs uygulanmasi
Kontrol: Uygun kisi sayisinin belgeli dogrulanmasi.

) 3. Katihm, gizli oy veya tur kurallarinin ihlali
Kontrol: Standart secim tutanagi ve oy sayim kontrold.

. 4. Atama, Rektorluk bildirimi veya web kaydinin gecikmesi
Kontrol: Bir haftalik termin ve islem takip ¢izelgesi.

BASAMAK

PLANLA

(1) (clU] .Y

KONTROL ET

ONLEM AL

PUKO iZLEME VE iYILESTIRME MATRISIi

UYGULAMA
Gorev surelerini ve bosalma risklerini izle; aday ve sec¢im

kayitlarini standartlastir.

Aday kontroll, dogrudan atama veya segim, Dekan atamasi ve
bildirimi yarat.

Unvan, aday sayisi, katilim, tur, termin ve kayit uyumunu
kontrol et.

Gecikme veya usul hatasinda kdk neden analizi yap; cagri,
tutanak ve izleme sistemini giincelle.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

. Aday uygunluk kontrol
Hedef: %100 | Kaynak: Aday listesi / personel kayitlar

. Bir hafta icinde atama
Hedef: %100 | Kaynak: Secim ve atama yazisi tarihleri

. Tam secim dosyasl orani
Hedef: %100 | Kaynak: Secim dosyasi kontrol listesi

. Personel-web kayit uyumu
Hedef: %100 | Kaynak: Atama sonrasi cift kontrol

KANIT / GOSTERGE SORUMLU
Sure takip; secim sablonlari Fakllte Sekreterligi
Atama/secim dosyasi Dekanlhk
Kontrol listesi; KPI sonuglari Dekanlik / Fakulte
Sekreterligi
Duzeltici islem / revizyon Dekanlik

Not: 60 gunlik erken uyari kurum hedefi olarak énerilmistir; mevzuattaki g yillik gérev suresi ve bir haftalik atama/bildirim hiktmleri zorunludur.
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