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KOS2-3

HASSAS GOREV DAGILIMI FORMU

ETiM ALANI HASSAS GOREVLER

 Personel Maas islemleri o Biitce islemleri
MALI iSLER « Kesenek islemleri  Satin alma islemleri
« SGK Giris ve Cikis islemleri o Tasinir islemleri

o Ek Ders, Fazla Mesai, Final Ucretleri, Yolluk Ucreti islemleri

o Faktilte Yonetim Kurulu Kararlari « Ders Muafiyeti islemleri
. . o Faktlte Kurulu Kararlari o Yatay Gecis islemleri
YAZI ISLERI . ST ; . . . . ; -
o GOrev Siiresi Takip ve uzatma Islemleri o Gorevlendirmeler ve Ust yazi Islemleri
« Ders Dagilimlari ve Ders Katalogu islemleri e izin islemleri

o Ebys Takip islemleri

« Personel Gorev Siiresi Takip ve uzatma o BOIUim Yazismalari

— s « B&liim Kurulu Kararlar olizin isleri

BOLUM SEKRETERLIGI o Ana Bilim Dali Kurul Kararlari o Ders Muafiyetleri
« Mazeretli Not Bildirimi ve Mazeretli Sinav islemleri o Duyurular

o Yatay Gegis islemleri

OzZLUK iSLERi « Hizmet Takip Programina Personel Giris ve Cikis islemleri
(HITAP) o Personel Bilgilerinin Girilmesi ve Dogrulugunun Takibi
o Personel terfi islemleri

SGK iSLERI « Yeni personelin sisteme girislerin yapilmasi
o Ayrilan ve nakil gelen personelin bilgi glincellemelerinin yapilmasi. Unvan degisikliklerinin sisteme islenmesi.



