All o
= YUSUF SEREFOGLU SAGLIK BIiLIMLERi FAKULTESI

KiLIS 7 ARALIK
omivensiTES |

Birim/Alt
Birim
Hedefi

lyilestirme
Risk Seviyesi Riskin Giderilmesi icin Ongoriilen iyilestirme Stratejileri Stratejilerini
n Maliyeti

ONEMLILIK DERECESI
(ETKi*OLASILIK) (A*B)

OLASILIK
(A)

Referans | Stratejik | Stratejik Stratejik/Proje/ Risk Alma ve Kabullenme

Faaliyet Diizeyi Riski Ortaya Cikartan Sebepler Seviyesi ETKi (B)

N} Amag Hedef

1 Faaliyet Diizeyi Demirbaslarin yeterince korunmamasi Kullanicilarin 6zensizligi ve dikkatsizligi ic Katlanilabilir Riskler Egitim, Nitelikli personel temini 3 3 9

Ogrencilerin bilgisayar ve projeksiyon aletlerine zarar vermesi,
duvarlari kirletilmesi, sinif kapilarinin tahrip edilmesi ve siniflarin ic Orta Diizey Riskler Orta Diizey Risk  Siniflarada giivenlik kamerasi konulmasi. 4 6 24
bilingsizce kullaniimasi

Siniftaki egitim ekipmanlarinin zarar gérmesi nedeniyle

2 fazlvetblizey] egitimin aksamasi riski

Personelin yazisma kurallari hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasi,
3 Faaliyet Diizeyi Idari hizmetlerde yasanan aksaklik kisisel niteliklerinin ilgili ise uygun olmamasi, arsivleme isleminin ic Katlanilabilir Riskler
nizami ve standart dosya planina uygun yapilmamasi

Egitim, Nitelikli personel temini 4 5 20

4 Faaliyet Diizeyi Birim olarak yeterince yapilanamama Birimde calisan nitelikli personel yetersizligi ic Orta Diizey Riskler Orta Diizey Risk  Egitim, Nitelikli personel temini 5 6 30

Personellerin izin, saglik raporu ve mazeretleri gibi islerin
yirlimesine engel olabilecek eylem ve durumlar

Uzman yedek eleman yetistirilmesi ya da tahsis

5 Faaliyet Diizeyi edilmesi

Onemli idari is ve Pozisyonlar icin yetismis yedek eleman eksikligi ic Orta Diizey Riskler Orta Diizey Risk
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Birim/Alt
Birim
Hedefi

Referans | Stratejik
No Amag

Stratejik
Hedef

Stratejik/Proje/
Faaliyet Diizeyi

Faaliyet Duzeyi

Faaliyet Duzeyi

Faaliyet Duizeyi

Stratejik Duzey

Faaliyet Duizeyi

Hatali tahakkuk islemi gerceklesmesi, Yersiz ve fazla
odemeler

Fakdlte ici hizmetlerde aksama

Bltce olanaklarinda meydana gelen aksilikler

Ogretim elemanlarinin yolluk ve yevmiye 6deneklerinin
karsilanamamasi

Mevzuata aykiriligin veya ekli belge eksikliginin tespit
edilememesi.

Riski Ortaya Cikartan Sebepler

Birim kadrosunda bulunan personelin 6zltik haklarinin eksiksiz
bicimde ve dikkatli sekilde takip edilmemesi

Tedarikgi firmanin alinan malzemeleri eksik teslim etmesi veya
zamaninda teslim etmemesi

II. Ogretim biitcesinin bulunmamasi, ilgili harcama kalemlerine yeterli
miktarda bitce tahsis edilmemesi.

Bltce olanaklarinda meydana gelen olumsuzluklar

- Personelin yeterli bilgi ve deneyime sahip olmamasi. - Mevzuatin ve
personelin ¢ok sik degismesi.

ic ve Dis

Risk Alma ve Kabullenme

Seviyesi

Katlanilabilir Riskler

Katlanilabilir Riskler

Orta Diizey Riskler

Yiiksek Diizey Riskler

Yiiksek Diizey Risk

Risk Seviyesi

Orta Diizey Risk

Orta Diizey Risk

Yiiksek Diizey Risk

Yiiksek Diizey Risk

Riskin Giderilmesi icin Ongoriilen iyilestirme Stratejileri

Capraz kontrol

Capraz kontrol

Harcamalarin biitce olanaklari dahilinde
yapilandiriimasi

Harcamalarin birimsel ve kurumsal olarak yeniden ve
yeterli bir sekilde yapilandiriimasi

Egitim, Nitelikli personel temini

lyilestirme
Stratejilerini
n Maliyeti

ONEMLILIK DERECESI
(ETKi*OLASILIK) (A*B)

OLASILIK

) ETKi (B)

4 7 28
3 3 9

5 6 30
9 9 81
6 9 54



Alleo

KiLIS 7 ARALIK
omivensiTES |

YUSUF SEREFOGLU SAGLIK BIiLIMLERi FAKULTESI

12

13

14

15

Birim/Alt
Birim
Hedefi

Referans | Stratejik | Stratejik
N} Amag Hedef

Stratejik/Proje/
Faaliyet Diizeyi

Faaliyet Duzeyi

Faaliyet Duzeyi

Faaliyet Duizeyi

Faaliyet Dlizeyi

Faaliyet Duizeyi

Tahakkuk ve personele ait gizli bilgilerin ifsa edilmesi

EBYS araciligiyla génderilen stireli yazilarin ilgililer
tarafindan takip edilememesi

Onemli durumlarda (idari, akademik ve hukuksal vb.) ilgil
yazilarin gegmise donik olarak elde edilememesi

Acil durumlarda (yangin, sel, deprem gibi) gerekli
materyallerin yetersizliginden kaynaklanan riskler

Ogretim elemanlarinin yetersizligi ve egitim kalitesinin
dismesi

Riski Ortaya Cikartan Sebepler

Tahakkuk ve 6zltk islerinde kisisel bilgi ve dosyalarin gizliliginin
saglanamamasi

Gerekli yazilarin istenilen zamanda yerine ulastirilmamasi

EBYS arsivinde bilgi tespit edilememesi

Acil durumlarda yangin alarmi, cikis yonledirme levhalarinin
yetersizligi

ilgili boltimlerde alaninda uzaman 6gretim elmanlarinin sayisinin
yetersizligi, 6gretim elamani temininde yasanan gticltkler.

lyilestirme
Stratejilerini
n Maliyeti

ONEMLILIK DERECESI
(ETKi*OLASILIK) (A*B)

OLASILIK
(A)

Risk Alma ve Kabullenme

Seviyesi ETKI (B)

Riskin Giderilmesi icin Ongoriilen iyilestirme Stratejileri

Risk Seviyesi

Orta Diizey Riskler Orta Diizey Risk  Capraz kontrol 3 8 24

Orta Diizey Riskler Orta Duizey Risk  Capraz kontrol 4 6 24

Bilgi depolama arsivinin islevsel hale getirilmesi ve

Vitksek Diizey Riskler sure kisitinin koyulmamasi

Yiiksek Diizey Risk

Acil durum eylem materyallerinin gerekli yerlere
asllmasi ve yénlendirmenin gticlendirilmesi

Orta Diizey Risk

Orta Diizey Riskler

Alaninda yetismis 6gretim elamani temini ile ilgili
N[ Qo Tiv SR 1q dersleri okutacak alaninda uzman kisilerin istahdam 8 9 72
edilmesi.

Yiiksek Duizey Riskler
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Birim/Alt
Birim
Hedefi

Referans | Stratejik | Stratejik
N} Amag Hedef

Stratejik/Proje/
Faaliyet Diizeyi

Faaliyet Duzeyi

Faaliyet Duzeyi

Faaliyet Duizeyi

Faaliyet Dlizeyi

Faaliyet Duizeyi

Uygulama derslerinin yapilabilmesi ve 6grencilerin sahada
ogrenebilmesi adina staj yapilacak kurumlarin yetersizligi

Ulasim sorununa bagl olarak 6grencilerin ve personelin
yasadigi glicliikler, merkez ile yasanan burokratik ve
yazisma sorunu kaynakli riskler

Gerekli bilgi birikimine sahip olmayan mezunlarin olusmasi

Kaliteli ders islenememesi

Kayit stirecinde 6grencinin danisman hocaya ulasamamasi

Riski Ortaya Cikartan Sebepler

Universite hastanesinin bulunmamasi, mevcut devlet hastanesinin

kapasite yetersizligi, diger kurumlarla yasanan birokratik engeller

Fakultemizin ana kamptsten ayri bir yerde olmasi sebebiyle ulasimda
ve yazismalarda yasanan aksamalar

Belirli bolimlerde yeterli sayida 6gretim elemanin olmamasi

Amfi ve siniflarin yeterli alana sahip olmamasi

Danisman hocalarin akademik egitimi (yuksek lisans, doktora) igin
gorevlendirilmesinden dolayi hoca eksikliginin olmasi

i¢ ve Dis

ic ve Dis

ic ve Dis

Risk Alma ve Kabullenme
Seviyesi

Orta Diizey Riskler

Katlanilabilir Riskler

Yiiksek Diizey Riskler

Orta Diizey Riskler

Orta Diizey Riskler

Risk Seviyesi Riskin Giderilmesi icin Ongoriilen iyilestirme Stratejileri

Orta Diizey Risk  intoérn 6grenciler icin imzalanacak staj protokolleri

Rektorliik tarafindan resmi isler icin arag tahsis
edilmesi, belediye ile ulasim sorunu icin gerekli
gortsmelerin yapilmasi.

Fakiltede mevcut boliimlerde uzmanlasmis 6gretim
elemanlarinin sayisinin artiriimasi

Yiiksek Diizey Risk

Fakiltede dersliklerin yeniden yapilandirilmasi, tadilat

Orta Diizey Risk
yapilmasi

Orta Diizey Risk  Yeterli sayida akademik personel temin edilmesi

lyilestirme
Stratejilerini
n Maliyeti

OLASILIK
(A)

5 6
3 3
9 10
6 6
6 5

ETKi (B)

ONEMLILIK DERECESI
(ETKi*OLASILIK) (A*B)

30

920

36

30
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Birim/Alt
Birim
Hedefi

Referans | Stratejik
No Amag

Stratejik
Hedef

Stratejik/Proje/
Faaliyet Diizeyi

Faaliyet Duzeyi

Faaliyet Duzeyi

Faaliyet Duizeyi

Faaliyet Dlizeyi

Calisan motivasyonunun diismesi ve verimliligin azalmasi

Fakultemizde artan personel ve 6grenci sayilarini
karsilayacak fiziki alan ve laboratuvar- uygulamali egitim
alanlarinin kisithlig sebebiyle dogan riskler

Egitim 6gretim miifredatinda | ve Il 6gretim 6grencileri
arasinda esit olmayan bir egitim sunulmasi riski

Engelli bireyler icin fiziki kosullarin uygun olmamasindan
kaynakli riskler

Risk Alma ve Kabullenme

Riski Ortaya Cikartan Sebepler Seviyesi

isini dogru ve eksiksiz bir sekilde zamaninda yerine getiren
personelin; isini aksatan personele kiyasla farkinin ortaya ic
koyulmamasi

Katlanilabilir Riskler

Yeni acilan béliimlere istihdam edilecek akademik kadro ve artan

o : ic Orta Diizey Riskler
ogrenci sayis

Bgrenci sayisinin azaldigi béliimlerde (Ozellikle 1I. Ogretimde) not
degerlendirme sisteminin belirledigi 6grenci sayisinin altinda (1.

Ogretimde can egrisi uygulanmasi ve |l 6gretimde mutlak ic
degerlendirmenin uygulanmasi) derse kayit olmasi durumunda

gecme notunun mutlak olarak belirlenmesi

Yiiksek Diizey Riskler

Zeminde yon bulmayi saglayan bantlarin olmayisi ic Yiiksek Duizey Riskler

lyilestirme
Stratejilerini
n Maliyeti

ONEMLILIK DERECESI
(ETKi*OLASILIK) (A*B)

OLASILIK

) ETKi (B)

Risk Seviyesi Riskin Giderilmesi icin Ongoriilen iyilestirme Stratejileri

Calisan performansinin; gérev dagilimi kapsaminda
esitlik ilkesine uygun olarak ilgili isi tamamlamasi 4 5 20
odakl degerlendirme yapilmasi

Fakultede dersliklerin yeniden yapilandirilmasi, tadilat

Orta Diizey Risk 6 6 36
yapilmasi
Yiiksek Diizey Risk Acil olarak not degerlendlrme}lstemlnm yeniden 8 9 72
yapilandiriimasi gerekmektedir.
Yiiksek Diizey Risk Gerekli diizenlemelerin yapilmasi icin talepte 7 8 56

bulunulmasi



