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~ Yusuf Serefoglu Saghk Bilimleri Fakiiltesi

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU BOLUM 1/4 0 1/3

BiRIM YUSUF SEREFOGLU SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
ILGILI STRATEJIK AMAC DEGISEN KOSULLARA FAKULTENIN UYUMUNU SAGLAYACAK, AMAC VE HEDEFLERINI HAYATA GEGIRECEK KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK
iLGILi STRATEJIK HEDEF EGITIM KALITESI VE BILIMSEL URETIMI iLE GURUR DUYULAN, EVRENSEL DUZEYDE EGITIM-OGRETIM VEREN, NIiTELIKLi VE YETKIN BIREYLER YETISTIREN BiR FAKULTE OLMAKTIR
ILGiLi PERFORMANS HEDEFi AKADEMIK VE IDARI ISLEMLERIN iYILESTIRILEREK EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERININ SISTEMATIK BiR YAPIYA KAVUSTURULMASI
iLGILI FAALIYET EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERININ GERCEKLESTIRILMESI
Risk listesi ® 1-5
| Sira | Riskin Tanimi Riskin Tiirti Olasilik (A) Etki (B) Risk Puani (AxB)
1 Ogretim elemanlarinin yolluk ve yevmiye 6deneklerinin karsilanamamasi Kurum ici/disi 9 9
2 Gerekli bilgi birikimine sahip olmayan mezunlarin olusmasi Kurum igi 9 10
3 Ogretim elemanlarinin yetersizligi ve egitim kalitesinin diismesi Kurum igi 8 9
4 Egitim 6gretim mifredatinda | ve Il 6gretim 6grencileri arasinda esit olmayan bir egitim sunulmasi riski Kurum Digi 8 9
5 Demirbaslarin yeterince korunmamasi Kurum igi 3 3

Kurum ici risk yonetimi dokiimani - icerik korunarak modernize edilmistir. Sayfa 1
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Risk listesi ® 6-15

| Sira | Riskin Tanimi | Riskin Tiirti | Olasilik (A) | Etki (B) | Risk Puani (AxB)
6 Siniftaki egitim ekipmanlarinin zarar gérmesi nedeniyle egitimin aksamasi riski Kurum ici 4 6 24
7 idari hizmetlerde yasanan aksaklik Kurum igi 4 5 20
8 Birim olarak yeterince yapilanamama Kurum ici 5 6 30
9 Personellerin izin, saglik raporu ve mazeretleri gibi islerin yuriimesine engel olabilecek eylem ve durumlar Kurum ici 6 6 36
10  Hatali tahakkuk islemi gerceklesmesi, yersiz ve fazla 6demeler Kurum igi 4 7 28
11 Fakdlte ici hizmetlerde aksama Kurum ici 3 3 9
12  Butge olanaklarinda meydana gelebilecek aksilikler Kurum igi 5 6 30
13 Mevzuata aykiriligin veya ekli belge eksikliginin tespit edilememesi Kurum ici 6 9 ﬁ
14  Tahakkuk ve personele ait gizli bilgilerin ifsa edilmesi Kurum ici 3 8 24
15  EBYS araciligyla gonderilen streli yazilarin ilgililer tarafindan takip edilememesi Kurum igi 4 6 24

Kurum ici risk yonetimi dokiimani - icerik korunarak modernize edilmistir. Sayfa 2
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Risk listesi ® 16-24

| Sira | Riskin Tanimi | Riskin Tiirti | Olasilik (A) | Etki (B) Risk Puani (AxB)

16  Onemli durumlarda (idari, akademik ve hukuksal vb.) ilgili yazilarin gecmise déniik olarak elde edilememesi Kurum ici 7 8

17  Acil durumlarda (yangin, sel, deprem gibi) gerekli materyallerin yetersizliginden kaynaklanan riskler Kurum igi 5 5

18  Uygulama derslerinin yapilabilmesi ve 6grencilerin sahada 6grenebilmesi adina staj yapilacak kurumlarin yetersizligi Kurum ici/disi 5 6 30
19  Ulasim sorununa bagli olarak 6grencilerin ve personelin yasadigi guiclikler, merkez ile yasanan birokratik ve yazisma sorunu kaynakli riskler Kurum ici/disi 3 3 9
20  Kaliteli ders islenememesi Kurum igi 6 6 36
21  Kayit slirecinde 6grencinin danisman hocaya ulasamamasi Kurum ici 6 5 30
22  Calisan motivasyonunun diismesi ve verimliligin azalmasi Kurum igi 4 5 20
23 Fakiltemizde artan personel ve 6grenci sayilarini karsilayacak fiziki alan ve laboratuvar-uygulamali egitim alanlarinin kisitliligi sebebiyle dogan Kurum ici 6 6 36

riskler

24 Engelli bireyler igin fiziki kosullarin uygun olmamasindan kaynakli riskler Kurum ici 7 8 ﬁ

Kurum ici risk yonetimi dokiimani - icerik korunarak modernize edilmistir. Sayfa 3



-'II S T.C.KILiS 7 ARALIK UNIVERSITESi
~ Yusuf Serefoglu Saghk Bilimleri Fakiiltesi

RiSK OYLAMA FORMU

RiSK YONETIMI | 09

BOLUM 2/4 e 1/6

| Refera | Strateji Bm."!/Alt
She nsNo kHedef il
Hedefi
1
2
3
4

Kurum ici risk yonetimi dokiimani - icerik korunarak modernize edilmistir.

| Tespit Edilen Risk

Risk: Ogretim elemanlarinin yolluk ve yevmiye édeneklerinin karsilanamamasi
Sebep: Biitce olanaklarinda meydana gelen olumsuzluklar

Risk: Gerekli bilgi birikimine sahip olmayan mezunlarin olusmasi
Sebep: Belirli boltimlerde yeterli sayida 6gretim elemanin olmamasi

Risk: Ogretim elemanlarinin yetersizligi ve egitim kalitesinin diismesi
Sebep: Fakiiltede 6grenci sayisi azalan bolimlerde 6grenci sayisinin azalmasindan dolayi yeni 6gretim elamani alinmamasi ve
derslere alaninda uzman hocalarin girmemesi

Risk: Egitim 6gretim mifredatinda | ve Il 6gretim 6grencileri arasinda esit olmayan bir egitim sunulmasi

Sebep: Ogrenci sayisinin azaldig) bolimlerde (Ozellikle I1. Ogretimde) not degerlendirme sisteminin belirledigi 6grenci
sayisinin altinda (1. Ogretimde can egrisi uygulanmasi ve Il 6gretimde mutlak degerlendirmenin uygulanmasi) derse kayit
olmasi durumunda gegme notunun mutlak olarak belirlenmesi

Risk Puani

Etki Olasihik
A | | C D A | B © | D
10 9 9 9 9 9 9
9 10 10 10 10 9 9
8 9 9 9 8 8 8
9 9 9 8 7 8 8

81

72

72

Degerlendirme kayitlari @ 1-4

Sayfa 4
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Degerlendirme kayitlari e 5-8

| Refera | Strateji Bm.n!/Alt
She nsNo kHedef il
Hedefi
5
6
7
8

Kurum ici risk yonetimi dokiimani - icerik korunarak modernize edilmistir.

| Tespit Edilen Risk

Risk: Demirbaslarin yeterince korunmamasi
Sebep: Kullanicilarin 6zensizligi ve dikkatsizligi

Risk: Siniftaki egitim ekipmanlarinin zarar gérmesi nedeniyle egitimin aksamasi riski
Sebep: Ogrencilerin bilgisayar ve projeksiyon aletlerine zarar vermesi, duvarlari kirletilmesi, sinif kapilarinin tahrip edilmesi ve
siniflarin bilingsizce kullaniimasi

Risk: idari hizmetlerde yasanan aksaklik
Sebep: Personelin yazisma kurallari hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasi, kisisel niteliklerinin ilgili ise uygun olmamasi,
arsivleme isleminin nizami ve standart dosya planina uygun yapiimamasi

Risk: Birim olarak yeterince yapilanamama
Sebep: Birimde calisan nitelikli personel yetersizligi

Etki Olasihik
A | B | C | D A | B © |
3 3 3 3 4 3 3
6 5 6 6 5 4 4
5 6 5 5 3 4 4
6 6 5 6 5 4 5

Risk Puani

24

20

30

Sayfa 5
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Degerlendirme kayitlari @ 9-12

| Refera | Strateji Bm.n!/Alt
She nsNo kHedef il
Hedefi
9
10
11
12

Kurum ici risk yonetimi dokiimani - icerik korunarak modernize edilmistir.

Tespit Edilen Risk

Risk: Personellerin izin, saglik raporu ve mazeretleri gibi islerin ylirimesine engel olabilecek eylem ve durumlar
Sebep: Onemli idari is ve Pozisyonlar icin yetismis yedek eleman eksikligi

Risk: Hatali tahakkuk islemi gerceklesmesi, yersiz ve fazla 6demeler

Sebep: Birim kadrosunda bulunan personelin 6zliik haklarinin eksiksiz bicimde ve dikkatli sekilde takip edilmemesi
Risk: Fakiilte ici hizmetlerde aksama

Sebep: Tedarikgi firmanin alinan malzemeleri eksik teslim etmesi veya zamaninda teslim etmemesi

Risk: Biitce olanaklarinda meydana gelen aksilikler

Sebep: II. Ogretim biitcesinin bulunmamasi, ilgili harcama kalemlerine yeterli miktarda biitce tahsis edilmemesi.

Etki Olasihik
A | | C | D A | B ©
7 6 6 6 6 6
6 8 7 4 4 5}
3 3 3 3 4 3
7 6 6 4 4 5

Risk Puani

36

28

30

Sayfa 6
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Degerlendirme kayitlari @ 13-16

| Refera | Strateji Bm.n!/Alt
She nsNo kHedef il
Hedefi
13
14
15
16

Kurum ici risk yonetimi dokiimani - icerik korunarak modernize edilmistir.

Tespit Edilen Risk

Risk: Mevzuata aykirihgin veya ekli belge eksikliginin tespit edilememesi
Sebep: - Personelin yeterli bilgi ve deneyime sahip olmamasi- Mevzuatin ve personelin ¢ok sik degismesi.

Risk: Tahakkuk ve personele ait gizli bilgilerin ifsa edilmesi
Sebep: Tahakkuk ve 6zliik islerinde kisisel bilgi ve dosyalarin gizliliginin saglanamamasi

Risk: EBYS araciligiyla gonderilen siireli yazilarin ilgililer tarafindan takip edilememesi
Sebep: Gerekli yazilarin istenilen zamanda yerine ulastirilmamasi

Risk: Onemli durumlarda (idari, akademik ve hukuksal vb.) ilgili yazilarin gecmise déniik olarak elde edilememesi
Sebep: EBYS arsivinde bilgi tespit edilememesi

Risk Puani

Etki Olasihik |
A | B | C | D A | B ©
10 8 9 9 7 7 6
8 8 9 8 3 3 2
5 5 6 6 4 4 3
8 8 9 8 7 8 7

24
24

Sayfa7
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Degerlendirme kayitlari  17-20

| Sira

17

18

19

20

Refera | Strateji
nsNo kHedef

Birim/Alt

Birim
Hedefi

Kurum ici risk yonetimi dokiimani - icerik korunarak modernize edilmistir.

Tespit Edilen Risk

Risk: Acil durumlarda (yangin, sel, deprem gibi) gerekli materyallerin yetersizliginden kaynaklanan riskler
Sebep: Acil durumlarda yangin alarmi, ¢ikis yonlendirme levhalarinin yetersizligi

Risk: Uygulama derslerinin yapilabilmesi ve 6grencilerin sahada 6grenebilmesi adina staj yapilacak kurumlarin yetersizligi
Sebep: Universite hastanesinin bulunmamasi, mevcut devlet hastanesinin kapasite yetersizligi, diger kurumlarla yasanan
burokratik engeller.

Risk: Ulasim sorununa bagli olarak 6grencilerin ve personelin yasadigi glicliikler, merkez ile yasanan burokratik ve yazisma
sorunu kaynakli riskler
Sebep: Fakiiltemizin ana kampdisten ayri bir yerde olmasi sebebiyle ulasimda ve yazismalarda yasanan aksamalar.

Risk: Kaliteli ders islenememesi
Sebep: Amfi ve siniflarin yeterli alana sahip olmamasi

Etki Olasihik
A | | C | D A | B © |
6 5 5 4 4 5
6 6 6 4 5 5
3 4 3 3 3 4
5 6 6 7 6 6

Risk Puani

25

30

36

Sayfa 8
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Degerlendirme kayitlari @ 21-24

| Refera | strateii Birim/Alt | Etki Olasihik
Sira No kHed Jf Birim Tespit Edilen Risk Risk Puani
nsfo KHEAel  Hedefi A|B|C|D A|B C|D

Risk: Kayit stirecinde 6grencinin danisman hocaya ulasamamasi

21 Sebep: Danisman hocalarin akademik egitimi (yiiksek lisans, doktora) icin gérevlendirilmesinden dolayi hoca eksikliginin 7 5 6 5 5 5 6 6 30
olmasi
Risk: Calisan motivasyonunun diismesi ve verimliligin azalmasi

22 Sebep: isini dogru ve eksiksiz bir sekilde zamaninda yerine getiren personelin; isini aksatan personele kiyasla farkinin ortaya 5 5 6 5 4 4 4 4 20
koyulmamasi
Risk: Fakiiltemizde artan personel ve dgrenci sayilarini karsilayacak fiziki alan ve laboratuvar-uygulamali egitim alanlarinin

23 kisithihgr sebebiyle dogan riskler 7 6 6 6 5 6 6 [ 36
Sebep: Yeni acilan bolumlere istihdam edilecek akademik kadro ve artan 6grenci sayisi
Risk: Engelli bireyler icin fiziki kosullarin uygun olmamasindan kaynakli riskler

2 gert plreyer i : v Y 8 | 7| 8| 8|7 |7 ]|8]7
Sebep: Zeminde yon bulmayi saglayan bantlarin olmayisi

Kurum ici risk yonetimi dokiimani - icerik korunarak modernize edilmistir. Sayfa 9
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Refer | Strateji | Birim/Alt Risk Haritasindaki
Sira | ans k Birim Tespit Edilen Risk Mevcut Kontroller Etki Olasilik Yeni/Ek/Kaldirilan Kontroller
. Konumu
No | Hedef | Hedefi
1 Risk: Ogretim elemanlarinin yolluk ve yevmiye édeneklerinin karsilanamamasi Yolluk ve yevmiye ile gérevlendiriime 9 9 Harcamalarin birimsel ve kurumsal olarak yeniden ve . S
Sebep: Biitce olanaklarinda meydana gelen olumsuzluklar sayisinin diistirtilmesi yeterli bir sekilde yapilandiriimasi
) Risk: Gerekli bilgi birikimine sahip olmayan mezunlarin olusmasi Mevcut 6gretim elemanlari ile egitim 10 9 Fakiiltede ilgili boltimlerde 6gretim elemanlarinin SEK RiSK GRUBU
Sebep: Belirli bélimlerde yeterli sayida 6gretim elemanin olmamasi gliclendirilmeye calisiimaktadir. sayisinin artirilmasi
Risk: Ogretim elemanlarinin yetersizligi ve egitim kalitesinin diismesi " X
. . N . . . Fakultede derslere giren hocalarin uzmanlik o e . P p— .
Sebep: Fakiltede 6grenci sayisi azalan bélumlerde dgrenci sayisinin azalmasindan Co I Fakiltede 6grenci sayisi azalan ilgili bolimlere gerekli
3 R alanlari yeterli goriilmekte ancak eksiklikler 9 8 e e L N
dolayi yeni 6gretim elamani alinmamasi ve derslere alaninda uzman hocalarin I 6gretim elemani tahsisinin yapilmasi gerekmektedir.
girmemesi :
Risk: Egitim 6gretim mifredatinda I ve Il 6gretim 6grencileri arasinda esit olmayan bir
egitim sunulmasi
4 Sebep: Ogrenci sayisinin azaldigi bsliimlerde (Ozellikle I1. Ogretimde) not Esit olmayan bir not degerlendirme sistemi 9 8 Acil olarak not degerlendirme sisteminin yeniden
degerlendirme sisteminin belirledigi grenci sayisinin altinda (1. Ogretimde can egrisi uygulamada devam etmektedir. yapilandiriimasi gerekmektedir.
uygulanmasi ve Il 6gretimde mutlak degerlendirmenin uygulanmasi) derse kayit olmasi
durumunda gegme notunun mutlak olarak belirlenmesi
Risk: Demirbaslarin yeterince korunmamasi in diizenli i P
5 siarin ysterinee orunmamasi earcmosridizeniikontoivelyanlay 3 3 Egitim ve nitelikli personel temini. DUSUK RiSK GRUBU
Sebep: Kullanicilarin 6zensizligi ve dikkatsizligi gerceklestirilmektedir.
Risk: Siniftaki egitim ekipmanlarinin zarar gérmesi nedeniyle egitimin aksamasi riski L . e . .
L oo . ) . Ogrencilere donanim kullanimiyla ilgili bilgi . " . ORTA DUZEY RISK
6 Sebep: Ogrencilerin bilgisayar ve projeksiyon aletlerine zarar vermesi, duvarlari verilmektedir 6 4 Her sinifa glivenlik kamerasi takilmasi gerekmektedir. GRUBU

kirletilmesi, sinif kapilarinin tahrip edilmesi ve siniflarin bilingsizce kullanilmasi

Kurum ici risk yonetimi dokiimani - icerik korunarak modernize edilmistir.

Risk kayitlari e 1-6

Sayfa 10
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Refer | Strateji | Birim/Alt Risk Haritasindaki
Sira | ans k Birim Tespit Edilen Risk Mevcut Kontroller Etki Olasilik Yeni/Ek/Kaldirilan Kontroller
. Konumu
No | Hedef | Hedefi
Risk: idari hizmetlerde yasanan aksaklik
2 i i isi Y. ksaklikl | k kli ol . T -
7 Sgbgp. P.er‘so'ne.ll.n' yazisma kurallar hakklr}da yet?rll bl'lg'lye §ahlp olmamasi, kisisel asana? aksakli ‘a.rm personel kaynakli olup 5 4 Egitim ve nitelikli personel temini. DUSUK RISK GRUBU
niteliklerinin ilgili ise uygun olmamasi, arsivleme isleminin nizami ve standart dosya olmadiginin tespiti
planina uygun yapilmamasi
Risk: Birim olarak yeterince yapilanamama Personel yetersizligi sebebiyle cesitli sorunlar L. TN . ORTA DUZEY RiSK
8 . 6 5 Egitim ve nitelikli personel temini.
Sebep: Birimde calisan nitelikli personel yetersizligi devam etmektedir. 8 p GRUBU
Risk: Personellerin izin, saglik raporu ve mazeretleri gibi islerin ylirimesine engel ) . N . . . o .
. Gerekli durumlarda is devamliligi Uzman yedek eleman yetistirilmesi ya da tahsis ORTA DUZEY RISK
9 olabilecek eylem ve durumlar - 6 6 ) 4
" o ) . L. I saglanmaktadir. edilmesi GRUBU
Sebep: Onemli Idari Is ve Pozisyonlar igin yetismis yedek eleman eksikligi
Risk: Hatali tahakkuk islemi gerceklesmesi, yersiz ve fazla 6demeler A R - 0
L i o Yapilan hatalarin belirlenip geri bildirimi ORTA DUZEY RISK
10 Sebep: Birim kadrosunda bulunan personelin 6zlik haklarinin eksiksiz bicimde ve 7 4 Capraz kontrol
. L X " N yapilmaktadir. GRUBU
dikkatli sekilde takip edilmemesi
Risk: Fakiilte ici hizmetlerde aksama
11 Sebep: Tedarikgi firmanin alinan malzemeleri eksik teslim etmesi veya zamaninda Islerin zaman olarak aksamasi sorunu 3 3 Capraz kontrol DUSUK RiSK GRUBU
teslim etmemesi
Risk: Biitce olanaklarinda meydana gelen aksilikler . N
c.. N 4 & - . . Biitce kalemleri 6ncelikli ihtiyaclara gére Harcamalarin biitce olanaklari dahilinde ORTA DUZEY RISK
12 Sebep: II. Ogretim bitcesinin bulunmamasi, ilgili harcama kalemlerine yeterli miktarda s 6 5
dagitilmaktadir. yapilandiriimasi GRUBU

biitce tahsis edilmemesi.

Kurum ici risk yonetimi dokiimani - icerik korunarak modernize edilmistir.

Risk kayitlar e 7-12

Sayfa 11
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Refer | Strateji | Birim/Alt
Sira | ans k Birim Tespit Edilen Risk Mevcut Kontroller Etki Olasilik Yeni/Ek/Kaldirilan Kontroller
No | Hedef | Hedefi
Risk: Mevzuata aykirihgin veya ekli belge eksikliginin tespit edilememesi I
) o ) ) | Personel ve bilgi eksikliginden Cape i .
13 Sebep: - Personelin yeterli bilgi ve deneyime sahip olmamasi- Mevzuatin ve personelin kaynaklanmaktadir. 9 6 Egitim ve nitelikli personel temini.
cok sik degismesi. :
Risk: Tahakkuk ve personele ait gizli bilgilerin ifsa edilmesi isi ilerin g igi
14 p rsonele alt g ‘ .g in 3 o } Klslsel‘verll'erln glivenligi amaciyla 8 3 Capraz kontrol
Sebep: Tahakkuk ve 6zliik islerinde kisisel bilgi ve dosyalarin gizliliginin saglanamamasi  denetimlerin yapilmasi
Risk: EBYS araciligiyla gonderilen stireli yazilarin ilgililer tarafindan takip edilememesi Sorumlu personelin konuyla ilgili
15 X o . T 6 4 Capraz kontrol
Sebep: Gerekli yazilarin istenilen zamanda yerine ulastirilmamasi bilgilendirilmesi yapilmaktadir.
Risk: Onemli durumlarda (idari, akademik ve hukuksal vb.) ilgili yazilarin ge¢mise déniik N L . . . N
. . Sistem kaynakli sorunlarin varligi, Bilgi depolama arsivinin islevsel hale getirilmesi ve stire
16 olarak elde edilememesi L 8 7
. . ) : ) kullanicilarin bilgi eksikligi kisitinin koyulmamasi
Sebep: EBYS arsivinde bilgi tespit edilememesi
Risk: Acil durumlarda (yangin, sel, deprem gibi) gerekli materyallerin yetersizliginden - - q Acil durum eylem materyallerinin gerekli yerlere
] Yangin séndiirme tiipii ve acil ¢ikis levhalari o . - A 3
17 kaynaklanan riskler meveuttur 5 5 asilmasi ve yénlendirmenin giiclendirilmesi
Sebep: Acil durumlarda yangin alarmi, ¢ikis ydnlendirme levhalarinin yetersizligi : gerekmektedir.
Risk: Uygulama derslerinin yapilabilmesi ve dgrencilerin sahada 6grenebilmesi adina ) . )
. e Bulunulan ilde bir tane devlet hastanesi
staj yapilacak kurumlarin yetersizligi - - . . R o . .
18 bulunmasi ve ntifusun yogunlugu sorun tegkil 6 5 intérn 6grenciler icin imzalanacak staj protokolleri

Sebep: Universite hastanesinin bulunmamasi, mevcut devlet hastanesinin kapasite
yetersizligi, diger kurumlarla yasanan biirokratik engeller.

Kurum ici risk yonetimi dokiimani - icerik korunarak modernize edilmistir.

etmektedir.

Risk Haritasindaki
Konumu

ORTA DUZEY RiSK
GRUBU

ORTA DUZEY RiSK
GRUBU

YUKSEK RiSK GRUBU

ORTA DUZEY RiSK
GRUBU

ORTA DUZEY RiSK
GRUBU

Risk kayitlari e 13-18

Sayfa 12
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BOLUM 3/4 e 4/4

Refer | Strateji | Birim/Alt Risk Haritasindaki
Sira | ans k Birim Tespit Edilen Risk Mevcut Kontroller Etki Olasilik Yeni/Ek/Kaldirilan Kontroller
. Konumu
No | Hedef | Hedefi
Risk: Ulasim sorununa bagl olarak dgrencilerin ve personelin yasadigi giiclikler, merkez o - . .
ile yasanan biirokratik ve yazisma sorunu kaynakli riskler Merkez kampiisten gelen ringlerin [R2 1 (e T (e (e (B TS S
19 . o N X i 3 3 edilmesi, belediye ile ulasim sorunu icin gerekli DUSUK RiSK GRUBU
Sebep: Fakiiltemizin ana kampiisten ayri bir yerde olmasi sebebiyle ulasimda ve kullaniimamasi - 5
goriismelerin yapiimasi.
yazismalarda yasanan aksamalar.
20 Risk: Kaliteli ders islenememesi Ogrenci sayisina gore kiiciik siniflarin 6 6 Fakiiltede dersliklerin yeniden yapilandiriimasi, tadilat ORTA DUZEY RiSK
Sebep: Amfi ve siniflarin yeterli alana sahip olmamasi bulunmasi yapilmasi GRUBU
Risk: Kayit siirecinde 6grencinin danisman hocaya ulasamamasi Tecriibesiz ve yeterl bilgive sahip olmayan ORTA DUZEY RISK
21 Sebep: Danigman hocalarin akademik egitimi (yiiksek lisans, doktora) icin . Ny " .gy . P 4 8 6 Yeterli sayida akademik personel temin edilmesi
- - ) o asistanlarin gérevlendirilmesi GRUBU
gorevlendirilmesinden dolayi hoca eksikliginin olmasi
Risk: Calisan motivasyonunun diismesi ve verimliligin azalmasi performans deserleme véntemini esas alarak Calisan performansinin; gérev dagilimi kapsaminda
22 Sebep: isini dogru ve eksiksiz bir sekilde zamaninda yerine getiren personelin; isini deéerlendirmegeksikligiy 5 4 esitlik ilkesine uygun olarak ilgili isi tamamlamasi DUSUK RiSK GRUBU
aksatan personele kiyasla farkinin ortaya koyulmamasi odakli degerlendirme yapilmasi
Risk: Fakiiltemizde artan personel ve 6grenci sayilarini karsilayacak fiziki alan ve -
P. . g y“ . SlEn P Fakiiltenin béltim ve 6grenci sayisini Fakltede dersliklerin yeniden yapilandiriimasi, tadilat ORTA DUZEY RisK
23 laboratuvar-uygulamali egitim alanlarinin kisithligi sebebiyle dogan riskler 6 6
) e - . ; - ) karsilamamasi yapilmasi GRUBU
Sebep: Yeni agilan béliimlere istihdam edilecek akademik kadro ve artan dgrenci sayisi
Risk: Engelli bireyler icin fiziki kosullarin uygun olmamasindan kaynakli riskler o L o . . Gerekli diizenl leri | ici | .
24 s vieric s Ve Y Engelli bireylere yonelik eksikliklerin tespiti 8 7 erekli diizenlemelerin yapilmasiicin talepte SEK RISK GRUBU

Sebep: Zeminde yon bulmayi saglayan bantlarin olmayisi

Kurum ici risk yonetimi dokiimani - icerik korunarak modernize edilmistir.

bulunulmasi

Risk kayitlar e 19-24

Sayfa 13
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Konsolide kayitlar e 1-5

Refer | Strateji | Birim/Alt R D
Sira | ans k Birim Tespit Edilen Risk Diizeyi Riskin Sahibi Aciklamalar
No | Hedef | Hedefi U

1 Risk: Ogretim elemanlarinin yolluk ve yevmiye édeneklerinin karsilanamamasi 8 Yusuf Serefoglu Saghk Bilimleri ~ Ulkenin icerisinde bulundugu stratejik konumundan dolayi ekonomik tasarruf tedbirlerinin artirilmasi ile
Sebep: Biitce olanaklarinda meydana gelen olumsuzluklar R Fakiiltesi butce olanaklari azalmistir.
2 Risk: Gerekli bilgi birikimine sahip olmayan mezunlarin olusmasi Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri ~ Fakiltenin ilgili bolimlerde dgrencilerin egitim kalitesinin artirilmasi amaciyla uygulama édevleri ile
Sebep: Belirli blimlerde yeterli sayida 6gretim elemanin olmamasi UKSEK RiSK Fakiiltesi desteklemeler yapilmakta olup uygulamaya doniik daha fazla calismanin yapilmasi gerekmektedir.
Risk: Ogretim elemanlarinin yetersizligi ve egitim kalitesinin dismesi . . B i Kilis ilinin Suriye smerlnda yer almash ya§afnaj1(!<aos <')r'tam| ve fakiltede |Ig|!| bolumlerd§ ogretim
N . . e e . . Yusuf Serefoglu Saghk Bilimleri elemanlarinin yetersiz olmasi; fakiiltedeki boltimleri lisans adaylarinin tercih etmemesine neden olmakta
3 Sebep: Fakiiltede 6grenci sayisi azalan bélimlerde 6grenci sayisinin azalmasindan dolayi yeni NG n e P e N
e ) . Fakiiltesi ve yeterli sayida 6grenci ve 6gretim elemanlarinin olmamasindan dolayi egitim kalitesinde deformasyon
6gretim elamani alinmamasi ve derslere alaninda uzman hocalarin girmemesi
olmaktadir.
Risk: Egitim dgretim miifredatinda | ve Il 6gretim dgrencileri arasinda esit olmayan bir egitim
sunulmasi
4 Sebep: Ogrenci sayisinin azaldigi bélimlerde (Ozellikle I1. Ogretimde) not degerlendirme Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri ~ Ogrenci isleri ile not degerlendirme sisteminin goriisiilmesi ve 1. Ve II. 6gretimde yer alan dgrencilerin
sisteminin belirledigi 6grenci sayisinin altinda (1. Ogretimde can egrisi uygulanmasi ve Il 6gretimde Fakiiltesi ders notlarinin degerlendirilmesinde esitsizliginin acil bir sekilde giderilmesi gerekmektedir.
mutlak degerlendirmenin uygulanmasi) derse kayit olmasi durumunda gegme notunun mutlak
olarak belirlenmesi
5 Risk: Demirbaslarin yeterince korunmamasi Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri = Fakiilte biinyesinde bulunan demirbaglarin amacina uygun kullanimi ve miimkiin seviyede saglamhginin

Sebep: Kullanicilarin 6zensizligi ve dikkatsizligi DUSUK RiSK Fakiiltesi korunmasi konusunda bilinglendirme calismalari yapiimalidir.

Kurum ici risk yénetimi dokiimani - icerik korunarak modernize edilmistir. Sayfa 14
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Konsolide kayitlar e 6-10

Refer | Strateji | Birim/Alt R D
Sira | ans k Birim Tespit Edilen Risk Riskin Sahibi Aciklamalar

No | Hedef | Hedefi pesy
Risk: Siniftaki egitim ekipmanlarinin zarar gérmesi nedeniyle egitimin aksamasi riski
6 Sebep: O Ig —_— p e 8 o vie egl 1 . . - 24 Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri ~ Fakiilte biinyesinde bulunan ekipmanlarin amacina uygun kullanimi ve miimkiin seviyede saglamhginin
ebep: Ogrencilerin bilgisayar ve projeksiyon aletlerine zarar vermesi, duvarlari kirletilmesi, sini ORTA DUZEY RiSK Fakiiltesi korunmas! konusunda bilinglendirme calismalar yapilmalidir.
kapilarinin tahrip edilmesi ve siniflarin bilingsizce kullaniimasi
Risk: idari hizmetlerde yasanan aksaklik : - - . -
. yas . . - L 20 Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri  Idari personelin, islerin aksamamasi icin tiim mevzuat ve kurallara hakim olmasi ve isleri bu cercevede
7 Sebep: Personelin yazisma kurallari hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasi, kisisel niteliklerinin L Lo . .
P . . L . DUSUK RisK Fakiiltesi yurutmesi beklenmektedir.
ilgili ise uygun olmamasi, arsivleme isleminin nizami ve standart dosya planina uygun yapilmamasi
Risk: Birim olarak yeterince yapilanamama 30 Yusuf Serefoglu Saghk Bilimleri . . - - e -
8 - U 5 y .p . . . e u Sag'l fimiert Birim olarak cesitli alanlarda calisan nitelikli personel eksikligi birimlerin is stirekliligini aksatmaktadir.
Sebep: Birimde calisan nitelikli personel yetersizligi ORTA DUZEY RiSK Fakiiltesi
Risk: Personellerin izin, saglik raporu ve mazeretleri gibi islerin ylriimesine engel olabilecek eylem - . L . . . .
9 ve durumlar 5 P B Y s Y 36 Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri  Beklenmeyen bir izin durumunda ders ve is akisinin aksamamasi igin gelmeyen personelin yerine
" i . e L I ORTA DUZEY RiSK Fakiiltesi gecebilecek ayni veya benzer nitelige sahip personel eksikligine karsi dnlem alinmalidir.
Sebep: Onemli “Idari Is ve Pozisyonlar” igin yetismis yedek eleman eksikligi
Risk: Hatali tahakkuk islemi gerceklesmesi, yersiz ve fazla 6demeler 28 Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri
10 Sebep: Birim kad da bul lin 6zltik hakl ksiksiz bigimd. dikkatli sekild - N Tt Dikkatsizlik veya ihmal sonucu olusabilecek 6zliik haklarina yénelik sorunlar
ebep: Birim kadrosunda bulunan personelin 6zliik haklarinin eksiksiz bicimde ve dikkatli sekilde ORTA DUZEY RiSK Fakiiltesi Y: 3 y

takip edilmemesi

Kurum ici risk yonetimi dokiimani - icerik korunarak modernize edilmistir. Sayfa 15
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Konsolide kayitlar e 11-15

Refer | Strateji | Birim/Alt R D
Sira | ans k Birim Tespit Edilen Risk Riskin Sahibi Aciklamalar

No | Hedef | Hedefi Dhzsy)

Risk: Fakiilte ici hizmetlerde aksama

1 seb. .Tude{il,:me © T sam | leri eksik teslim et . da tesli 9 Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri = Fakiilteye temin edilen malzemelerde yasanan aksakliklarin, devam etmekte olan isleri etkilemesi ve
ebep: Tedarikgi firmanin alinan malzemeleri eksik teslim etmesi veya zamaninda teslim DUSUK RisK Fakiiltesi geciktirmesi
etmemesi
Risk: Biitce olanaklarinda meydana gelen aksilikler

12 Sebep: Ilgf)“reﬁm bt esininybulunriamaﬂ ilgili harcama kalemlerine yeterli miktarda biitce g Vusuf gerefoglu Saglik Bilimleri Harcamalarin biitce olanaklari dahilinde yapilandirilmasi gerekmektedir.

p: II. Og ¢ ,ilg v < ORTA DUZEY RisK Fakdltesi A

tahsis edilmemesi.

Risk: Mevzuata aykiriligin veya ekli belge eksikliginin tespit edilememesi . . - .
g e R . . 54 Yusuf Serefoglu Saghk Bilimleri . . . - - . ) .
13 Sebep: - Personelin yeterli bilgi ve deneyime sahip olmamasi- Mevzuatin ve personelin ¢ok sik ST Fakiiltesi isleyisteki herhangi bir yanlishk veya eksiklik durumunu tespit edecek personelin yetersiz kalmasi
degismesi.
14 Risk: Tahakkuk ve personele ait gizli bilgilerin ifsa edilmesi 24 Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri = Kurum personellerinin kisisel verilerinin saklanmasina 6zen géstermek bu belgelerden ve bilgilerden
Sebep: Tahakkuk ve zliik islerinde kisisel bilgi ve dosyalarin gizliliginin saglanamamasi ORTA DUZEY RiSK Fakiiltesi sorumlu calisanlarin sorumlulugundadir. Bu duruma aykiri davranislarin tespit edilmesi gerekmektedir.
15 Risk: EBYS araciligiyla gonderilen stireli yazilarin ilgililer tarafindan takip edilememesi 24 Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri ~ Kurum ici bilgilendirmenin yapildigi EBYS uygulamasinin aktif ve amacina uygun bir sekilde kullaniimasi
Sebep: Gerekli yazilarin istenilen zamanda yerine ulastirilmamasi ORTA DUZEY RiSK Fakiiltesi gerekmektedir. Aksi takdirde akademik ve idari islerde aksamalar meydana gelebilir.

Kurum ici risk yonetimi dokiimani - icerik korunarak modernize edilmistir. Sayfa 16
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Konsolide kayitlar e 16-20

Sira

Refer

Strateji
k
Hedef

Birim/Alt
Birim
Hedefi

Tespit Edilen Risk

16

17

18

19

20

Risk: Onemli durumlarda (idari, akademik ve hukuksal vb.) ilgili yazilarin ge¢mise déniik olarak
elde edilememesi
Sebep: EBYS arsivinde bilgi tespit edilememesi

Risk: Acil durumlarda (yangin, sel, deprem gibi) gerekli materyallerin yetersizliginden kaynaklanan
riskler
Sebep: Acil durumlarda yangin alarmi, ¢ikis yonlendirme levhalarinin yetersizligi

Risk: Uygulama derslerinin yapilabilmesi ve égrencilerin sahada 6grenebilmesi adina staj yapilacak
kurumlarin yetersizligi

Sebep: Universite hastanesinin bulunmamasi, mevcut devlet hastanesinin kapasite yetersizligi,
diger kurumlarla yasanan burokratik engeller.

Risk: Ulasim sorununa bagli olarak 6grencilerin ve personelin yasadigi giiclikler, merkez ile
yasanan burokratik ve yazisma sorunu kaynakh riskler

Sebep: Fakiiltemizin ana kampdisten ayri bir yerde olmasi sebebiyle ulasimda ve yazismalarda
yasanan aksamalar.

Risk: Kaliteli ders islenememesi
Sebep: Amfi ve siniflarin yeterli alana sahip olmamasi

Kurum ici risk yonetimi dokiimani - icerik korunarak modernize edilmistir.

Mevcut Risk Puani ve
Diizeyi

25
ORTA DUZEY RisK

30
ORTA DUZEY RisK

9
DUSUK RiSK

36
ORTA DUZEY RisK

Riskin Sahibi

Aciklamalar

Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

EBYS kullanimi hakkinda hem bilgi paylasiminda bulunan personele hem de bilgi iletilen personele egitim
ve danismanlik hizmeti saglanmalidir.

Acil durumlarda kurum ici galisanlarin ve 6grencilerin can ve mal glvenlikleri icin gerekli dnlemlerin
alinmasi 6nem arz etmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Hemsirelik boltimii 6grencilerinin uygulama ve staj derslerinde
yasadiklari sorunlarin ilgili kurumlarla gérusulerek ¢oztilmesi gerekmektedir. Pratik bilginin 6nem arz
ettigi Hemsirelik bélimiinde bu sorun uzun vadeli olarak ¢éziime kavusturulmalidir.

3 kamptisten olusan tniversitenin, merkez disinda kalan kampuslerinin hem fiziksel sartlar olarak hem de
ulasim acisindan desteklenmesi gerekmektedir.

Hemsirelik ve Saglik Yonetimi Bolimlerini buinyesinde bulunduran fakdltenin 6grenci sayisi agisindan
yetersiz kalmasi bu riski ortaya cikarmaktadir.

Sayfa 17
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Konsolide kayitlar e 21-24

Refer | Strateji | Birim/Alt R D
Sira | ans k Birim Tespit Edilen Risk Diizeyi Riskin Sahibi Aciklamalar
No | Hedef | Hedefi U
Risk: Kayit stirecinde 6grencinin danisman hocaya ulasamamasi .
21 - [); T ? -, E - ')"k kT' doktora) icin géreviendiri - 30 Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri ~ Ogrencilerin danismanlarinin genellikle Arastirma Gorevlileri olmasi ve bu personellerin egitim igin stirekli
QB anlsmz'mmotfa arin akademik egitimi (yliksek lisans, doktora) icin gorevlendirilmesinden ORTA DUZEY RisK Fakiiltesi sehir disinda olmalari 6grencilerin danismanlariyla aralarina mesafe koymaktadir.
dolayi hoca eksikliginin olmasi
Risk: Calisan motivasyonunun dusmesi ve verimliligin azalmasi . . - . R . . - . -
S A . . 3 L 20 Yusuf Serefoglu Saghk Bilimleri ~ Calisanlarin performanslari agisindan hakkaniyetli bir sekilde degerlendirilmemesi, kurum ici catismalara
22 Sebep: Isini dogru ve eksiksiz bir sekilde zamaninda yerine getiren personelin; isini aksatan L . . .
DUSUK RisK Fakiiltesi ve calisanlarin demoralize olmasina sebep olabilmektedir.
personele kiyasla farkinin ortaya koyulmamasi
Risk: Fakiiltemizde artan personel ve dgrenci sayilarini karsilayacak fiziki alan ve laboratuvar- . . . )
e N A L 36 Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri U o N - .
23 uygulamali egitim alanlarinin kisithhig sebebiyle dogan riskler " . L Fakiiltemiz binyesinde acilmasi diistintlen diger boltimler icin uygun sartlarin saglanamamasi
o . o ) h P ORTA DUZEY RiSK Fakiiltesi
Sebep: Yeni acilan bolumlere istihdam edilecek akademik kadro ve artan 6grenci sayisi
Risk: Engelli bireyler icin fiziki kosullarin uygun olmamasindan kaynakli riskler 56 g g il i
24 s vierie s Ve v Vusuf Serefoglu Saglik Bilimleri Fakiilte icinde ve disinda engelli 6grencilere yonelik gerekli donanimin saglanmasi gerekmektedir.

Sebep: Zeminde y6n bulmayi saglayan bantlarin olmayisi

Kurum ici risk yonetimi dokiimani - icerik korunarak modernize edilmistir.

YUKSEK RiSK

Fakiiltesi

Sayfa 18



