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OZET

Bu rapor, Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin 2026 yilina ait egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim faaliyetlerini seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Raporun kapsami; 1997 yilinda
Gaziantep Universitesi biinyesinde Yiiksekokul olarak temelleri atilan, 2007 yilinda Kilis 7
Aralik Universitesi’ne baglanan ve 2018 yilindaki Bakanlar Kurulu Karar: ile fakiiltelesen
birimimizin kurumsal gelisimini, aktif olarak 6grenci alimi yapilan Hemsirelik ve Saglk
Yonetimi boliimleri basta olmak iizere tiim akademik ve idari silireglerini icine almaktadir.
Raporun hazirlanma siirecinde, kurumsal Dekanlik vizyonumuz, kalite politikalarimiz ve Kilis 7
Aralik Universitesi'nin 2023-2027 Stratejik Plam1 esas almmis; tiim alt birimlerden ve i¢/dis
paydas mekanizmalarmdan gelen veriler Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongsti
cercevesinde titizlikle analiz edilmistir.

Fakiiltemizin ger¢eklestirdigi i¢ degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgulari, kurumun
stratejik hedeflerine ulasma yolunda istikrarli ve nitelik odakli bir gelisim gosterdigini ortaya
koymaktadir. Yapilan 6z degerlendirmeler sonucunda; katilimci yonetim modelinin ve dijital
bilgi yonetim sistemlerinin (BYS/OBS) kurumsallastigi, Bologna siireci ile TYYC Saglik Alan
Yeterliliklerine tam uyumlu, 6grenci is yiikiinii esas alan bir program yapisinin oturtuldugu
belirlenmistir. Ayrica, mesleki beceri laboratuvarlar1 ve yapilandirilmis klinik sinavlar (OSCE)
gibi ¢oklu Olgme-degerlendirme araglariyla desteklenen yetkinlik esasli bir saglik egitimi
sunuldugu, akademik kadronun uzmanlik alanlar1 ile ders goérevlendirmeleri arasinda tam bir
uyum yakalandig1 goriilmiistiir. 11 Saglik Miidiirliigii ve uygulama hastaneleri ile kurulan giiglii
is birlikleri sayesinde halk sagligini korumaya yonelik toplumsal katki faaliyetlerinin yogun
ogrenci katilimiyla yiiriitiildiigii, yerleske ortaminm ise YOK Engelsiz Universite Odiilleri ile
tescillendigi saptanmistir. Bu temel bulgular 1s1ginda fakiiltemizin, kanita dayali klinik
uygulamay1 igsellestirmis, deger ve vicdan merkezli saglik profesyonelleri yetistirme hedefine
basariyla ilerledigi; dniimiizdeki siiregte ise uluslararasilagma, dig kaynakli aragtirma projeleri,
program akreditasyonlar1 ve mezun izleme sistemlerinin giliglendirilmesi gibi iyilesmeye agik
alanlara odaklanmay1 amagladig1 anlasilmaktadir.

BiRiM HAKKINDA BILGIiLER

Bu bdliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri,
organizasyon yapist ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari
icerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. Tletisim Bilgileri

Birim yOneticisi veya yonetici yardimcisinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-
posta vb.) verilmelidir.

Dekan/Kalite Komisyonu Baskani

Prof. Dr. Yakup DOGAN

Adres: Asit Mahallesi, Yedi Aralik Sokak No:28, Karatas Kampiisii, Merkez/Kilis
Tel: +90 348 814 26 66/7000

E-Posta: yakupdogan@Kilis.edu.tr

Dekan Yardimcisi/Kalite Komisyonu Baskan V.

Dr. Ogr. Uyesi Ilkay Seving TURAC

Adres: Asit Mahallesi, Yedi Aralik Sokak No:28, Karatas Kampiisu, Merkez/Kilis
Tel: +90 348 814 26 66/7004


mailto:yakupdogan@kilis.edu.tr

E-Posta: ilkaysevinc.turac@Kkilis.edu.tr

Yonetim Kurulu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Nuriye Nesrin IPEKCI

Adres: Asit Mahallesi, Yedi Aralik Sokak No:28, Karatas Kampustu, Merkez/Kilis
Tel: +90 348 814 26 66/7012

E-Posta: nesrinipekci@Kkilis.edu.tr

Fakulte Sekreteri

Ferhat SAKIR

Adres: Asit Mahallesi, Yedi Aralik Sokak No:28, Karatag Kampiisii, Merkez/Kilis
Tel: +90 348 814 26 66/7005

E-Posta: ferhatsakir@kilis.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Fakiltemiz ilk olarak Gaziantep Universitesi’nin 14.01.1997/2 nolu Universite
Senatosu kararina istinaden YOK’iin 03.03.1997 toplantisinda Ebelik ve Hemsirelik
Boliimlerinin agilmasi karariyla egitim ve 0gretime Yiiksekokul olarak baglamistir. Fakiiltemiz
1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda Hemsirelik Béliimii'ne 21 6grenci, Ebelik Béliimiine ise 13
ogrenci almmasiyla egitim ve dgretime baslamistir. 2006-2007 Egitim-Ogretim yilina kadar
Gaziantep Universitesi biinyesinde hizmetlerine devam eden Yusuf Serefoglu Saglik
Yiiksekokulu, 2007 yilinda Kilis 7 Aralik Universitesi'ne baglanmistir. Cocuk Gelisimi,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Saglik Yonetimi Boliimlerimiz 22.06.2010 tarihli, Beslenme ve
Diyetetik Bolimii ise 12.12.2018 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Karari ile agilmigtir.
Yiiksekokulumuz 06.07.2018 tarih ve 30470 sayili Resmi Gazetede yaymlanan, 2018/12001
sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kapatilip yerine Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.
Fakiiltemizde su an Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Ebelik, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Hemsirelik ve Saglik Yonetimi Boliimleri bulunmakta olup, Hemsirelik ve
Saglik Yonetimi boliimlerine aktif olarak 6grenci alimma devam edilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Kilis 7 Aralik Universitesi’nin misyonu, vizyonu ve degerleriyle uyumlu olarak birimin
misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmustur.

Misyon

Cagdas ve bilimsel egitim ve 0gretim ilkeleri dogrultusunda ulusal ve uluslararasi
alanda saglik hizmeti sunabilecek donanimli ve liderlik 6zelliklerine sahip profesyonel saglik
personeli yetistirmek; bilimsel arastirmalar ve yayimnlar yaparak ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilgi liretimine ve bilimsel gelismelere, egitim ve arastirma yoluyla toplumun sagligini koruma
ve gelistirmeye katkida bulunmak.

Vizyon

Saglik hizmetleri alaninda yenilik¢i, yaratici ve 6ncii mezunlarinin yani sira bilimsel
bilgi iiretimi ve topluma hizmet ile ulusal ve uluslararasi alanda taninan ve tercih edilen saglik
egitim kurumlari arasinda yer almak.

Degerler

YSSBF olarak tiim akademik ve idari siire¢lerimizde asagidaki degerleri esas
almaktay1z:
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Etik ve Seffaf Yonetim

Liyakat ve Akademik Ozgirlik

Ogrenci Odaklilik

Yenilikg¢ilik ve Girisimcilik

Toplumsal Sorumluluk ve Cevresel Biling

Hedefler

Nitelikli Saglik Profesyonelleri Yetistirmek: Bilimsel bilginin hizla yenilendigi dinamik
sektore yon verebilecek, guclu mesleki bilgi birikimine ve kiresel standartlarda gok
boyutlu yetkinlige sahip saglik uzmanlar1 mezun etmek.

Kanita Dayali Klinik Uygulamay: Igsellestirmek: Egitim siireclerinde ve mesleki
pratiklerde teorik bilgi ile uygulamay1 tam olarak biitlinlestirerek, 6grencilere kanita
dayali aragtirma ve klinik uygulama yetenegi kazandirmak.

Bilimsel Goriiniirliigli ve Arastrma Performansmi Artirmak: Cagdas bilimsel
aragtirmalar ve projeler yoluyla saglik bilimleri literatiiriine deger katmak ve alanin
gelisimine Onciiliikk etmek.

Dontstiirticii Teknolojilere Uyum Saglamak: Saglik teknolojilerinin ve klinik pratigi
dontistiiren dijital yeniliklerin egitim programlarina entegrasyonunu saglamak.

Biitiinciil Becerilerle Donatilmig Bireyler Gelistirmek: Sadece teknik bilgiyle sinirli
kalmayip; elestirel diisiinebilen, problem ¢6zme becerisi yiiksek, etik durusu saglam ve
disiplinler aras1 takim ¢aligmasina yatkin mezunlar yetistirmek.

Egitimde ve Hizmette Nitelik Odaklilig1 Siirdiirmek: Egitim kalitesini, laboratuvar
olanaklarini ve klinik uygulama stireclerini siirekli izleyerek kalite glivence standartlarini
ve niteligi daima en {ist seviyede tutmak.

Deger ve Vicdan Merkezli Mesleki Kimlik Kazandirmak: Saglik hizmetinin insan
onurunu merkeze alan derin sorumlulugunu 6grencilere aktararak; vicdan, empati ve
giiclii bir mesleki kimlik kazanmalarini saglamak.

Topluma Hizmet ve Bolgesel Katkiyr Yaygimnlastirmak: Toplum saghigini koruma,
gelistirme ve toplumsal beklentilere yanit verme sorumlulugunu egitim-6gretim ve
arastirma siiregleriyle entegre sekilde yiiriitmek.

Paydas Is Birliklerini Giiglendirmek: Egitim ve hizmet alanindaki niteligi artirmak
amaciyla i¢ ve dis paydaslarla (Saglik Bakanligi, hastaneler, yerel yonetimler) siirdiiriilen
kurumsal ortakliklar1 derinlestirmek.



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. LIDERLIK VE KALITE

Bu baglikta yer alan dlgiitlere gore birimin degerlendirilmesi beklenen iglevsel alanlar1
kisaca; yonetim modeli, liderlik anlayis1 ve kalite kiiltiirii, doniistim kapasitesi, i¢ kalite giivence
sistemi ve hesap verebilirlik olarak sunulmustur.

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

Fakultemiz; stratejik amaglarina ve kalite odakli yonetim ilkelerine ulagsmak adina
katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir ydnetisim modelini benimsemektedir. Bu model
dogrultusunda; Dekanlik idaresi, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, boliim baskanliklar1
ve ilgili komisyonlar araciligiyla karar alma, yonetim ve koordinasyon siiregleri titizlikle
yurattulmektedir ((OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4)). Gérev, yetki ve sorumluluklarin net bir
sekilde tanimlandig1 fakiilte organizasyon yapisi, komisyon {iiye tablolar1 ve yoOnetigim

dokiimanlar1 web sitesi tizerinden tiim i¢ ve dis paydaslarin erigimine agik tutulmaktadir ((OD4),
(OD4)).

Yonetim ve organizasyonel yapilanmanin verimliligi, Birim Faaliyet Raporlar1 ve
kurulan i¢ kontrol mekanizmalar1 araciligiyla diizenli olarak izlenmektedir. Performans
gostergeleri ve toplant1 tutanaklarindan elde edilen veriler analiz edilerek idari yapidaki aksayan
yonler tespit edilmekte; gegmis donemde planlanan i¢ degerlendirme raporlar1 dogrultusunda
diizeltici ve onleyici onlemler hizla hayata gegirilmektedir. PUKO déngiisii kapsamimnda
gergeklestirilen bu izleme faaliyetleri, fakiiltemizin egitim-6gretim yapisina ve kurumsal
ihtiyaglarma uygun, esnek ve siirdiiriilebilir bir idari isleyis saglamaktadir ((OD4), (OD4)).

Olgunluk X) ile
dizeyi Agiklamasi isalgetieyiniz
Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi
1 saglayacak bir yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.
2 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasimi giivence altina alan ve
stirecleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
3 Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
4 Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari X
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
A.12. Liderlik

Fakiilte iist yonetimimiz, kalite vizyonunu yayginlastirmak ve kalici hale getirmek
adina komisyon yapilarini etkin bir sekilde ¢alistirmakta ve toplanti siireglerini kurumsal bir
rutinle isletmektedir. Akademik ve idari personel arasinda yatay iletisim kanallar
giiclendirilmis, kalite komisyonlar1 ve caligma gruplar1 vasitasiyla paydaslarin karar alma
mekanizmalarina katilimi tesvik edilerek liderlik siiregleri tabana yayilmistir ((OD4), (OD4),
(CD4)).

Liderlik uygulamalarinin kurumsal kiiltiir {izerindeki etkisi ve yoOneticilerin
yetkinlikleri, memnuniyet arastirmalar1 ve stratejik performans gostergeleri (KPI) araciligiyla
sistematik olarak Ol¢iilmektedir. Gegmis donem planlamalar1 dogrultusunda siirdiiriilen liderlik
gelisimi egitim ve seminerleri, izleme faaliyetlerinden elde edilen veriler dogrultusunda revize
edilmekte; kurumsal iletisim siire¢lerinde ve yonetim mekanizmalarinda seffafligi artwran
stratejik iyilestirmeler PUKO dongisiyle basariyla hayata gecirilmektedir ((OD4), (OD4),
(CD4)).
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Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde kalite givencesi sisteminin yonetilmesi
1 ve kalite kiiltliriinuin igsellestirilmesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin
2 y6netimi ve kultlirinin igsellestirilmesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve

3 kiiltiirtintin gelisimini destekleyen etkin liderlik

uygulamalar1 bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite X
4 giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, strdiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Fakiltemiz, Universitemizin 2023-2027 Stratejik Plan1 hedefleriyle tam uyumlu olarak
dijital, yesil ve yOnetisimsel doniisiim siiregleri fakiiltemiz biinyesinde proaktif bir degisim
takvimiyle yuruttlmektedir (OD4). Cevre analizleri ve es deger kurumlarla yapilan kiyaslama
caligmalari, saglik bilimleri alanindaki kiiresel gelismeleri Onceden Ongdérmemize ve iyi
uygulama Orneklerini blinyemize entegre etmemize olanak tanimaktadir ((OD4), (OD4)).

Dontigiim projelerinin kurumsal performansa katkisi, Stratejik Plan uygulama raporlar1
ve taniml kriterler {izerinden sistematik olarak izlenmektedir. Ge¢mis donemde planlama
asamasinda olan aksayan siireclere yonelik diizeltici ve Onleyici tedbirler, uzman degisim
ekiplerinin raporlar1 rehberliginde uygulamaya konulmus; egitim-0gretim altyapis1 ve idari
doniisiim siiregleri esnek bir yenilik yonetim modeliyle siirekli gliglendirilmistir ((OD4), (OD4),
(OD4)).

Olgunluk A -
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
2 Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.
3 Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline
yayilmis ve biittincil olarak yirttilmektedir.
Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen X
4 degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, strdriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.14. 1I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Egitim-0gretim ve idari operasyonlarimizda veri odakli karar alma mekanizmasini
desteklemek amaciyla Elektronik Bilgi Yénetim Sistemi (EBYS) ve Ogrenci Bilgi Sistemi
arayuzleri etkin olarak kullanilmaktadir ((OD4), (OD4)). Stratejik ve operasyonel risklerin
derecelendirildigi "Birim Risk Haritast", Kalite Komisyonu toplant1 tutanaklari, detayl is akis
semalar1 ve 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Is Takvimi araciligiyla i¢ kalite giivencesi
mekanizmalar1 yapilandirilmistir ((OD4), (OD4), (OD4), (OD4)). Saglik Yonetimi Boliimi
zorunlu yaz stajlar1 gibi dis paydas koordinasyonu gerektiren tiim siirecler, internet sayfasinda
yer alan yonerge ve akis semalariyla giivence altina alinmigtir (OD4).

Kalite gilivence sistemimizin islerligi; paydaslarin katilim sagladigi toplanti tutanaklar1
ve mezuniyet programi gibi paydas katilim kanitlar1 Uzerinden test edilmektedir. Gegmis
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donemde analizi ve yaymlanmasi devam eden anket verileri; PUKO Eylem Plani referans
alinarak analiz edilmis ve yillik BIDR siireclerinde kurumsal iyilestirme ¢iktilarina
doniistiiriilerek donguler halinde izlenmektedir ((OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (ODA4)).

O(;%L;g;;:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite givencesi sistemi
bulunmamaktadir.
2 Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari
tanimlanmugtir.
I¢ kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmus,
3 seffaf ve bitlincul olarak yirGtilmektedir.
4 I¢ kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve X
ilgili paydaglarla birlikte iyilestirilmektedir.
Icsellestirilmis, sistematik, strdrilebilir ve ornek
> gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemiz, seffaflik ilkeleri dogrultusunda yillik faaliyet raporlari, akreditasyon
stirecleri ve egitim-6gretim planlar1 gibi tiim kurumsal verileri resmi web sitesi ve sosyal medya
mecralar1 lizerinden kamuoyunun erigimine sunmaktadir. Kurumsal menii altinda ilan edilen
"Bilgi Giivenligi Politikas1" dogrultusunda veri giivenligi standartlar1 korunmakta; Hemsirelik,
Saglik Yonetimi, Kalite ve Personel gibi tim birim internet sayfalar1 diizenli olarak
guncellenmektedir ((OD4), (OD4), (OD4), (ODA4)).

Hesap verebilirlik baglaminda internet sayfanizda yaymlanan PUKO Eylem Plani,
izleme ve iyilestirme ¢aligmalarimiz i¢in temel referans kaynagi olarak isletilmektedir. 2025 yili
degerlendirmesinde eksikligi belirtilen paydas memnuniyeti ve geri bildirim raporlari, periyodik
anket mekanizmalariyla sisteme dahil edilmis; elde edilen veriler dogrultusunda web
arayiiziimiiz bilgiye erisimi kolaylastiracak ve paydaslarin bilgi edinme haklarini en iist diizeyde
koruyacak sekilde optimize edilmistir ((OD4), (OD4), (OD4), (OD4)).

Olgunluk A -
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi

gercgeklestirmek Uzere mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
2 dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere taniml
stre¢ler bulunmaktadir.

Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu

3 bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarimni

isletmektedir.

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik X
4 mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri

dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, strdriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A2.  MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

Bu baslikta yer alan 6lgiitlere gore birimin vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek
tizere belirledigi politikalar1 dogrultusunda stratejik amag ve hedeflerini planlamasi, uygulamasi
ve stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi amaglanmaktadir.
Bu 6l¢iit altinda “Birim bu politikalar1 hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirlemekte, bu
stratejileri nasil uygulayip izlemekte ve son olarak bu siireci nasil iyilestirmektedir?” gibi
sorularm cevaplar1 asagida sunulmustur
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A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Fakiiltemizin kurumsal kimliginin temelini olugturan misyon ve vizyon ifadeleri, tim
i¢c ve dis paydaslarimizin erigsimine agik bir sekilde resmi web sayfamiz {izerinden kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Universitemizin genel stratejik yonelimi ile tam bir uyum icerisinde belirlenen
misyonumuz; cagdas ve bilimsel ilkeler 1s18inda evrensel standartlarda saglik hizmeti
sunabilecek, liderlik vasiflarina sahip donanimli saglik profesyonelleri yetistirmektir. Bu
dogrultuda, nitelikli bilimsel arastirmalar ve yayinlar araciligiyla kiiresel bilgi birikimine katk1
saglamak, egitim ve arastrma faaliyetleri vasitasiyla toplum sagligmin korunmasi ve
gelistirilmesinde 6ncii rol oynamak temel varlik sebebimizdir. Gelecege yonelik vizyonumuz ise
saglik bilimleri alaninda yenilik¢i, liretken ve fark yaratan mezunlariyla taninan, bilimsel tiretim
ve toplumsal katk1 sunma noktasinda ulusal ve uluslararasi diizeyde oncelikli olarak tercih edilen
saygin bir egitim kurumu olmaktir ((OD4), (OD4)).

Birimimizdeki tiim yonetsel ve akademik siirecler Kilis 7 Aralik Universitesi’nin
kurumsal yOnetisim sistemleri politikasiyla tam entegre bir sekilde yiiriitilmektedir. Bu
kapsamda fakiiltemiz; cagin gereksinimlerine yanit veren, insan1 merkeze alan, seffaf, katilimc1
ve evrensel degerleri gozeten bir yonetim yapisini rehber edinmektedir. Kurumsal gelecek
vizyonumuzu sekillendirirken ulusal ve kiiresel dinamikleri dogru analiz eden; nitelikli,
girisimci ve yenilik¢i bir yonetim kiiltlirtinii oncelikli kilmaktayiz. Personel aidiyetini ve kurum
kiiltiirtinii  pekistiren bu seffaf yonetim anlayisi, dis paydaslarimizin da karar alma
mekanizmalar1 ve yonetim siireglerine etkin katilimini saglama kararliligiyla sitirdiiriilmektedir
((OD4), (OD4), (CDA4)).

O(;%L;g;;:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar
1 bulunmamaktadir.
Birimin tanimlanmig ve birime 6zgl misyon, vizyon ve
2 politikalar1 bulunmaktadir.
3 Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir.
Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda X
4 gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Icsellestirilmis, sistematik, strdriilebilir ve 6rnek
5 gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Fakiilte diizeyinde 6zel olarak yapilandirilmig ve ilan edilmis miinhasir stratejik amag
ve hedefler bulunmamakla birlikte, birimimizdeki tim akademik ve idari faaliyetler
Universitemizin 2023-2027 Stratejik Plani ile tam bir uyum igerisinde yiiriitiilmektedir (OD4).
Seffaflik ilkesi geregince kurumun kalite web sayfasinda paydaslarin erisimine agik olan bu
plan; cagdas ve akreditasyon odakli egitim-6gretim siireglerinin gelistirilmesini, paydas is
birlikleriyle katma deger yaratan Ar-Ge ¢aligmalarmin yiiriitiilmesini, yenilik¢i ve girisimei bir
kurum kiiltiiriiniin yayginlastirilmasmi hedeflemektedir. Ayrica bolge, sehir ve sanayi/sektor
temsilcileri ile is birliklerinin gliclendirilerek toplumsal fayda iireten projelerin hayata
gecirilmesi ile kurumsal kapasitenin ve siirdiiriilebilirligin artirilmasi planin temel taglarini
olusturmaktadir (OD4).

S6z konusu stratejik plan kapsaminda belirlenen 5 temel amaca yonelik olarak
yapilandirilmis 22 alt hedef bulunmaktadir. Bu hedeflerin her biri i¢in net hedef stratejileri,
somut performans gostergeleri ve sorumlu birimler tanimlanmis durumdadir. Fakiiltemizin bu
hedeflere yonelik gosterdigi gelisim ve gerceklesme diizeyleri, Universitemizin Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan donemsel olarak periyodik bir sekilde izlenmekte ve
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titizlikle takip edilmektedir (OD4).

Olgunluk A -
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimin stratejik plant bulunmamaktadir.
2 Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.
Birimin bitdnsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis
3 ve paydaslarinca bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla
uyumlu uygulamalar1 vardir.
Birimin uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili X
4 paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, strdriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.3. Performans YoOnetimi

Fakiiltemizin performans degerlendirme siirecleri; Universitemizin 2023-2027
Stratejik Plani'nda yer alan temel amag ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilmektedir (OD4). Bu
kapsamda, I¢ Kontrol Uygulamalari, Stratejik Plan hedefleri, Kalite Giivencesi ¢aligmalar1 ve
YOKAK Performans Gostergeleri esas aliarak belirlenen temel performans kriterleri titizlikle
uygulanmaktadir ((OD4), (OD4), (OD4)). Stratejik ve kurumsal diizeydeki tim gostergeler; Ust
YoOnetim, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 ve Kalite Koordinatorliigli tarafindan koordineli
bir sekilde sistematik olarak izlenmekte, elde edilen izleme sonuglar1 dogrultusunda gerekli
kurumsal iyilestirme adimlari kararlilikla atilmaktadir ((OD4), (OD4)).

Bu izleme ve degerlendirme mekanizmasmin siirdiiriilebilirligini saglamak adina,
fakiltemiz binyesindeki akademik ve idari birimlere ait tim performans verileri dénemsel
olarak kayit altina alinmaktadir (OD4).

O(;%L;g;;:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde performans yénetimi bulunmamaktadir.
2 Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi
mekanizmalar1 tanimlanmustir.
3 Birimin geneline yayilmis performans yonetimi
uygulamalar1 bulunmaktadir.
Birimde performans gostergelerinin islerligi ve X
4 performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem
sonuglarma gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, strdriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3. YONETIM SiSTEMLERI

Bu bolimde kalite gilivencesi sistemini olusturmak ve gelistirmek isteyen
yiiksekdgretim kurumlarinin; yonetim yapisi (birimin stratejik hedeflerine ulagsmasini nitelik ve
nicelik olarak giivence altna alan yOnetsel ve idari yapilanmaya sahip olmasidir), idari
yapilanma (birimin egitim-O6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, idari destek
stireclerinin yonetilmesini ve tiim uygulamalari kurumsallagsmasini saglamak {izere olusturulan
organizasyonel yapidir), siire¢ yOnetimi (birimin siireclerinin belirlenmesi, tanimlanmasi,
sahiplendirilmesi, siirekli izlenmesi ve iyilestirilmesidir), kaynaklarin yonetimi (birimin mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile ilgili slireclerini yonetmek {izere bir sisteme sahip olmasidir), bilgi

9


https://www.kilis.edu.tr/files/7/%C3%9Cniversite%20stratejik%20plan/stratejik%20plan%202023-2027.pdf
https://www.kilis.edu.tr/tr/sayfa/universite-plan-program-ve-raporlar-rQ7TP
https://sbf.kilis.edu.tr/tr/page/4910
https://sbf.kilis.edu.tr/tr/page/4912
https://sbf.kilis.edu.tr/tr/page/4915
https://sbf.kilis.edu.tr/tr/page/4937
https://sbf.kilis.edu.tr/tr/page/4934
https://sbf.kilis.edu.tr/tr/page/4690

yonetimi (birimin, misyon ve stratejilerini basarmak amaciyla sahip oldugu kritik bilgiyi
tanimlama, bilginin edinimi ve paylasilmasi siiregleridir), destek hizmetleri uygulamalarinda
dikkate almas1 gereken hususlar asagida sunulmustur.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakultemizde bilgi yonetimi siiregleri, tiniversitemizin kurumsal bilisim altyapisi ve
sistemleri dogrultusunda entegre bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, tiim akademik ve
idari resmi yazigsmalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) {izerinden giivenli, hizli ve
izlenebilir bir bicimde gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlarimizin yiiriittiigii egitim-
ogretim faaliyetleri, not girisleri ve akademik islemler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile Mezun
Bilgi Sistemi platformlari araciligiyla sistematik olarak dijital ortamda yonetilmektedir ((OD4),
(CD4), (OD4)).

Bilgiye erisim, veri igleme giivenligi ve gizlilik esaslari, iiniversitemiz tarafindan
yayimlanan Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) bilgilendirme metinleri ile kurumsal
politikalar gercevesinde titizlikle korunmaktadir. Ayrica 6grenci ve 6gretim elemanlarimizin
gereksinim duydugu tiim giincel duyurular, kurumsal formlar, akademik dokimanlar ve
bilgilendirme metinleri fakiiltemiz web sayfas1 lizerinden seffaf, giincel ve kolay erisilebilir bir
sekilde paylasima sunulmaktadir ((OD4), (OD4)).

Olgunluk A -
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi,
2 kullanilmast, islenmesi ve degerlendirilmesine destek
olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmusgtur.

Birim genelinde temel surecleri (liderlik, yonetim ve
3 kalite, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,

toplumsal katki) destekleyen entegre bilgi yonetim
sistemi isletilmektedir.

4 Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve X
iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, strdrilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A3.2. Insan Kaynaklan Yonetimi

Fakiiltemizde insan kaynaklari siirecleri, tiniversitemizin belirledigi stratejik ilkeler ve
yonergeler dogrultusunda, yasal mevzuata tam uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. Akademik
personelin atanma, yiikseltilme ve gorevlendirme islemleri ilgili kanuni cer¢evede
gerceklestirilmekte; tiim resmi yazigsmalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) lizerinden
kayit altina alinarak izlenmektedir (OD4). Birimimizdeki norm kadro planlamalarinda katilimc1
yonetim anlayigmin bir geregi olarak ilgili boliim goriislerine bagvurulmakta ve bu kararlar
bollim kurulu toplantilarinda tutanak altina alinarak seffaf ve belgeye dayali bir kurumsal isleyis
giivence altina alinmaktadir. Personel memnuniyetini 6l¢cmek adina iiniversite genelinde kalite
yonetim sistemi kapsaminda planlanan anket uygulamalarmma katilim aktif olarak tesvik
edilmekle birlikte, anket sonu¢ raporlarmin kamuya acik paylasimi noktasinda kurumsal
iyilestirme alanlart mevcuttur ((OD4), (OD4), (OD4), (OD4)).

Personelimizin mesleki ve yonetsel yetkinliklerini artrmak amaciyla diizenlenen
hizmet ici egitim faaliyetleri ve Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) Uzaktan
Egitim Kapist {lizerinden sunulan programlar, kurumsal bir siire¢ olarak EBYS aracilifiyla
duyurulmaktadir (OD4). Bu kapsamda fakiltemiz bunyesinde gergeklestirilen "Kalite
Bilgilendirme Toplantis1" gibi etkinliklerle kurumsal farkindalik siiregleri sistematik olarak
isletilmektedir (OD4). Ayrica, web sitesinin personel sekmesinde tiim akademik kadronun gorev

10



https://ebys.kilis.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://obs.kilis.edu.tr/
https://obs.kilis.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://sbf.kilis.edu.tr/tr/page/4697
https://sbf.kilis.edu.tr/tr/page/4697
https://ebys.kilis.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://sbf.kilis.edu.tr/tr/page/11207
https://sbf.kilis.edu.tr/tr/page/11209
https://sbf.kilis.edu.tr/tr/page/11208
https://sbf.kilis.edu.tr/tr/page/11210
https://uzaktanegitimkapisi.gov.tr/
https://www.kilis.edu.tr/tr/haber/universitemiz-kalite-koordinatorlugu-tarafindan-bkys-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-iyilk

tanimlar1 ile 6zgegmislerinin seffaf bir sekilde yer almasi; gérev dagiliminin netligini, hesap
verebilirligi ve akademik yetkinliklerin erigilebilirligini ortaya koymaktadir ((OD4), (OD4)).

O(;%L;g;ﬁjk Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli
stiregler bulunmamaktadir.
Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari
2 yonetimine iligkin taniml surecler bulunmaktadir.
Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi
3 dogrultusunda uygulamalar tanimli stireglere uygun bir
bicimde yiratulmektedir
Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 X
4 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Fakiiltemizin mali yapisi, liniversite merkezi biitgesi dahilinde kurumsal kodlarimiza
tanimlanan harcama kalemleri iizerinden izlenmekte ve yonetilmektedir. Bu dogrultuda
birimimizin temel biit¢e giderleri; personel giderleri, sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi
giderleri, mal ve hizmet alim giderleri, cari transferler ile sermaye giderleri basliklar1 altinda
sistematik olarak takip edilmektedir (OD4). Fakiiltemize tahsis edilen baslangi¢ 6denekleri ile
yil icerisindeki fiili harcama gerceklesmeleri periyodik olarak karsilastirilmakta; biitge
gerceklesme oranlar1 ve kalan 6denek durumlar1 analitik bir yaklasimla yillik birim faaliyet
raporlar1 araciligiyla kamuoyuyla paylasilmaktadir (OD3).

Gider kalemlerine yonelik yiiriitiilen ger¢eklesme analizlerinde, donemsel ve dinamik
ihtiyaglara bagli olarak bazi alanlarda ddenek {istli harcama gereksinimi ortaya ¢ikarken, bazi
kalemlerde ise mevcut biitgenin yil i¢i gereksinimleri tam olarak karsiladigi goriilmektedir. Bu
durum, mali siireclerin degisen kosullara gore esneklik gosterdigini ve fakiiltemizin biitce
yonetimini {iniversitenin ilgili idari birimleriyle giiclii bir koordinasyon i¢inde yiiriittiigiini
kanitlamaktadir. Kurumsal hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerimiz geregince, biitce hedefleri
ile y1l sonu ger¢eklesmeleri arasinda meydana gelen farklar, gerekgeleriyle birlikte birim faaliyet
raporlarinda agik bir sekilde kayit altina alinmaktadir ((OD3), (OD4)).

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml
1 stregler bulunmamaktadir.
Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak
2 stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siiregler
bulunmaktadir.
Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin
3 uygulamalar tanimli stireglere uygun bigimde
yirutilmektedir.
Birimde finansal kaynaklarin yonetim sirecleri X
4 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Icsellestirilmis, sistematik, strdriilebilir ve 6rnek
5 gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3.4. Sureg YOnetimi

Fakiiltemizde silire¢ yonetimi uygulamalari, tiniversitemizin kalite giivence sistemi
dogrultusunda biitiinciil ve standart bir yaklagimla yiiriitiilmektedir. Bu siireclerin yonetiminde,
kurumsal yapmin temel referans kaynagi olan "Universite Kalite Koordinatorligii Sureg
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Yonetimi El Kitabt" esas alinmaktadir (OD4). Kurumsal el kitabinda birimimize ait temel
stireglerin tanimlari, kapsamlari, sorumlulari, girdi ve ¢iktilari ile kontrol mekanizmalar1 agikga
tanimlanmigtir. Birim diizeyindeki operasyonel isleyisin seffafligmi ve izlenebilirligini
saglamak adma; 6grenci isleri, personel islemleri, akademik ve idari siiregler, resmi yazigmalar,
smav koordinasyonu, gorevlendirmeler ve biitge yonetimi gibi genis bir yelpazeyi kapsayan is
akis semalar fakiiltemiz web sayfasinda tiim paydaslarin erigsimine sunulmustur (OD4). Ayrica,
faaliyetlerin zaman planlamasina uygun yiiriitiilmesi amaciyla hazirlanan "Birim Is Takvimi" de
paydaslarla seffaf bir sekilde paylasilmaktadir (OD4).

Siireclerin bilgilendirme, izleme ve siirekli iyilestirme asamalar1 kurumsal kurullarimiz
vasitasiyla sistematik olarak isletilmektedir. Bu dogrultuda diizenlenen Fakiilte Akademik
Kurulu toplantilarinda; egitim-6gretim, 6lgme-degerlendirme, akademik danigmanlik, aragtirma
faaliyetleri ve siire¢ giincellemelerine yonelik diizenli degerlendirmeler gergeklestirilmektedir.
Ogrencilerimizin akademik siireclere uyumunu kolaylastirmak amactyla her egitim-6gretim
donemi basinda bdliimler biinyesinde kapsamli "Oryantasyon Programlar1" icra edilmektedir
(ODA4). Isleyisin kontrolii ve PUKO déngiilerinin kapatilmasi baglaminda, "Fakiilte Birim Kalite
Komitesi" paydas geri bildirimlerini ve siire¢ analizlerini diizenli olarak inceleyerek iyilestirme
kararlarini tutanak altina almaktadir ((OD4), (ODA4)).

Olgunluk A -
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,

1 toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin strecler
tanimlanmamustir.
Birimde egitim ve gretim, aragtirma ve gelistirme,

2 toplumsal katki ve ydnetim sistemi siireg ve alt surecleri
tanimlanmugtir.

3 Birimin genelinde tanimli suregler yonetilmektedir.

4 Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve X
ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, stirdirGlebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A4 PAYDAS KATILIMI

Bu boliimde birimimizin i¢ ve dis paydaslarm kalite gilivencesi sistemine katilimini
saglayacak mekanizmalar ve bu mekanizmalarin nasil igledigi, 6grenci geri bildirimlerinin nasil
alindig1 ve iyilestirmelerin nasil izlendigi, mezunlarla ilgili bir izleme sisteminin varlig1 ve
programlarin ihtiyaclar dogrultusunda nasil giincellendigi irdelenmektedir.

A4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilim

Fakultemizin stratejik planlama, izleme-degerlendirme ve kalite giivence siireglerinde
i¢c ve dis paydas katilimmin saglanmasina yonelik yiiriitiilen mekanizmalar, paydas katilimimnin
belirli alanlarda sistematik olarak isletildigini gostermektedir. Akademik ve idari personelimiz
ile 6grenci temsilcilerimizin yonetim siire¢lerine entegrasyonu; periyodik kurumsal toplantilar,
komisyon ¢alismalari, memnuniyet anketleri ve PUKO déngiisii raporlar1 araciligiyla giivence
altma alinmaktadir ((OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4)). Birimlerimizin yillik faaliyet ve
degerlendirme toplantilarinda i¢ paydas goriisleri etkin bir bi¢imde alinmakta ve bu geri
bildirimler karar mekanizmalarina yansitilmaktadir. Kurumsal hafizanin korunmasi ve seffaflik
ilkeleri geregince, birimlerimizin 6nemli bir kisminda toplant1 tutanaklari, katilim listeleri ve
degerlendirme raporlari diizenli olarak arsivlenerek kayit altina alinmaktadir ((OD4), (OD4)).

12


https://sbf.kilis.edu.tr/tr/page/4711
https://sbf.kilis.edu.tr/tr/page/4691
https://sbf.kilis.edu.tr/tr/page/4690
https://sbf.kilis.edu.tr/tr/news-detail/722
https://sbf.kilis.edu.tr/tr/page/4685
https://sbf.kilis.edu.tr/tr/page/4686
https://sbf.kilis.edu.tr/tr/news-detail/887
https://sbf.kilis.edu.tr/tr/page/11209
https://sbf.kilis.edu.tr/tr/page/11210
https://sbf.kilis.edu.tr/tr/page/11253
https://sbf.kilis.edu.tr/tr/page/4686
https://sbf.kilis.edu.tr/tr/page/4690
https://sbf.kilis.edu.tr/tr/page/4925

Bununla birlikte, paydas katilim siire¢lerinin baz1 asamalarinda kurumsal standartlagsma
ve dokiimantasyon diizeyinin artirilmasina yonelik iyilestirme alanlari tespit edilmistir. Egitim-
Ogretim ve program gelistirme faaliyetlerine mezunlar, igverenler, sektor temsilcileri ve ilgili
kamu kurumlar1 belirli donemlerde davet edilerek dis paydas katkis1 aranmakta; ancak mezun
ve igveren anketlerindeki katilim oranlarinin bazi birimlerde hedeflenen diizeyin altinda kaldig:
goriilmektedir. Ayrica, dis paydas toplantilarina ait resmi kayitlarin (davet yazisi, giindem,
tutanak, katilim listesi ve gorsel kanitlar) dokiimantasyonunda ve paydas analiz listelerinin
giincelleme periyotlarinda birimler arasinda tam bir standardizasyonun saglanmasi, dnlimiizdeki
donemin oncelikli kalite gelistirme hedefleri arasinda yer almaktadir ((OD4), (OD4)).

Olgunluk A -
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimin i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini

saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve dgretim,

2 aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
uluslararasilagma streclerinin PUKO katmanlarma paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Tum stireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini

3 saglamak Uzere birimin geneline yayilmig mekanizmalar
bulunmaktadir.

4 Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve X
bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, strdriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Fakiiltemizde Ogrenci goriis ve Onerilerinin kurumsal sireglere entegre edilmesi
amaciyla; ders degerlendirme anketleri, memnuniyet anketleri, talep/sikayet sistemleri ve
ogrenci temsilciligi toplantilar: gibi gesitli mekanizmalar aktif olarak kullanilmaktadir (OD4).
Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasima ydnelik bu araglarm kurum genelinde tanimli olmasi ve
her egitim-6gretim donemi sonunda ders degerlendirme anketlerinin sistematik bir sekilde
uygulanmasi, kalite giivence sistemimizin dnemli bir par¢asini olusturmaktadir. Ayrica, 6grenci
temsilciligi sisteminin iglevsel bir yapida isletilmesi; temsilcilerin akademik kurullara katilim
saglamasi ve belirli araliklarla fakiilte diizeyinde gerceklestirilen koordinasyon toplantilarinda
yer almasi, 6grencilerin karar alma mekanizmalarmma katilimmni dogrudan destekleyen giiclii
yOnlerimiz arasinda yer almaktadir (OD4).

Elde edilen geri bildirimlerin bazi akademik birimlerimizde dogrudan iyilestirme
faaliyetlerine yansitilmasi1 kurumsal gelisimimize katki sunmakla birlikte, siirecin bazi
asamalarinda standardizasyonun artirilmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda, uygulanan
anketlerin katilm oranlarin1 daha yiiksek seviyelere ulastiracak sistematik bir stratejinin
gelistirilmesi dncelikli iyilestirme alanlarimizdan biridir. Bunun yani sira, 6grenci geri bildirim
sonuglarinin birim kararlarina yansitildigmi gosteren PUKO déngiisii kanitlarmin ve dgrenci
temsilciligi toplant1 kararlarinin tiim birimlerimizde ayni diizen ve sistematikle arsivlenmesi,
kurumsal hesap verebilirlik ve siire¢ izlenebilirligi agisindan 6niimiizdeki donemin gelistirilmesi
gereken temel faaliyetleri olarak belirlenmistir (OD4).

13


https://sbf.kilis.edu.tr/tr/news-detail/810
https://sbf.kilis.edu.tr/tr/news-detail/234
https://ogrenciisleri.kilis.edu.tr/tr/department-forms
https://sbf.kilis.edu.tr/tr/page/4685
https://sbf.kilis.edu.tr/tr/page/4686

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasma yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

1

Birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin
2 geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
program, 6grenci is ki vb.) alinmasima iligkin ilke ve
kurallar olusturulmustur.

Programlarm genelinde 6grenci geri bildirimleri (her
3 yariyil ya da her akademik yi1l sonunda) alinmaktadir.

Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina X
4 iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimia

dayal1 bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari
karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Icsellestirilmis, sistematik, strdiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.3.  Mezun Qliskileri Yo6netimi

Fakiiltemiz, mezun olan dgrencilerimizle baglar siirdiirmek ve kariyer gelisimlerini
takip etmek amaciyla kurumsal bir Mezun Bilgi Sistemi ve veri tabani altyapisi kullanmaktadir.
Bu sistem araciligiyla mezunlarimiza yonelik memnuniyet ve geri bildirim anketleri belirli
periyotlarla uygulanmakta; ayrica kurumsal aidiyeti pekistirmek ve 6grencilerimizi sektorle
bulusturmak adina kariyer giinleri, mezun bulusmalar1 ve paydas toplantilar1 gibi etkinlikler
organize edilmektedir. Mezun izleme siireglerinin varligi ve bu yonde kurumsal etkinliklerin
diizenlenmesi kalite glivence sistemimiz agisindan degerli bir alt yapi sunmaktadir ((OD4),
(CD4)).

Bununla birlikte, mezun veri tabanindaki bilgilerin giincellik diizeyinin artirilmasi ve
bazi birimlerimizde bu veriler ile 6grenci isleri kayitlar1 arasindaki entegrasyonun daha giiclii
hale getirilmesi gereksinimi tespit edilmistir. Ayrica, diizenlenen kariyer ve mezun etkinliklerine
ait katilim listeleri ile toplant1 tutanaklarmin dokiimantasyonunda fakiilte genelinde tam bir
standardizasyonun saglanmasi ve kurumsal hafizanin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir (OD4).

Olgunluk

diizeyi Agiklamasi (X) ile isaretleyiniz

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarm amag ve hedeflerine ulagilip ulagilmadigimim
2 irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin
planlama bulunmaktadir.

Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi

3 uygulamalar1 vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve X
4 ihtiyaglar dogrultusunda programlarda gtincellemeler

yapilmaktadir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, strdriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A5, ULUSLARARASILASMA

Birimimizin, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii
faaliyetleri periyodik olarak izlemesi ve siirekli iyilestirmesi saglanmaktadir.

A5.1. Uluslararasilasma Sureglerinin Yonetimi

Fakiiltemizde uluslararasilasma siiregleri, iiniversitemizin Uluslararas: Iliskiler Ofisi
koordinasyonunda ve akademik birimlerimizin aktif katkilariyla biitiinciil bir yaklasimla
yiriitiilmektedir. Kurumsal stratejilerimiz  dogrultusunda sekillenen uluslararasilagsma
faaliyetleri; 6grenci ve personel hareketliliginin niceliksel ve niteliksel olarak artirilmasi,
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uluslararas1 akademik is birliklerinin derinlestirilmesi ve kiiresel diizeyde kurumsal
gorliniirliigiimiiziin  giiclendirilmesi hedeflerine dayanmaktadir. Bu kapsamda, slreclerin
etkinligini ve islevselligini saglamak adma gorev, yetki ve sorumluluklar net bir sekilde

tanimlanarak organizasyon semasina yansitilmis ve ilgili tiim i¢ paydaslarimiza duyurulmustur
((CD4), (CD3)).

Yiiriitiilen uluslararasilagsma faaliyetleri, kalite glivence sistemimizin temelini olusturan
PUKO dongiisii gergevesinde sistematik olarak ele alinmaktadir (OD3). Kurumsal Erasmus yol
haritas1 ve stratejik Oncelikler dogrultusunda hedef {ilkeler ile partner {niversiteler
belirlenmekte, ikili anlagmalar ve ortaklik siirecleri dinamik bir sekilde yonetilmektedir. Y1l
boyunca gergeklestirilen hareketlilik ve i birligi uygulamalarinin sonuglar1 periyodik olarak
izlenmekte; elde edilen gosterge ciktilar1 ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda siireglerin
gelistirilmesine yonelik diizeltici ve Onleyici faaliyetler kararhilikla hayata gegirilmektedir
(OD3).

O(;%L;g;;:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Birimin uluslararasilagsma sureglerine iligkin yonetsel ve
1 organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir
Birimin uluslararasilasma sureglerinin yonetim ve
2 organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
Birimde uluslararasilagma stireglerinin yénetimine iligskin X
3 organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup seffaf,
kapsayici ve katilimei bigimde iglemektedir.
Uluslararasilagma sireglerinin yonetsel ve organizasyonel
4 yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Icsellestirilmis, sistematik, strdriilebilir ve 6rnek
5 gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Fakiiltemizde uluslararasilasma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi  ve etkinligi,
cesitlendirilmis finansal kaynaklar ve biitce planlamalar1 ile glivence altina alinmaktadir. Bu
kapsamda yiiriitiilen kiiresel hareketlilik ve is birligi siireclerinin finansmani; temel olarak
Erasmus+ kurumsal bitceleri, Avrupa Birligi (AB) projeleri ve uluslararasi ikili anlagsmalar
vasitastyla saglanan fonlarla kararhlikla yiiriitiilmektedir. Ogrenci ve akademik/idari personel
hareketliligine tahsis edilen biitceler, iiniversitemizin stratejik takvimine uygun olarak yillik
periyotlarla planlanmakta ve mali kaynaklarin etkin kullanim durumlar1 periyodik olarak
izlenmektedir ((OD3), (OD3)).

Kurumsal vizyonumuz dogrultusunda uluslararasilasmaya yonelik genel ve stratejik
hedefler net bir sekilde tanimlanmis olup, mevcut kaynaklar bu hedeflere ulagilmasi noktasinda
optimize edilmektedir. Uluslararasilagma faaliyetlerimiz, agirlikli olarak Erasmus+ program
fonlar1 ve stratejik ortakliklar sunan ikili anlagsmalar kapsaminda dinamik bir yapida
isletilmektedir. Mali kaynaklarmn verimli yonetimi ve biitge ger¢eklesme durumlari, kalite
glivence sistemimiz dahilinde diizenli olarak takip edilerek hareketlilik streclerinin niteliksel
blylimesini destekleyecek sekilde yonlendirilmektedir ((OD3), (OD3)).

15


https://uluslararasi.kilis.edu.tr/tr
https://erasmus.kilis.edu.tr/tr
https://sbf.kilis.edu.tr/tr/page/4686
https://erasmus.kilis.edu.tr/tr
https://strateji.kilis.edu.tr/tr
https://erasmus.kilis.edu.tr/tr
https://strateji.kilis.edu.tr/tr
https://erasmus.kilis.edu.tr/tr

O(;%L;g;;:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini surdirebilmesi igin
yeterli kaynak bulunmamaktadir.
Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini stirdlrebilmek icin
) uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.
3 Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge X
gozetilerek yonetilmektedir.
4 Birimde uluslararasilagsma kaynaklarmimn dagilimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, strdriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Fakiiltemizin uluslararasilagma diizeyini ve kiiresel entegrasyon basarisini 6lgmek
amaciyla, belirlenen temel performans gostergeleri lizerinden sistematik bir izleme siireci
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda; degisim programlar1 ¢ergcevesinde hareketlilik gerceklestiren
giden/gelen 6grenci ve personel sayilari, fakiiltemiz biinyesinde egitim goren yabanci uyruklu
ogrenci popililasyonu ve uluslararasi alanda aktif olarak siirdiiriilen ikili kurumsal anlagsmalar
performansimizin ana parametrelerini olusturmaktadir (OD3).

S6z konusu performans gostergeleri; birim bazinda hazirlanan yillik faaliyet raporlari,
istatistiki veri analizleri ve kurumsal veri tabanlar1 araciligiyla yakindan takip edilmektedir. Elde
edilen veriler, uluslararasilagsma hedeflerimizin ger¢eklesme oranlarini nesnel bir sekilde ortaya
koyarken, kiiresel goriiniirliigiimiiziin artirilmas: ve hareketlilik siireclerinin niteliksel olarak
gelistirilmesi noktasinda kalite komisyonlarimiz ve yonetim kurullarimiz i¢in temel bir dayanak
olusturmaktadir (OD3).

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

1 Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

Birimde uluslararasilagma politikastyla uyumlu
faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri X
bulunmaktadir.

Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

g | MO DN

Icsellestirilmis, sistematik, strdriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B. EGITIiM VE OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI

Birimimizin, yiiriittiigli programlarin tasarimi, 6gretim programlarinin amaglarma ve
ogrenme ¢iktilarma uygunlugu, programlarin yeterlilikleri, Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesini esas alacak sekilde tanimlandig1 ve birimdeki programlarin tasarim ve
onay1 i¢in taniml siireglere sahip oldugu ve ne sekilde giincellendigi hakkinda bilgiler asagida
sunulmustur

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Fakultemiz biinyesindeki tim akademik programlar, birimimizin kurumsal misyonu ve
stratejik amagclart1  dogrultusunda, c¢agdas egitim-6gretim ilkelerine uygun olarak
tasarlanmaktadir. Program a¢ma, kapatma ve bu programlara 6grenci kabulii siirecleri,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgi (YOK) tarafindan belirlenen yasal takvim ve kriterler
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dahilinde yiiriitiilmektedir. Yeni bir programin tasarim ve onay siirecleri, ilgili bolim ve
anabilim dali kurullarinin akademik 6nerileriyle baslamakta; hazirlanan program ve gerekgeler
{iniversitemiz Egitim Komisyonu'nun titiz degerlendirmesinin ardindan Universite Senatosuna
sunulmaktadir. Siirecin nihai karara baglanmasi ve resmi onay almasi, Senato karari ile yasal ve
kurumsal bir giivenceye kavusturulmaktadir ((OD4), (OD4), (ODA4)).

Programlarm yapilandirilma agamasinda, olciilebilir 6grenme sonuglar1 ve program
yeterlilikleri net bir sekilde tanimlanarak ders planlar1 bu ¢iktilar temelinde insa edilmektedir.
Genel program ciktilartyla tam uyumlu olacak bi¢cimde her bir dersin 6grenme kazanimlari, bu
kazanimlara ulastiracak Ogretim stratejileri ve basartyr Olgecek degerlendirme yontemleri
sistematik olarak belirlenmektedir. Bu dogrultuda, Bologna Siireci bilgi paketi kapsaminda
programlarin amaglari, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilar: Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ile tam uyumlu hale getirilerek kamuoyunun erisimine acik sekilde ilan
edilmistir ((OD4), (OD4)).

O(;%L;g;;:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin stiregler
1 tanimlanmamustir.
Birimde programlarin tasarimi Ve onayina iligkin ilke,
2 yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimin1 igeren

tanimli siregler bulunmaktadir.

Tanimli siiregler dogrultusunda; birimin genelinde,

3 tasarimi Ve onay1 gergeklesen programlar, programlarin
amag ve 6grenme ¢iktilarma uygun olarak
yuritilmektedir.

Programlarm tasarim ve onay surecleri sistematik olarak X
4 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, strdriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.2.  Programin Ders Dagilim Dengesi

Programlarda derslerin AKTS kredileri 6grenci is yiikii esas alinarak belirlenmekte,
ders icerikleri ve kredilendirme bilgileri Bologna Bilgi Sistemi iizerinden paydaslarin erisimine
sunulmaktadir (OD4). Programlarda yer alan zorunlu derslerin yami sira, akademik
personelimizin uzmanlik alanlar1 ve dgrencilerimizin ilgi, ihtiyac ve talepleri dikkate alinarak
zengin bir segmeli ders yelpazesi sunulmaktadir. Her akademik donem 6ncesinde ilgili boliimler
biinyesinde ders dagilim toplantilar1 diizenlenmekte; ders gorevlendirmeleri, 6gretim
elemanlarinin akademik yetkinlikleri ve uzmanlik alanlar1 esas alinarak adil ve sistematik bir
yontemle belirlenmektedir. Tanimli ilke ve kurallara dayanan bu ders dagilim siireci, egitim
kalitesinin siirdiiriilebilirligi agisindan kurumsal bir glivence altina alinmistir ((OD4), (OD4)).

Ogretim programlarimizin yapisal tasarimz; zorunlu-segmeli ders dengesi ile alan igi ve
alan dis1 ders oranlarini titizlikle gozetmekte, 6grencilere kiiltiirel derinlik kazandiracak ve farkli
disiplinleri tanima imkani sunacak sekilde organize edilmektedir. Toplam ders sayilar1 ve
haftalik ders saatleri, 6grencilerin yalnizca akademik gelisimlerini degil, ders dis1 sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlere de zaman ayirabilmelerini destekleyecek oOlgiide dengeli
planlanmistir. Genel kiiltiir yetkinliklerini artirmak adina iiniversite genelinde olusturulan ortak
se¢meli ders havuzundan, fakiiltemiz programlarindaki 6grenciler 2 ila 4 ders segebilmekte ve
bu havuz kurumsal ihtiyaglar dogrultusunda her yil periyodik olarak gilincellenmektedir.
Programlarm 6gretim amaglariyla tam uyumlu, dengeli ve nitelikli bu program yapilar ile
detayli ders icerikleri, seffaflik ilkesi geregince fakiiltemiz ve boliimlerimizin resmi internet
sitelerinde tiim paydaslarin erisimine sunulmaktadir ((OD4), (OD4), (OD4)).
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Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

1 Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler
tanimlanmamustir.

Ders dagilimina iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile
genel kiltar dersleri dengesi, zorunlu-segcmeli ders

2 dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri
tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri
iceren tanimli suregler bulunmaktadir.

3 Programlarm genelinde ders bilgi paketleri, tanimli
stregler dogrultusunda hazirlanmig ve ilan edilmistir.

4 Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve X
iyilestirilmektedir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, strdriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Fakiiltemiz biinyesindeki programlarin egitim-dgretim kalitesini artirmak ve program
uyumlulugunu saglamak adma ders kazanimlar1 ile program ¢iktilar1 arasindaki iliskilendirme
caligmalari titizlikle yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda fakultemiz blinyesindeki programlarda ders
kazanimlar1 ile program ¢iktilar1 eksiksiz bir sekilde eslestirilmis, hazirlanan matrisler
kamuoyuna ilan edilerek fiili egitim-6gretim uygulamalarina dogrudan yansitilmistir. Akademik
stireclerin seffaflig1 ve hesap verebilirligi agisindan bu eslestirmelerin ilan edilmesi programin
niteligini giiclendiren 6nemli bir unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir ((OD4), (ODA4)).

S6z konusu egitim-6gretim uygulamalarmin sonuglari, niteleyici veriler 1s1¢inda ilgili
bdliim ve anabilim dali kurullar: tarafindan periyodik olarak yakindan izlenmektedir. Belirlenen
bu operasyonel eksikliklerin giderilmesi, program uyumunun tam olarak saglanmasi ve PUKO
dongiilerinin kapatilmasi amaciyla, "Ders Kataloglarinin Giincellenmesinde Calisma
Prensipleri" g¢ercevesinde kapsamli revizyon ve tamamlama faaliyetleri kararlilikla
strddrtlmektedir (OD3).

Olgunluk A -
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestirilmemistir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla
2 uyumlu héle getirilmesine iligkin ilke, yontem ve
siiflamalar1 igeren tanimli suregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlar1 programlari genelinde program

3 ciktilariyla uyumlandirilmigtir ve ders bilgi paketleri ile
paylasiimaktadir.
4 Ders kazanimlarmin program ¢iktilarryla uyumu X

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, strdirGlebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci Is Yukiine Dayah Ders Program Tasarimi

Fakiiltemizde tiim dersler i¢in tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri ve Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) degerleri, seffaflik ilkesi geregince tiim paydaglarimizin erisimine
sunulmakta; 6grenci hareketliligi ve Onceki Ogrenmelerin taninmasi gibi egitim-6gretim
stireclerinin tamaminda temel referans olarak kullanilmaktadir. AKTS is yilikii hesaplamalari;
derslerin kategorisi, simav dongiileri ve dokiimantasyon gereksinimleri dikkate alinarak, dersi
yiirlitecek tiim Ogretim elemanlarmin goriisleri dogrultusunda objektif bir bigimde
belirlenmektedir. Ders bilgi paketlerinde yer alan bu kredi degerleri; dersin haftalik siiresi, siif
dis1 bireysel caligma saatleri, ara smav, kisa smav, ddev ve yariyil sonu sinav siireleri gibi
Ogrencinin harcayacagi fiili zamani yansitan parametreler esas almarak yapilandirilmaktadir
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((OD4), (OD4)).

Bu siireclerin sistematik yiiriitiilmesi ve siirdiiriilebilirligi, Kilis 7 Aralik Universitesi
Calisma Prensipleri kapsaminda yer alan "Ders Kataloglarmin Giincellenmesinde Caligma
Prensipleri" dogrultusunda giivence altina alinmistir (OD4). Program koordinatorleri tarafindan,
ilgili egitim-6gretim yili baglamadan 6nce derse ait tiim veriler yilda bir kez periyodik olarak
guncellenmektedir. Ogrencilerimizin mezuniyete hak kazanabilmesi, programda yer alan tiim
zorunlu ve segmeli dersleri basariyla tamamlamalarinin yani sira toplamda gerekli olan asgari
AKTS kredisini saglamalarma baghdir. Bu baglamda, ogrencilerin daha Onceki
ogrenmelerinden muafiyet haklari ile Erasmus gibi degisim programlar1 vasitasiyla elde ettikleri
AKTS kredileri de kurumsal mevzuat hukiimleri gergevesinde toplam is yiikiine dahil edilerek
sisteme entegre edilmektedir ((OD4), (OD4)).

Olgunluk A -
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Dersler dgrenci is yukiine dayali olarak tasarlanmamugtir.
Ogrenci is ylkiniin nasil hesaplanacagna iliskin staj,
2 mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 igeren ilke ve
yontemlerin yer aldigi taniml siiregler bulunmaktadir.
3 Dersler dgrenci is yikine uygun olarak tasarlanmus, ilan
edilmis ve uygulamaya konulmustur.
4 Programlarda 6grenci is yuku izlenmekte ve buna gore X

ders tasarimi guincellenmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, strdiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakultemizde akademik programlara ait katalog guncellemeleri, kurumsal kalite
standartlar1 geregince ¢cogunlukla yillik periyotlarla ve yilda bir defa olmak iizere sistematik bir
bicimde gerceklestirilmektedir. Programlarin tasarlanmasi, ders igeriklerinin revize edilmesi ve
kataloglarm giincellenmesi siirecleri; Kilis 7 Aralik Universitesi Calisma Prensipleri
kapsaminda yer alan kurumsal ¢aligma takvimi dogrultusunda, belirli bir takvime bagl ve
diizenli olarak yiirtitiilmektedir. Programlarin stratejik amag ve hedeflerine ulagma diizeylerini
nesnel bir sekilde irdelemek amaciyla kurulan mezun izleme sistemi aktif olarak igletilmekte;
ayrica program ciktilarmin izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi siirecleri PUKO Eylem Planlar:
tizerinden kalite giivence mekanizmalarimiza entegre bir bigimde siirdiiriilmektedir ((OD4),
(CD4), (OD4)).

Olas1 dogal afetler, salgin hastaliklar veya benzeri miicbir ve olaganiistii durumlar
karsisinda egitim-6gretim faaliyetlerinin kesintisiz ve siirdiiriilebilir bir modelde yiiriitiilmesini
saglayacak gilicli bir bilisim altyapist mevcuttur. Bu dogrultuda, siirdiiriilebilir 6gretim
modelinin uygulanmas1 amaciyla iiniversitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi koordinasyonunda, UZEP (Uzaktan Egitim Platformu) sistemi
etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Bu platform, senkron ve asenkron ders igeriklerinin
sunulmasima, oOlgme-degerlendirme siireclerinin giivenli bir sekilde isletilmesine olanak
tantyarak egitim kalitesinin her kosulda korunmasini ve kurumsal esnekligin siirdiiriilmesini
giivence altia almaktadir (OD4).
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Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine

1 iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iligkin periyot, ilke, kural ve gdstergeler olusturulmustur.

Programlarm genelinde program g¢iktilarinin izlenmesine
ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili X
paydaslarin goriisleri de almarak giincellenmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, strdriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

g B w DN

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Y&netimi

Fakiiltemizde egitim ve dgretim faaliyetleri, biitlinciil bir yonetim anlayisiyla siirecin
baslangicindan sonuglanmasma kadar olan tiim asamalar1 kapsayacak sekilde organize
edilmektedir. Operasyonel adimlarin netlestirilmesi, standartlagtirilmasi, performans analizi ve
stireglerin tiim paydaslara seffaf bir bicimde sunulmasi amaciyla ayrintili ig akis semalar1 etkin
olarak kullanilmaktadir (OD4). Egitim-6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiritiilmesi,
degerlendirilmesi ve c¢agin gereksinimlerine gore giincellenmesi gibi temel faaliyetler,
tiniversitemizin belirledigi akademik takvim, ilke ve esaslar dogrultusunda titizlikle
yuritulmektedir ((OD4), (OD4)).

Kurumsal isleyigsin yasal ve akademik zeminini giiclendirmek adimna, fakiiltemiz
gereksinim duydugu tiim idari ve akademik konularda tiniversite senatosu tarafindan yiirtirlige
konulan yonergeleri temel referans olarak dikkate almaktadir (OD4). Bu dogrultuda, lisans
programlarimiza ait egitim-6gretim siireclerinde yer alan ders kayitlari, not girisleri, mezuniyet
takipleri ve diger her tiirlii akademik is ve islemler, Kilis 7 Aralik Universitesi Ogrenci Bilgi
Sistemi alt yapisi iizerinden giivenli, hizli ve entegre bir bigimde gergeklestirilmektedir (OD4).

O(;%L;g;;:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde egitim ve 6gretim sureclerini blttinctl olarak
yonetmek Uzere bir sistem bulunmamaktadir.
Birimde egitim ve 6gretim sureclerini blttinctl olarak
2 yonetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Birimin genelinde egitim ve 6gretim strecleri belirlenmis
3 ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin X
4 uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.
Icsellestirilmis, sistematik, strdriilebilir ve 6rnek
S gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Bu olgiit 6grenci merkezli 6grenme, O0gretme ve degerlendirme siireclerinin ige
kosulmasina yonelik olarak tasarimlanmistir. Yiiksekogretim kurumlarmin egitim-6gretim
stireclerinde birimimizin egitim-6gretim politikasinda 6grenci merkezli egitime dnem vermesi
beklenmektedir. Ogrenci merkezli egitimin tiim akademik birimlerde yaygmlastirilmasi igin
gerekli planlamalar yapilmaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakiltemiz, egitim-6gretim faaliyetlerinin merkezine 6grenciyi konumlandiran, aktif
ve etkilesimli bir egitim modelini benimsemektedir. Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen derslerin
Ogretme-0grenme stratejileri; 6grencilerin bireysel ¢caligma disiplini kazanmalarni, proje temelli
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etkinliklerini sunabilmelerini, elestirel diislinme ve analitik sorgulama becerilerini
gelistirmelerini destekleyecek sekilde yapilandirilmaktadir. Derslerin isleniginde, 6grencilerin
teorik bilgiyi pasif bir sekilde alan konumundan ¢ikarak 6grenim siirecinde sorumluluk iistlenen
ve aktifrol alan dinamik paydaslar olmalar1 tesvik edilmektedir ((OD4), (OD4)).

Egitim siire¢lerimizin niteligini ve verimliligini artrmak adina, ¢agdas Ogretim
teknolojilerinden ve dijital altyapilardan etkin bir sekilde yararlanilmaktadir. Teknolojinin
sundugu yenilik¢i imkanlar egitim-6gretim programlara entegre edilerek, 6grencilerin takim
calismast yapma, problem ¢6zme ve mesleki bilisim araglarini kullanma yetkinlikleri en tist
diizeye ¢ikarimaktadir. Bu dogrultuda zenginlestirilen dgretim siireci, dgrencilerimizin hem
teorik bilgi donanimmi giiclendirmekte hem de saglik bilimleri alanindaki uygulamali
yetkinliklerini kiresel standartlara ulastirmay1 hedeflemektedir ((OD4), (OD4)).

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Ogrenme-dgretme sireclerinde dgrenci merkezli
yaklasimlar bulunmamaktadir.

1

Ogrenme-dgretme sireclerinde 6grenci merkezli
2 yaklagimim uygulanmasina yonelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

Programlarm genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem

3 teknikleri taniml siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.
4 Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ X

paydaslarm katilimiyla iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, strdriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Fakultemizde ogrencilerin akademik basarilarmin olglilmesi ve degerlendirilmesi,
{iniversitemizin Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nde ilan edilen nesnel dlgiitler
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumlari, ilgili kurumsal
mevzuat hiikiimleri gercevesinde bagil degerlendirme ve/veya mutlak degerlendirme sistemi
kullanilarak hakkaniyete uygun bir bigimde belirlenmektedir. Firsat esitligi ilkesi geregince,
dezavantajli 6grencilerimizin dlgme ve degerlendirme siiregleri, Kilis 7 Aralik Universitesi
Engelsiz Universite Birimi Yonergesi esas almarak, dgrencilerin ihtiyaglarma uygun 6zel
fiziksel ve egitsel diizenlemelerle hassasiyetle icra edilmektedir ((OD4), (OD4)).

Fakiiltemiz biinyesindeki derslerin basar1 6l¢iimii, temel olarak ara siav ve yariyil sonu
(final) siavi olmak iizere iki ana asamada gerceklestirilmektedir. Teorik sinavlarin yani sira
saglik bilimleri alanmin gerektirdigi mesleki yetkinlikleri 6lgmek amaciyla laboratuvar
performanslari, klinik uygulamalar ve staj degerlendirmeleri gibi alternatif ve ¢agdas 6lgme-
degerlendirme yontemleri de basar1 notunun belirlenmesinde etkin bir sekilde kullanilmaktadir.
Ogrencinin genel basar1 notunun hesaplanmasinda, kurumsal standartlar geregince yartyil sonu
smavinin katkis1 %60, ara sinav ve yariyil i¢i galigmalarin (6dev, kisa siav, proje ve laboratuvar
uygulamalar1) toplam katkist ise %40 oraninda agirliklandirilarak sisteme yansitilmaktadir
((CD4), (CD4), (OD4), (CD4)).
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Olgunluk Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

dizeyi
1 Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme
yaklagimlar1 bulunmamaktadir.

2 Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke,
kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Programlarm genelinde 6grenci merkezli ve

3 ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari

bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari X
4 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla

iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, strdiriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Fakultemizde, 6grenci kabul siireglerini ulusal ve kurumsal diizeyde belirlenmis agik,
seffaf ve tutarh kriterler ger¢evesinde yiiriitmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde yer alan lisans
programlarina dgrenci yerlestirme islemleri, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan gergeklestirilen merkezi smav sonuglarma gore yapilmaktadir. Sinav sonuglarina gore
yerlesmeye hak kazanan Ogrencilerin ilk kayit islemleri, dijital donilisim vizyonumuz
dogrultusunda e-Devlet kapis1 iizerinden veya Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
koordinasyonunda yliiz yilize gerceklestirilmektedir. Kurumsal internet sayfamizda ilan edilen
akademik takvim ve is akis siireclerine uygun olarak; Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) mevzuati
cercevesinde kurum i¢i ve kurumlar arasi yatay gec¢is kontenjanlari ile uluslararasi 6grenci kabul
stirecleri de titizlikle isletilmektedir. Uluslararas1 6grenci alimlarinda, Tirkiye Yurt Disindan
Ogrenci Kabul Smavi (TR-YOS) sonuglari ile ortadgretim basar1 puanlar1 temel kriter olarak
esas alinmaktadir ((OD4), (ODA4)).

Lisans programlarinin yani sira, Saglk Yonetimi boliimii bilinyesinde yiiriitiilen
lisansiistii programlara 6grenci kabulii; YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile
universitemizin ilgili mevzuat hikimleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Lisans ve
lisansiistii programlara alinacak Ogrenci kontenjan Onerileri, anabilim dali ve bdlim
kurullarindan toplanarak Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla Universite Senatosuna, oradan da
nihai onay icin Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligma iletilmektedir. Ogrencilerin akademik
gecmislerinin korunmasi ve egitim siirekliliginin saglanmasi amaciyla uygulanan onceki
dgrenmenin taninmast siireci ise "Kilis 7 Aralik Universitesi Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri
Yonergesi” hukimlerine gore yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, 6grencilerin daha 6nce farkl bir
yiiksekdgretim kurumunda basarili olduklar1 derslerin kredi transferleri ve intibak iglemleri,

ilgili komisyonlarin degerlendirmesi dogrultusunda yapilarak kalite giivence sistemine entegre
edilmektedir ((OD4), (OD4), (ODA4)).

O(;%L;g;;:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde 6grenci kabuli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve

1 kredilendirilmesine iliskin suregler tanimlanmamustir.
Birimde 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve

2 kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagl planlar
bulunmaktadir.
Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar

3 bulunmaktadir.

4 Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve X
kredilendirilmesine iliskin surecler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve guncellemeler ilan edilmektedir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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B.2.4.  Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Fakiltemizde ogrenim gordiikleri boliimleri basariyla tamamlayan Ogrencilerin
diploma, diploma eki ve mezuniyet belgelerinin tanzimi, "Kilis 7 Aralik Universitesi Diploma,
Diploma Eki ile Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge" hiikiimleri dogrultusunda
titizlikle yarattlmektedir (OD4). Mezuniyet asamasina gelen bir 6grencinin transkriptinde yer
alan ders kredilerinin toplamy, ilgili programin mezuniyet sartlarini karsilamak zorundadir. Bu
dogrultuda lisans programlarindan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin, 180 AKTS zorunlu ve 60
AKTS se¢meli olmak tizere toplamda 240 AKTS is yiikiinii bagariyla tamamlamis olmalar1 yasal
bir zorunluluktur. Akademik danigman onaymin ardindan mezuniyet hakki kazanan 6grencilerin
bilgileri, Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 ile resmiyet kazanilarak tescil ve basim islemleri i¢in
Ogrenci Isleri Daire Baskanligina iletilmektedir (OD4).

Egitim siireglerinin uluslararasi alanda seffafligini ve taninirligini artirmak amaciyla,
mezun olan tiim dgrencilere talepleri dogrultusunda uluslararasi standartlarda Ingilizce olarak
hazirlanan "Diploma Eki" verilmektedir (OD4). Bu tamamlayici belge; alinan derecenin
diizeyini, icerigini, kazandirdig1 mesleki yetkinlikleri ve kullanim alanlarin1 detaylandirirken,
ayni zamanda ulusal egitim sistemi ile liniversitemizin 6l¢gme-degerlendirme yapis1 hakkinda
kiiresel Olgekte acgiklayict bilgiler sunmaktadir. Diplomanin basim siirecinde 6grencilerin
magduriyet yasamamalar1 ve resmi iglemlerini kesintisiz siirdiirebilmeleri adina, diploma yerine
gecen karekodlu e-Devlet mezuniyet belgeleri de Yiiksekogretim Kurulu entegrasyonu ile
kapiya acilmaktadwr. Mezunlarimiz, e-Devlet kapisi lizerinden bu belgelere anlik olarak
erisebilmekte ve is bagvurulart dahil tiim resmi ve hukuki siire¢lerinde gilivenle
kullanabilmektedir (OD4).

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin suregler tanimlanmamigtir.

1

Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
2 sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarl ve ilan
edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin

3 sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar

bulunmaktadir.

Uygulamalar izlenmekte ve taniml suregler X
4 A .

iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, strdriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI

Fakiiltemiz, 6grenci merkezli egitim anlayist dogrultusunda 6grenme siireglerini
destekleyecek fiziksel, dijital ve akademik kaynaklarin erigilebilirligini ve etkin kullanimini
giivence altina almaktadir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak amaciyla derslikler,
laboratuvarlar, kiitiiphane olanaklari, bilisim altyapisi, ¢evrim i¢i 6grenme ortamlari, ¢aligma
alanlar1 ve sosyal-kiiltiirel tesisler 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Bunun yaninda
akademik danigsmanlik, kariyer rehberligi, psikososyal destek ve dgrenci gelisimine yonelik
hizmetler araciligiyla dgrencilerin akademik ve kisisel gelisimleri desteklenmektedir. Ogrenme
kaynaklar1 ve akademik destek hizmetlerinin yeterliligi; 6grenci geri bildirimleri, kullanim
verileri ve ilgili komisyonlar tarafindan gerceklestirilen degerlendirmeler aracihigiyla diizenli
olarak izlenmektedir. Elde edilen bulgular dogrultusunda fiziki ve dijital 6grenme ortamlar1
gelistirilmekte, kaynaklarin erisilebilirligi artirilmakta ve Ogrenci ihtiyaglarina yonelik
iyilestirmeler PUKO déngiisii kapsaminda siirdiiriilmektedir. Béylece dgrenme kaynaklari ve
destek hizmetlerinin tiim 6grenciler i¢in kapsayici, siirdiiriilebilir ve kaliteli bir egitim ortami
sunmasi giivence altina alinmaktadir.

23


https://kilis.edu.tr/tr/sayfa/yonergeler-mevzuatlar-dy81P
https://www.kilis.edu.tr/files/4/y%C3%B6nergeler/3-Diploma,%20Diploma%20Eki%20ve%20Di%C4%9Fer%20Belgelerin%20D%C3%BCzenlenmesine%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge%20(18.05.2023-10).pdf
https://www.kilis.edu.tr/files/4/y%C3%B6nergeler/3-Diploma,%20Diploma%20Eki%20ve%20Di%C4%9Fer%20Belgelerin%20D%C3%BCzenlenmesine%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge%20(18.05.2023-10).pdf
https://ogrenciisleri.kilis.edu.tr/tr/page/4755

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Fakiiltemiz biinyesinde aktif olarak yiiriitiilen Hemsirelik ve Saglik Yonetimi lisans
programlarinda egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini korumak ve fiziki altyapryr optimize
etmek amaciyla esnek bir mekan yonetimi uygulanmaktadir. Fakiilte binamizda 7 adet derslik,
1 adet mesleki uygulama laboratuvar1 (teknik oda) ve 1 adet okuma salonu mevcut olup,
ogrencilerimizin kullanimma sunulmustur. Ogrenci sayilarindaki artis ve fiziki kapasite
ihtiyag¢lar1 dogrultusunda, 2025-2026 egitim-6gretim yil1 giiz doneminden itibaren derslerin bir
kism1 merkezi kampiisiimiizdeki farkl fakiiltelerin derslik ve amfi olanaklarindan yararlanilarak
koordineli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Mevcut okuma salonumuz Ogrencilerimize bireysel
calisma ortami sunmakla birlikte, buradaki kaynaklarin kurumsal bir kiitiiphane otomasyon
sistemi iizerinden O6diing verilmesi ve takibine yonelik operasyonel siireclerin gelistirilmesi
Ontimuzdeki donem hedefleri arasinda yer almaktadir ((OD4), (OD4)).

Ogrencilerimizin sadece akademik yonden degil, sosyal, kiiltiirel ve entelektiiel agidan
da gelisimlerini desteklemek adina fakiiltemiz blinyesinde 2 adet aktif 6grenci toplulugu faaliyet
gostermektedir. Bu topluluklar, mesleki gelisim etkinlikleri, seminerler ve sosyal sorumluluk
projeleri yiiriiterek akran 6grenmesini ve kurumsal aidiyeti giiclii bir sekilde tesvik etmektedir.
Ogrencilerin kisisel gelisimlerine ve takim ¢alismasi becerilerine dogrudan katki sunan bu kuliip
faaliyetleri, etkinlik takvimleri ve sosyal duyurular, seffaflik ve yayginlastirma ilkeleri geregince
fakultemizin resmi internet sitesi Uzerinden dizenli olarak tiim &grencilerimize ve ig
paydaslarimiza duyurulmaktadir (OD4).

Olgunluk A -
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini stirdtrebilmek igin

yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin (smnif,

2 laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olugturulmasina
yonelik planlar1 vardr.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana

3 0zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge
gozetilerek gergeklestirilmektedir.
4 Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina X

yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Icsellestirilmis, sistematik, strdriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetler

Fakiltemizde akademik danigmanlik siiregleri, kurumsal kalite standartlar1 geregince
On lisans ve Lisans Ogrenci Danmismaligi Uygulama Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda
sistematik bir yapida yiiriitiillmektedir (OD4). Fakiiltemiz biinyesinde akademik danigmanlik
gorevleri, dinamik ve yetkin arastirma gérevlilerimiz tarafindan iistlenilmektedir. Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi ile tam bir koordinasyon i¢inde yiiriitiilen bu siiregcte danismanlar, 6grencilerin
universitemize ilk kayit islemlerinden baslayarak mezuniyet asamasina kadar olan tiim
akademik yolculuklarinda aktif rehberlik rolleri iistlenmektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) alt
yapist iizerinden dijital ortamda yiiriitiilen bu hizmetler kapsaminda; 6grencilerin ders kayit
islemlerinin dogru bir sekilde tamamlanmasi, secilen derslerin kurumsal mevzuat ve program
hiikiimlerine uygunlugunun denetlenmesi ve akademik takvime uygun olarak ders onaylarinin
verilmesi surecleri titizlikle icra edilmektedir ((OD4), (OD4), (ODA4)).

Akademik danigmanlarimiz, rutin program takibinin Gtesine gecerek Ogrencilerin
bltuncil kariyer gelisimlerini ve kiiresel vizyon kazanmalarmi destekleyecek genis bir
yelpazede hizmet sunmaktadir. Bu dogrultuda; Erasmus gibi degisim programlari ile misafir
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ogrenci siireglerinde, hem fakiiltemizden giden hem de fakiiltemize gelen dgrencilere yonelik
oryantasyon ve uyum danigmanlig1 yiiriitiilmektedir. Ayrica, yatay gecis imkanlari, ¢ift ana
dal/yan dal sartlar1 gibi akademik hareketlilik alanlarinda 6grenciler diizenli olarak
bilgilendirilmektedir. Ogrencilerimizin istihdam edilebilirlik oranlarmi artirmak ve mesleki
farkindaliklarmi gelistirmek amaciyla, iiniversitemiz biinyesinde organize edilen "Kariyer
Giinleri" etkinlikleri akademik takvime entegre edilerek dnceden Ogrencilerle paylasilmakta;
bdylece Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kariyer planlamalarimni uzman rehberligi esliginde
giivenle yapilandirmalar1 saglanmaktadir ((OD4), (OD4), (OD4)).

O(;%L;g;;:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Birimde 6grencilerin akademik geligimi ve Kariyer
1 planlamasina yonelik destek hizmetleri bulunmamaktadir.
Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
2 planlamasi stireclerine iligkin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.
Birimde 6grencilerin akademik geligim ve kariyer
3 planlamasina yonelik destek hizmetleri taniml ilke ve
kurallar dahilinde yurttilmektedir.
Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer X
4 planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Icsellestirilmis, sistematik, strdriilebilir ve 6rnek
5 gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.3.  Tesis ve Altyapilar

Fakiiltemizin de igerisinde yer aldig1 Kilis 7 Aralik Universitesi Karatas Kampiisii
biinyesinde, i¢ paydaslarimizin temel sosyal ve fiziki gereksinimlerini karsilamaya yonelik
altyap1 ve hizmet olanaklar1 sunulmaktadir. Beslenme hizmetleri kapsaminda kampiis alaninda;
hijyen ve kalori standartlarina uygun olarak isletilen 1 adet 6grenci yemekhanesi, 1 adet personel
yemekhanesi ve Ogrencilerin ders dis1 zamanlarinda sosyal etkilesim kurabilecekleri 1 adet
kantin (kafeterya) aktif olarak hizmet vermektedir. Paydaglarimizin beslenme ihtiyaglar1 bu
kurumsal yapilar vasitasiyla diizenli ve organize bir bigimde karsilanmaktadir (OD4).

Sosyal ve sportif altyap1 olanaklar1 ¢ercevesinde kampiis yerleskesinde, dgrencilerin
fiziksel aktivitelerini desteklemek amaciyla 1 adet agik voleybol sahas1 konumlandirilmistir; s6z
konusu sportif alanin donanimsal yapisinin ve islevselliginin artirilmasina yonelik iyilestirme
planlamalar1 kalite giindemimizde yer almaktadir. Ayrica, yerleske i¢i mekansal planlamalar
dahilinde fakiiltemize dogrudan tahsis edilmis 6zel bir otopark alant bulunmaktadir (OD4).

O(;%L;g;;:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi
1 bulunmamaktadir.
Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin
(yemekhane, yurt, saglik, kiitliphane, ulasim, bilgi ve
2 iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.)
kurulmasma ve kullanimina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
Birimin genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve
3 bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.
Tesis ve altyapmnm kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar X
4 dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Icsellestirilmis, sistematik, strdriilebilir ve 6rnek
5 gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

25


https://erasmus.kilis.edu.tr/tr
https://hemsirelik.kilis.edu.tr/tr/page/11200
https://sbf.kilis.edu.tr/tr/news-detail/871
https://sbf.kilis.edu.tr/tr
https://sbf.kilis.edu.tr/tr

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Fakiiltemiz, egitimde firsat esitligi ilkesi dogrultusunda dezavantajli gruplarda yer alan
Ogrencilerin egitim, Ogrenme ve sosyal yasam siireclerine tam ve etkin katilimini
desteklemektedir. Bu kapsamda Engelsiz Universite Koordinatérliigii, birim temsilcileri,
akademik danigmanlar ve ilgili idari birimlerin is birligiyle 6grencilerin ihtiyaglarma yonelik
destek mekanizmalar1 isletilmektedir Kampiis ve fakiilte binalarinda fiziksel erisilebilirligin
saglanmas1 amaciyla rampa, asansor, hissedilebilir yiizeyler ve erisilebilir kullanim alanlar1 gibi
diizenlemeler siirdiiriilmekte; mevcut altyapt Engelsiz Universite uygulamalar1 ve erisilebilirlik
standartlar1 dogrultusunda diizenli olarak gozden gegirilmektedir. Bu ¢aligmalar kapsaminda
Turuncu Bayrak ve benzeri erisilebilirlik kriterleri esas alinarak iyilestirme faaliyetleri
yuratilmektedir. Dezavantajli 6grencilerin akademik siireglere etkin katilimmi desteklemek
amaciyla ders materyalleri ve smav uygulamalar1 Ogrencilerin ihtiyaglarma gore
uyarlanmaktadir. Gerektiginde erisilebilir formatta materyal sunulmasi, ek siire verilmesi, uygun
smav ortamlarinin olugturulmasi ve yardimei desteklerin saglanmasi gibi uygulamalar hayata
gecirilmektedir (OD4). Ogrencilerin akademik, sosyal ve psikolojik ihtiyaglarinimn
karsilanabilmesi amaciyla Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi ile koordinasyon
saglanmakta, akademik danigmanlar aracilifiyla gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir. Her
egitim yili basinda dezavantajli Ogrencilere iliskin veriler giincellenmekte; 6grenci geri
bildirimleri, erisilebilirlik degerlendirmeleri ve Engelsiz Universite raporlar1 dogrultusunda
mevcut uygulamalar izlenmekte ve iyilestirme c¢alismalar1 PUKO déngiisii kapsamida
strdurilmektedir ((OD4), (OD4)).

Mekanlarin engelsiz hale getirilmesi ¢aligmalar1 kapsamimda dersliklerimizin i¢
donanimi incelendiginde, dezavantajli 6grencilerimizin ergonomik ihtiyaglarma 6zel olarak
tasarlanmig ayr1 oturma masast ve swra gibi fiziksel destek {initeleri su asamada yer
almamaktadir. Mevcut derslik donanimlar1 genel 6grenci popiilasyonuna yonelik standart yapida
olup, kapsayici egitim ortamlarinin tesisi adina sinif i¢i fiziksel diizenlemelerin yapilmasi ve
engelli dostu mobilyalarin 6grenme ortamlarina dahil edilmesi gereksinimi acgikca
gorilmektedir. Universitemizin "Engelsiz  Universite" vizyonu ve ilgili yonergeleri
dogrultusunda, hem asansor altyapisinin siirdiiriilebilir kilinmas1 hem de derslik i¢i donanim
eksikliklerinin giderilerek dezavantajli gruplara tam erisilebilir bir kampiis yagami sunulmasi
amaciyla revizyon faaliyetleri planlanmaktadir (OD4).

O(;%L;g;;:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina
1 erigimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.
Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarma nitelikli ve adil
2 erigimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Dezavantajli gruplarim egitim olanaklarina erisimine
3 iliskin uygulamalar yuritilmektedir.
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine X
4 yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriigleri de almarak iyilestirilmektedir.
Icsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve 6rnek
5 gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, Kulturel, Sportif Faaliyetler

Fakiiltemiz, Ogrencilerimizin ders dis1 zamanlarmi verimli degerlendirmelerini
saglamak ve sosyal, kiiltiirel ile sportif ihtiyaglarini kapsamli bir sekilde karsilamak amactyla
cesitli kurumsal caligmalar yiiriitmektedir. Bu faaliyetlerin siirdiiriilebilir bir yapida icra edilmesi
adma, fakiiltemiz blinyesinde 2 adet aktif 6grenci toplulugu faaliyet gostermektedir (OD4). S0z
konusu &grenci topluluklari, {iniversitemizin "Ogrenci Topluluklar1 Yénergesi" cercevesinde
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yasal ve idari olarak organize edilmekte olup, tim etkinlik planlama ve uygulama streglerinde
resmiyetin saglanmasi amaciyla standart "Etkinlik Talep Formu" kullanilmaktadir. Topluluklar
araciligiyla diizenlenen konferans, seminer ve sosyal sorumluluk projeleri, 6grencilerin
akademik donanmmlarmi artirmanin yani sira takim c¢aligmasi, liderlik ve iletisim gibi sosyal
becerilerini gelistirmelerine de dogrudan katki sunmaktadir ((OD4), (OD4)).

Ogrencilerimizin fiziksel gelisimlerini ve kurumlar aras1 etkilesimlerini desteklemek
adma sportif faaliyetlere katilim da kurumsal olarak tesvik edilmektedir. Bu kapsamda
fakiiltemiz Ogrencileri, liniversite genelinde veya diger yliksekdgretim kurumlariyla ortaklasa
diizenlenen genis katilimli sportif turnuva ve etkinliklerde fakiiltemizi aktif bir bicimde temsil
etmektedir. Diizenlenen tiim sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin takvimleri, duyurular1 ve
sonug raporlari, yayginlagtirma ve seffaflik ilkeleri geregince fakiiltemizin resmi internet sitesi

tizerinden giincel olarak yayimlanarak tiim i¢ ve dis paydaslarin erisimine sunulmaktadir ((OD4),
(OD4)).

O(;%L;g;;:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiilttrel ve
sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.
2 Sosyal, kilttirel ve sportif faaliyet olanaklarimimn
yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Birimin genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler
3 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 X
4 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
Icsellestirilmis, sistematik, strdriilebilir ve 6rnek
> gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4. OGRETIM KADROSU

Egitim-0gretim faaliyetlerinin niteligi, biiyiik dlclide 6gretim elemanlarmin akademik
yeterlilikleri, mesleki deneyimleri ve stirekli gelisim anlayislar1 ile iligkilidir. Bu dogrultuda
Fakiiltemiz, egitim-0gretim siireclerinin etkin ve siirdiiriilebilir bigimde yliriitiilmesini saglamak
amaciyla alaninda uzman, nitelikli ve yeterli sayida 6gretim elemanina sahip olmay1 temel
oncelikleri arasinda gdrmektedir. Ogretim kadrosunun planlanmasi, gorevlendirilmesi,
performansinin izlenmesi ve mesleki gelisiminin desteklenmesi siiregleri kurumsal kalite
giivencesi sistemi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde 6gretim elemanlarmmin egitim-
ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesi, arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi ve Ogrenci
merkezli 6grenme yaklagimlarinin yaygmlagtirilmasi1 amaciyla ¢esitli akademik ve mesleki
gelisim faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Ogretim kadrosunun nicelik ve nitelik acismdan
yeterliligi; Ogrenci sayilari, program ihtiyaclari, ders yiikleri ve performans gostergeleri
dogrultusunda diizenli olarak degerlendirilmekte, elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme
caligmalari yiiriitiilmektedir.

B.4.1. Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Fakultemizde oOgretim iiyelerinin atama, yiikkseltme ve gorevlendirme siirecleri,
iiniversitemiz tarafindan belirlenen net ve objektif kriterler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu
kriterlerin temel amaci; 6gretim liyelerinin verimliligini 6zendirerek akademik bagariy1 artirmak,
egitim-6gretim ile bilimsel arastrma ve yaymlarin niteligini yiikseltmek ve bu faaliyetlerin
ulusal/uluslararasi diizeyde rekabet edebilir bir konuma ulagmasini saglamaktir. Yiirtirliikteki
yasa ve yonetmeliklere ek olarak yapilandirilan bu seffaf siire¢ g¢ercevesinde, ilan edilen
kadrolara ait tiim bilgiler liniversitemizin resmi internet sitesinde kamuoyuyla paylasiimaktadir.
Adaylarin basvuru siireclerini saglikli yiirlitebilmeleri adina yasal olarak on bes giinden az
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olmamak iizere bagvuru siiresi taninmakta ve ilgili tiim yonetmelik ile yonergeler kurumsal web
sayfasinda agik bir bi¢imde yaymlanmaktadir ((OD4), (OD4)).

Liyakat odakli istihdam politikasinin bir geregi olarak, yeni Ogretim elemani
alimlarinda atama Oncesinde adaylarin belirlenen jiiri Oniinde Ornek bir ders sunumu
gerceklestirmesi zorunlu tutulmaktadir. Atanma ve yiikseltilme Olgiitlerinde esas alinan
performans puani; adaylarin gergeklestirdigi bilimsel yayinlar, ulusal ve uluslararasi atiflar,
yiiriitiilen arastirma ve projeler, katilim saglanan bilimsel toplantilarin yani sira verdikleri lisans
ve lisansiistii ders yiikleri gibi genis bir yelpazede hesaplanmaktadir. Mevcut Ogretim
elemanlarmin uzmanlk alanlarma gore derslerde gorevlendirilmesi ise ilgili bolimlerin
Akademik Kurullarinda goriisiilerek karara baglanmaktadir. Universitemizin calisma
esaslarinda belirlenen ders dagilim oncelikleri ve kriterleri dogrultusunda yiiriitiilen bu
gorevlendirmeler, egitim-0gretim kalitesinin siirdiiriilebilirligini giivence altina almaktadir
((OD4), (OD4)).

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimin atama, yikseltme ve gdrevlendirme siirecleri
tanimlanmamustir.
Birimin atama, yikseltme ve gdrevlendirme kriterleri
2 tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii intiyaclar
irdelenmemistir.

Birimin tim alanlar igin tanimli ve paydaslarca bilinen
atama, ylkseltme ve gdrevlendirme kriterleri

3 uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Atama, ylkseltme ve gorevlendirme uygulamalarinmn X
4 sonuglar1 izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Icsellestirilmis, sistematik, strdriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Akademik personelimizin mesleki donanimlarint ve cagdas Ogretim yOontemlerine
uyum yeteneklerini gelistirebilmeleri adina, ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen bilimsel
egitimler ile webinar programlar1 yakindan takip edilmektedir. Bu kapsamda, iiniversitemiz
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 resmi web sayfasi iizerinden giincel bilimsel
kaynaklar, veri tabani kullanim egitimleri ve akademik gelisim programlar1 diizenli olarak
duyurularak gretim elemanlarimizin bilgiye erisimi ve bireysel mesleki gelisimleri kurumsal
dizeyde desteklenmektedir ((OD4), (ODA4)).

Bireysel ¢abalarin yani sira, Kilis 7 Aralik Universitesi rektorliigii tarafindan merkezi
diizeyde onceden planlanan ve ilan edilen yillik etkinlik takvimi ¢ercevesinde hem akademik
personele hem de 6grencilere yonelik egitsel faaliyetler titizlikle siirdiiriilmektedir. Bu egitimler
vasitasiyla, akademisyenlerimizin arastirma yetkinlikleri, teknolojik entegrasyon becerileri ve
yenilik¢i 6gretim teknolojilerine dair farkindaliklari artirilmaktadir. Fakiiltemizin gelecege
yonelik kalite glivence hedefleri arasinda, iiniversitemizin sundugu bu merkezi egitim
olanaklarini1 daha sistematik hale getirerek fakiilte 6zelinde egiticilerin egitimi programlarina ve
ogretim yetkinliklerinin siirekli gelisimini takip edecek 6zglin mekanizmalara doniistiiriilmesi
yer almaktadir (OD4).
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O(;%L;g;;:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek Uzere planlamalar bulunmamaktadir.
Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme
2 ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar
bulunmaktadir.
3 Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek Uzere uygulamalar vardir.
Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalaridan elde X
4 edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 gretim
elamanlart ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.
Icsellestirilmis, sistematik, stirdirGlebilir ve 6rnek
5 gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odullendirme

Kilis 7 Aralik Universitesi biinyesinde gdrev yapan dgretim elemanlarinin egitsel ve
akademik basarilarinin takdir edilmesi, motive edilmesi ve Odiillendirilmesine iliskin siirecler
"Kilis 7 Aralik Universitesi Odiil Yonergesi" hiikiimleri dogrultusunda standart bir yasal
cercevede yirutilmektedir (OD4). Bu kurumsal mevzuatin yani sira, nitelikli akademik
caligmalariyla {iniversitemizin ulusal ve uluslararasi platformlardaki goriiniirliiglinii artiran,
bilimsel aragtirma standartlarini yiikselten 6gretim elemanlarinin basarilarini objektif kriterlerle
tescil etmek amaciyla Akademik Performans Degerlendirme Sistemi etkin bir bigimde
isletilmektedir. Bu performans izleme mekanizmasi, akademisyenlerin bilimsel faaliyetlerinin
kalitesini artrmalarini tesvik ederken, kurumsal kalite glivence sistemine de dogrudan katki
sunmaktadir ((OD4), (OD4)).

Fakiiltemizde akademik personelin bilimsel ve egitsel tesviklerinin yani sira, tiniversite
genelinde okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve entelektiiel gelisimin desteklenmesi amaciyla
genis tabanli odiillendirme faaliyetleri de gergeklestirilmektedir. Bu tlr sosyo-kulttrel
odiillendirme mekanizmalari, {iniversitemizin ve fakiiltemizin biitiinciil egitim-6gretim iklimini
destekleyen 6nemli motivasyon unsurlari arasinda yer almaktadir ((OD4), (OD4)).

O(;%L;g;;:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve 6diillendirilme
1 mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
Tesvik ve 6dullendirme mekanizmalarinin; yetkinlik
2 temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasna yonelik
planlar bulunmaktadir.
Tesvik ve ddullendirme uygulamalar1 birim geneline
3 yayilmustir.
Tesvik ve 6dul uygulamalar izlenmekte ve X
4 RCA ;
iyilestirilmektedir.
Icsellestirilmis, sistematik, strdrtlebilir ve 6rnek
5 gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

Birimimiz, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini stratejik planinda tanimlanan 6ncelikli
alanlar dogrultusunda sistematik bir yaklasimla yiiriitmektedir. Arastirma siirecleri; yerel,
bdlgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, bilimsel bilgi {iretimine katki saglayan ve
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toplumsal fayda olusturma potansiyeli tagiyan c¢aligmalar temelinde planlanmakta ve
yonetilmektedir. Bu kapsamda, arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini desteklemek
amaciyla gerekli fiziki altyap1 olanaklar1 ve mali kaynaklar olusturulmakta, mevcut kaynaklarin
etkin, verimli ve amaca uygun kullanimma yonelik uygulamalar gelistirilmektedir. Boylece
arastirma ¢iktilarinin akademik degere doniismesinin yani sira toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel
gelisime katki sunmas1 hedeflenmektedir.

C.1.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi

Fakiltemizde, arastrma stratejisini liniversitemizin 2023-2027 Stratejik Plani ile
biitiinlesik, bolgeye katki saglayan ve siirdiiriilebilir katma deger lireten bir perspektifle
tasarlanmistir (OD4). Arastirma siiregleri, bireysel akademik faaliyetlerin 6tesinde; kurumsal
ama¢ ve performans gostergeleriyle uyumlu, sistematik bigcimde yoOnetilen ve surekli
gelistirmeye acik bir yapi1 i¢inde ele alinmaktadir. Fakiilte biinyesinde arastirma alanlar1 genel
olarak ulusal halk sagligi arastirma Oncelikleri ve bolgesel halk saglig: ihtiyaclar: ile uyum
icerisindedir (OD4). Arastrma performansmin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi siiregleri ise PUKO dongiisii esas almarak sistematik bicimde ydnetilmekte ve
elde edilen ¢iktilar dogrultusunda siirekli iyilestirme faaliyetleri gergeklestirilmektedir (ODA4).

Fakiltemizde arastrma ve yaym faaliyetleri, Kilis 7 Aralik Universitesi Etik Kurul
Yonergesi kapsaminda tanimlanmis ilke, stire¢ ve sorumluluklar dogrultusunda yiiriitiilmekte;
ilgili siirecler kalite giivence sistemi igerisinde PUKO dongiisii temelinde iyilestirilmektedir
((OD4), (OD4)). insan katilimcilarini igeren arastirmalarda etik kurul onay1 zorunlu tutulmakta,
bilimsel yaym siireglerinde akademik diiriistliiglin korunmasi amaciyla intihal tespit
yazilimlarmin (iThenticate/Turnitin) kullanimi ve benzerlik analizi raporlamasi onleyici bir
kalite mekanizmasi olarak igletilmektedir. Arastirma kapasitesinin artirilmasi hedefiyle Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Birimi destekleri ile TUBITAK gibi ulusal/uluslararasi fon
saglayicilarin ¢agrilari; fakiilte web sayfasi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve
kurullar araciligiyla akademik personele diizenli olarak duyurulmaktadir ((OD4), (OD4),
(OD4)). Elde edilen performans sonuclar: sistematik olarak analiz edilerek stratejik plan
hedeflerinin gerceklestirilmesinde ve akademik tesvik mekanizmalarinda etkin bir sekilde
kullanilmaktadir ((OD4), (OD4)).

O(;%L;g;ﬁjk Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Birimde arastirma-gelistirme streclerinin yonetimi ve
1 organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.
Birimin aragtirma-gelistirme streglerinin yonetim ve
2 organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalari
bulunmaktadir.
Birimin genelinde arastirma-gelistirme sureglerinin
3 yOnetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler
yonunde uygulanmaktadir.
Birimde aragtirma-gelistirme sureclerinin yonetimi ve X
4 organizasyonel yapismin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
Icsellestirilmis, sistematik, strdriilebilir ve 6rnek
S gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.2. 1i¢ve Dis Kaynaklar

Fakiltemizde, arastirma faaliyetlerinde miikkemmeliyeti hedefleyerek fiziksel, teknik ve
mali kaynaklarini stratejik hedefleriyle entegre bir bicimde planlamakta ve yonetmektedir.
Fakiiltemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi amaciyla TUBITAK, Bilimsel
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Arastirma Projeleri (BAP) Birimi ve ¢esitli hibe programlar1 gibi i¢ ve dis kaynaklarin etkin
kullanim1 hedeflenmekte ve bu siiregler biinyemizde bulunan Proje Destek Ofisi gibi kurumsal
mekanizmalar vasitasiyla asiste edilmektedir ((OD4), (OD4), (OD4)). Ayrica, saglik
kurumlariyla gerceklestirilen stratejik ortakliklar ve is birlikleri sayesinde O6grencilerin ve
akademik personelin saha uygulamalarindaki arastirma potansiyeli giiclendirilmektedir (OD4).
Bilimsel {iretkenligin en dnemli ayaklarindan biri olan uluslararasi literatiire erisim noktasinda
ise Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi koordinasyonunda kapsamli veri tabani
abonelikleri saglanmakta; tez, makale ve proje yazim siireclerinde akademik diiriistliigii ve
aragtirma etigini glivence altina almak adma Turnitin ve iThenticate intihal tespit yazilimlarinin
kullanim1 zorunlu olarak isletilmektedir (OD4).

Mevcut kaynak yonetimi streci belirli bir planlama dahilinde yiratulmekle birlikte,
kurumsal hedeflere tam ulagilmasi noktasinda biitce kisitliliklar1 ve arastirma altyapisinin
gelistirilmesi gibi baz1 operasyonel yetersizliklerle karsilasilmaktadir. Fakiiltemizin arastirma
altyapis1 temel olarak kendi biinyesindeki sinirli laboratuvar olanaklarindan, iiniversitemizin
merkezi uygulama-arastirma merkezlerinden ve ortak kullanim alanlarmmdan olusmaktadir.
Kalite giivence sistemimizin siirekli iyilestirme hedefleri dogrultusunda; disiplinler arasi
calismalarin artirilmas1 adina laboratuvar paylagim siireglerinin optimize edilmesi, biitce
kaynaklarinin AR-GE odakli olarak verimli dagitilmasi ve fiziksel donanim eksikliklerinin
giderilmesine yonelik stratejik iyilestirme planlamalar1 fakiiltemizin Oncelikli glindem
maddeleri arasinda yer almaktadir ((OD3), (OD4)).

O(;%L;g;;:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini
1 strdirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini
strddrebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
2 ; o
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.
Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma
3 stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.
Birimde arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve ¢esitliligi X
4 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Icsellestirilmis, sistematik, strdriilebilir ve 6rnek
5 gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Fakiltemiz, doktora programlarint kurumsal arastirma kapasitesinin ve nitelikli
bilimsel iiretimin temel tas1 olarak gérmekte, bu programlar aracilifiyla saglik bilimleri alaninda
stratejik insan kaynag1 yetistirmeyi dncelikli bir hedef olarak benimsemektedir. Doktora sonras1
donemde de arastirmacilarin akademik iiretkenliklerini destekleme ve derinlestirme vizyonuna
sahip olan fakiiltemizin mevcut akademik yapilanmasi incelendiginde, heniiz tim
boliimlerimizde aktif bir doktora programinin bulunmadig1 gériilmektedir. Bu durum, lisanstistii

egitim kalitesini artrma yolunda asilmasi gereken stratejik bir esik olarak ele alinmaktadir
((CD4), (CD4)).

Yiksekogretim Kurulu mevzuati ve kurumsal kalite standartlar1 geregince,
iiniversitemizin doktora programi bagvurusunda bulunabilmesi ve bu programlar1 agcabilmesi
icin en az bir lisans programinm akreditasyon siirecini basariyla tamamlamis olmasi yasal bir
kriter olarak on sart teskil etmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde doktora programlarmin agilmast,
akademik kadronun zenginlestirilmesi ve doktora sonrasi arastirma imkanlarinin arastirmacilara
sunulabilmesi admna, Oncelikle ilgili lisans programlarinin akreditasyon siire¢lerinin
tamamlanmasina yonelik kapsamli eylem planlar1 ve stratejik hazirliklar titizlikle
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yuritulmektedir ((OD4), (OD4)).

O(;%L;g;;:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir.
Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile
2 uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile
3 uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora
sonras! imkanlar yiiriitilmektedir.
Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi X
4 imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
Icsellestirilmis, sistematik, strdriilebilir ve 6rnek
5 gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGi, iSBIRLIKLERi VE DESTEKLER

Birimimizin aragtirma kapasitesinin temel dayanagini nitelikli akademik insan kaynagi
(6gretim elemanlar1) olusturmaktadir. Bu dogrultuda o6gretim elemanlarinin arastirma
yetkinliklerinin gelistirilmesi, giincel bilimsel gelismeler dogrultusunda siirdiiriilebilir bigimde
desteklenmesi ve akademik iiretkenliklerinin artirilmasi oOncelikli hedefler arasinda yer
almaktadwr. Birimimiz, Ogretim elemanlarinin aragtrma faaliyetlerini etkin sekilde
yurltebilmeleri i¢in gerekli akademik, kurumsal ve mesleki gelisim olanaklarini sunmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiltemizde, akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinliklerinin artirtlmasi
kurumsal bir 6ncelik olarak tanimlanmistir. Bu kapsamda akademik insan kaynaginin temini,
istihdami ve siirdiiriilebilir gelisimi Kilis 7 Aralik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma YOnergesi biinyesinde belirlenen seffaf, nesnel ve liyakat odakli Olgiitler
dogrultusunda yiiriitiilmektedir (OD4). Kadro atama ve yukseltme stirecleri, fakultenin stratejik
oncelikleri ile dogrudan iligkilendirilmekte; adaylarin nitelikli yaymn performanslari, 6zgiin
bilimsel katkilar1 ve uzmanlik alanlar1 dlgiilebilir kriterler ¢ergevesinde degerlendirilmektedir
(OD4). Kurumsal arastirma kapasitesini giiglendirmeyi hedefleyen bu siiregler, kalite giivence
sistemi kapsaminda izleme ve degerlendirme c¢iktilarma gore periyodik olarak gozden
gegirilerek iyilestirilmektedir (ODA4).

Arastirmacilarimizin akademik ve mesleki yetkinliklerini derinlestirmek ve kurumsal
arastirma kiiltiiriinii desteklemek amaciyla Turnitin intihal tespit yazilimi, E-BAP proje yonetim
sistemi gibi arastirma yontem ve araglarina yonelik cesitli egitsel programlar planlanmaktadir
((OD4), (OD4)). S6z konusu egitimlerin somut ¢iktilar1 Akademik Performans Gostergeleri
Tablolar1 iizerinden sistematik olarak takip edilebilir olmakla birlikte, 6gretim elemanlarinin bu
faaliyetlere katilim oranmin genel olarak orta diizeyde kaldigi saptanmistir. Baz1 dgretim
elemanlarmmin katilim motivasyonunun diisiik olmasindan hareketle, katilim oranlarini ideal
seviyeye ulastirmak adina tesvik mekanizmalarinin genisletilmesi ve belirli modiillerin zorunlu
egitim kapsamina almmasi gibi Onleyici/diizeltici kararlar fakiiltemizin kalite iyilestirme
giindeminde yer almaktadir.
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Olgunluk Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

dizeyi
Birimde, dgretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2 Birimde, dgretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma

3 yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar

yiratilmektedir.

Birimde, 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin X
4 gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem

sonuglar1 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Icsellestirilmis, sistematik, stirdirtlebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2.2.  Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fakiltemiz, yerelden kiiresele uzanan bir perspektifle arastirma kapasitesini
giiclendirmeyi hedeflemekte; bu dogrultuda ¢ok paydasli bir is birligi ekosistemini etkin bigimde
yonetmektedir. Fakiiltemiz, teorik bilgi iiretimini sahaya yansitarak arastrmaci yetkinligini
artirmak amaciyla 6zellikle kamu kurumlari ile stratejik ortakliklar gelistirmektedir (OD4). Bu
kurumsal vizyon baglaminda Kilis 11 Saglik Miidiirliigii ile ortak projeler yiiriitiilmekte ve
uluslararasi ortaklik siirecleri dinamik bir sekilde gelistirilmektedir. Ortak proje basvurulari ve
kabul oranlar1 kurumsal hafiza kapsaminda diizenli olarak kayit altina alinmakta; arastirma
faaliyetleri TUBITAK ve YOK &ncelikli alanlar1 gibi ulusal ve uluslararasi hedeflerle tam bir
uyum icerisinde surdirilmektedir (ODA4).

Fakiltemizin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari; kurumsal misyon, vizyon ve
stratejik hedefler dogrultusunda dengeli bir gelisim seyretmektedir ((OD4), (OD4)). Arastirma
faaliyetlerine yeni baslayan geng¢ akademisyenlerin desteklenmesi "Bilimsel Arastirma Projeleri
Yonergesi" etkin bir sekilde uygulanmaktadir (OD4). Arastirma stratejisi olarak disiplinler aras1
ve ¢ok disiplinli calismalar1 dnceliklendiren fakiiltemizde, halihazirda TUSEP ve TUBITAK
destekli projeler yiratilmektedir. Proje streclerinin kalitesini ve fon ¢esitliligini artirmak
amaciyla, Kilis 7 Aralik Universitesi Proje Destek Ofisi ve BAP birimi ile yakmn is birligi
sirdiiriilmekte; merkez tarafindan akademik personelimizin talepleri dogrultusunda
ulusal/uluslararasi fonlar ve dis paydas ortakliklarina yonelik profesyonel danismanlik ve teknik
yonlendirme destegi kesintisiz olarak saglanmaktadir ((OD3), (OD4), (ODA4)).

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar
1 Ve ortak arastirma birimleri olugturma yéninde
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar
) ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim
ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi dlizeyde ortak

3 programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuritilmektedir.
4 birimler aras1 ortak programlar ve ortak aragtirma X

faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, strdiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

Birimimizde yiiriitiilen arastrma ve gelistirme faaliyetleri, belirlenen performans
gostergeleri  dogrultusunda sistematik ve veri temelli bir yaklagimla izlenmekte,
degerlendirilmekte ve diizenli araliklarla raporlanmaktadir. Arastirma performansina iligskin elde
edilen nicel ve nitel veriler analiz edilerek paydaslarla paylasiimakta; bu veriler, birimin arastirma
kapasitesinin giiclendirilmesi, stratejik hedeflere ulasma diizeyinin izlenmesi ve aragtirma
stireclerinin stirekli iyilestirilmesine yonelik karar alma mekanizmalarma girdi saglamaktadir.
Boylece arastirma performansinin siirdiiriilebilir bicimde gelistirilmesi ve kurumsal kalite
giivencesi anlayist dogrultusunda etkin bigimde yonetilmesi amaglanmaktadir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiltemiz, arastrma performansini izleme ve degerlendirme siireclerini
tiniversitemizin stratejik plan hedefleri ve kurumsal kalite giivence politikalariyla tam bir uyum
icerisinde yiritmektedir ((OD4), (OD4)). Akademik personelimizin arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine yonelik bireysel ve boltimsel performanslari, "Akademik Performans Gostergeleri
Tablosu" vasitasiyla sistematik ve diizenli olarak takip edilmektedir (OD4). Elde edilen izleme
verileri, kurumsal veri entegrasyonunu saglamak adia YOKSIS ve Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) otomasyon sistemleri (zerinden de desteklenerek toplanmakta ve periyodik olarak
Rektorliik Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii birimlerine raporlanmaktadir ((OD4),
(CD4), (OD4)). Bu sureg, fakiiltemizin bilimsel tiretkenligini seffaf ve dlgiilebilir kriterlerle
takip etmesini saglayan temel bir kalite giivence mekanizmasi olarak igletilmektedir.

Yduratulen izleme faaliyetleri sonucunda, belirlenen performans gdstergeleri ile
fakiiltenin stratejik hedeflerinin genel duzeyde birbiriyle uyumlu ve birbirini destekler nitelikte
oldugu goriilmektedir ((OD4), (OD4)). Bununla birlikte, periyodik veri analizlerinde bazi
performans gostergelerinde donemsel sapmalar veya hedeflerin gerisinde kalinan durumlar da
saptanabilmektedir. Bu tiir hedeften sapma durumlarinda, tiniversitemizin iist yonetimi ve Kalite
Koordinatorliigii tarafindan detayli durum degerlendirmeleri ve kok neden analizleri
yapilmaktadir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda, arastirma performansini yeniden
hedef eksenine getirmek, motivasyonu artirmak ve kurumsal kapasiteyi optimize etmek
amactyla gerekli Onleyici/diizeltici faaliyetler planlanarak PUKO doéngusti cergevesinde
kararlilikla uygulamaya konulmaktadir ((OD4), (OD4)).

O(;%L;g;ﬁjk Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Birimde arastirma performansimimn izlenmesine ve
1 degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve
2 degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.
Birimin genelinde arastirma performansini izlemek ve
3 degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.
Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili X
4 paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Icsellestirilmis, sistematik, strdriilebilir ve 6rnek
5 gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3.2.  Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Fakiltemizde biinyesinde gorev yapan dgretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine yonelik performanslarinin sistematik bir bi¢imde izlenmesi, degerlendirilmesi ve
iyilestirilmesi amaciyla tanimli siiregler titizlikle uygulanmaktadir (OD3). Bu kapsamda,
kurumsal hedeflerle uyumlu aragtirma performans gostergeleri belirlenmis olup, bu gostergelere
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ait veriler diizenli araliklarla toplanmakta, analiz edilmekte ve stratejik plan hedefleri
dogrultusunda raporlanmaktadir ((OD4), (OD4)). Sirecin yasal ve nesnel zeminini
giiclendirmek amaciyla, ulusal mevzuatla tam bir uyum igerisinde isletilen akademik tesvik
siiregleri ile "Kilis 7 Aralik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi"
hiikiimleri etkin birer mekanizma olarak kullanilmaktadir (OD4). Bu sayede, akademik atama
ve yiikseltmelerde bilimsel iiretkenligi, yayin kalitesini ve arastirma etkinligini esas alan objektif
ve Olculebilir kriterler giivence altina alinarak bireysel basarilar 6diillendirilmektedir (OD4).

Bu performans degerlendirme siirecleri, Kilis 7 Aralik Universitesi 2023-2027 Stratejik
Plani'nda yer alan hedefler ile dogrudan iliskilendirilmistir (OD4). Bu dogrultuda belirlenen
performans gostergeleri, iicer aylik periyotlar halinde sistematik olarak izlenmekte ve kurumsal
kalite birimlerine raporlanmaktadir. izleme siireglerinden elde edilen ¢iktilar neticesinde dgretim
elemanlarinin performanslarini siirekli iyilestirmek ve yetkinliklerini artirmak amaciyla cesitli
hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlenmektedir. Bu kapsamda, akademik personelimizin
bilimsel arastrma kalitesini yiikseltmek tizere elektronik bilgi kaynaklarma etkin erigim, veri
tabanlarmin verimli kullanimi ve intihal tespit yazilimlariin dogru entegrasyonuna yonelik
nitelikli hizmet i¢i egitimler basariyla yiiriitiilmiistiir ((OD4), (ODA4)).

O(;%L;g;;:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Birimde ggretim elemanlarinin arastirma performansinin
1 izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin
2 izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.
Birimin genelinde 6gretim elemanlarmnin
3 aragtirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek (izere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.
Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansi X
4 izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, strdriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

Birimimiz, toplumsal katki siireglerini planlarken {iniversite toplumsal katki
politikasini ve stratejik planda ilgili hedef kartlarin1 dikkate almakta, kendine 6zgili olarak
belirledigi toplumsal katki faaliyetlerini uygulamakta ve faaliyetlerini izleyerek
degerlendirmektedir. izleme ve degerlendirme siireclerinde birimlere yonelik yapilan analizleri
degerlendirmek, “toplumsal katki” bashigmma yonelik giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve
tehditleri belirlemek PUKO déngiisiiniin kontrol et ve &nlem siireclerine de katki saglamaktadir.
Bu analizler ile zayif yonlerin iyilestirilerek firsatlara doniistiirebilmesi, tehditlerle ilgili risk
degerlendirmelerinin yapilarak dnlem alimmmasi olduk¢a 6nemlidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Streglerinin Ydénetimi

Fakiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerini iiniversitemizin 2023-2027 Stratejik Plani ve
Toplumsal Katki Politikast ile tam uyumlu, sistematik ve Olgiilebilir bir yapida yliriitmektedir
((OD4), (OD4)). Fakiiltemiz, sahip oldugu akademik birikimi bdlgenin saglik egitimleri, saha
faaliyetleri ve sosyal sorumluluk alanlarinda somut toplumsal faydaya doniistiirmeyi temel bir
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kurumsal misyon olarak benimsemistir (OD4). Bu siire¢lerin koordinasyonunu saglamak
amaciyla kurulan Toplumsal Katki Komisyonu; 6gretim elemanlari, idari personel ve dgrenci
temsilcilerinden olusan kapsayici yapisiyla fakiilte diizeyindeki tiim toplumsal katk:
faaliyetlerini planlamakta, yurutmekte ve izlemektedir (OD4). Kurumsallagma adimlari
dogrultusunda Sosyal Duyarlilik Projeleri birimi, bu faaliyetlerin planli yapisini desteklemekte
olup Kilis i1 Saglik Miidiirliigii, Kilis Milli Egitim Miidiirliigii ve Kizilay Kan Merkezi gibi giiclii
dis paydagslar ve yerel isletmelerle is birligi icerisinde yiiriitiilen cok paydash projeler, toplumsal
katki ekosistemimizi daha etkin kilmaktadir ((OD4), (OD4), (OD4), (OD4)).

Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitilen bu faaliyetlerin niteligi, siirdiiriilebilirligi ve
hedeflere uygunlugu, kurumsal kalite giivence sistemi kapsaminda yillik bazda titizlikle
izlenmektedir. Sosyal Duyarlilik Projeleri birimi araciligiyla paydas kurum ve kuruluslarda icra
edilen projeler 6gretim ftiyeleri tarafindan Toplumsal Katki Komisyonu’na sunulmakta ve
komisyon bu verileri yil sonunda biitiinciil bir kurumsal rapor haline getirmektedir ((OD4),
(OD4)). Fakiiltemizde toplumsal katki ile ilgili gergeklestirilen tiim toplumsal katki etkinlikleri
dizenli olarak kurumsal web sayfasi ve sosyal medya hesaplari iizerinden kamuoyu ile
paylagilmaktadir. Bu mekanizma, seffaflik, hesap verebilirlik ve izlenebilirlik ilkelerini
destekleyen Onemli bir yoOnetisim araci olarak islev gormektedir. Toplumsal Katki
Faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesine yonelik olarak organizasyonel yapilanmalar ve
iyilestirmeler devam etmektedir ((OD4), (OD4)).

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Birimde toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve
1 organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.
Birimin toplumsal katki streclerinin yonetimi ve
2 organizasyonel yapisina iliskin planlamalar1
bulunmaktadir.
Birimin genelinde toplumsal katk: stireclerinin yonetimi
3 ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.
Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve X
4 organizasyonel yapismin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
Icsellestirilmis, sistematik, strdriilebilir ve 6rnek
5 gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Fakiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla
ihtiya¢ duyulan fiziksel altyap1, mali kaynak ve yetismis akademik insan giiciinii biitiinlesik bir
yonetim anlayisiyla sevk ve idare etmektedir. Fakiiltemiz, sahip oldugu tiim kurumsal kaynaklar1
yalnizca orgiin egitim-6gretim siiregleriyle sinirl tutmayip, bdlgenin saglik egitimi, toplumsal
bilgilendirme ve sagligi koruma-gelistirme hedefleri dogrultusunda etkin bir sekilde seferber
etmektedir. Bu dogrultuda, fakiiltemiz biinyesinde yer alan konferans salonu, donanimli
derslikler ve toplant1 salonlari, toplumsal katki faaliyetlerinin merkezinde yer alan Gontllulik
Calismas1 dersi kapsamindaki egitsel ve organizasyonel ¢aligsmalar igin aktif olarak tahsis
edilmektedir (OD4).

Kurumsallasmis kaynak yonetimi ilkeleri geregince, planlanan saha faaliyetlerinin ve
ogrenci transferlerinin lojistik ile operasyonel siiregleri sistemli bir is birligi modeliyle
yiiriitiilmektedir. Bu baglamda, Kilis 11 Saghk Miidiirliigii, Kilis Milli Egitim Miidiirliigii ve
Kizilay Kan Merkezi gibi dis paydaslarla yiiriitiilen projelerde gorev alan sorumlu 6gretim
iiyeleri, kaynaklarn etkin kullanim1 ve 6grencilerin sahaya giivenli entegrasyonu adina ilgili
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kurum ve kuruluglardan gerekli resmi izin siireglerini titizlikle tamamlamaktadir ((OD4), (OD4),
(CD4), (ODA4)). Mali ve fiziki kaynaklarin kullanim verimliligi, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda, ders sorumlulari tarafindan her dénemin sonunda detayli raporlar halinde
diizenlenerek Toplumsal Katki Komisyonu’na sunulmakta ve kayit altina alinmaktadir ((OD4),
(OD4)).

O(;%L;g;;:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Birimin toplumsal katki faaliyetlerini sirddirebilmesi igin
1 yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Birimin toplumsal katki faaliyetlerini sirdurebilmek icin
) uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.
Birimin toplumsal katki kaynaklarin1 toplumsal katki
3 stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek
yonetmektedir.
Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve X
4 cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Icsellestirilmis, sistematik, strdriilebilir ve 6rnek
5 gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Toplumsal katki basliginin son 6lgiitii performansla ilgilidir. Bu bolimde Birimimizin
toplumsal katki hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemesi ve
iyilestirmesi iizerinde durulmaktadir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiltemiz, toplumsal katki performansmi {iniversitemizin 2023-2027 Stratejik
Planr’'nda yer alan kurumsal hedeflerle entegre bir sekilde izlemekte ve PUKO dongiisii
cercevesinde siirekli iyilestirmektedir ((OD4), (OD4)). Fakiiltemiz, bolgesel saglik sorunlarina
yonelik toplumsal bilinglenme sireglerinde aktif bir aktdr olarak rol alirken, yiiriitiilen
faaliyetlerin yasal ve biirokratik zeminini de titizlikle insa etmektedir. Bu kapsamda; Kilis 11
Saghik Midirligii, Kilis Milli Egitim Miidiirliigii ve Kizilay Kan Merkezi gibi giiclii dig
paydaslarla gerceklestirilen sosyal sorumluluk projeleri i¢in Kilis Valiliginden gerekli resmi
izinler alinmakta ve bu etkinliklere dair katilim verileri donemlik bazda sistematik olarak
raporlanmaktadir ((OD4), (OD4), (OD4), (OD4)). Toplumsal katki uygulamalarinin egitim-
Ogretim miifredatimiza Goniillillik Calismasi dersi ile entegre edilmesi, performans izleme
stireglerinin kurumsal ve akademik bir nitelik kazanmasini saglamistir (OD4).

Universitemiz ~ blinyesinde  faaliyet gosteren Sosyal Duyarlilik  Projeleri
Koordinatorliigii; tiim akademik birimlerden gelen projelerin planlanmasi, degerlendirilmesi ve
raporlanmasi siireglerini iistlenmistir. Koordinatorliigiin verilerine gore, 2025-2026 akademik
yil1 Giiz ve Bahar donemlerinde sosyal konular, saglik, hayvan haklari, ¢evre bilinci ve egitim
temalarinda toplam 145 proje tiretilmistir (OD4). Siirekli iyilestirme ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda, Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan yilsonunda gergeklestirilen
degerlendirme toplantilarinda ilgili projelere yonelik kararlar alinmaktadir (OD4). Ayrica,
performans izleme faaliyetleri neticesinde tespit edilen uygulama alanlarinin ¢esitlendirilmesi
ihtiyac1 dogrultusunda; Kilis 11 Saglik Miidiirliigii, Kilis Milli Egitim Miidiirliigii ve ilgili sosyal
kurum/kuruluglar ile yeni temaslar kurulmustur. Goniilliiliik Caligmasi dersi kapsamindaki
faaliyet alanlarinin genigletilmesi ve proje sayismin artirilmasma yonelik yapilan bu
planlamalar, fakiiltemizde performans izleme sonuclarnin dogrudan kurumsal iyilestirme
eylemlerine doniistiigiinii gdsteren somut bir kalite giivence kanitidir ((OD4), (OD4), (ODA4)).
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O(;%L;g;ﬁjk Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
1 degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
2 degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.
Birimin genelinde toplumsal katki performansini
3 izlenmek ve degerlendirmek Uizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.
Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili X
4 paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Icsellestirilmis, sistematik, strdriilebilir ve 6rnek
S gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiltemiz, 2026 yilinda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetisim alanlarinda yiirittiigti faaliyetleri kurumsal kalite giivence sistemi ile biitlinlestirerek
kararlilikla siirdiirmiistiir. Fakiiltemiz, {iniversitemizin 2023-2027 Stratejik Plani, Arastirma
Politikas1 ve Toplumsal Katk1 Politikasi dogrultusunda tiim operasyonel ve akademik stireclerini
PUKO dongiisii temelinde yonetmekte; performans izleme faaliyetlerinden elde edilen verileri
karar alma ve sistematik iyilestirme siireclerinde etkin bir girdi olarak kullanmaktadir.

1. Liderlik, Y6netisim ve Kalite

Fakiiltemizde kalite giivencesi sistemi; seffaflik, liyakat ve katilime1 yonetim anlayisi
dogrultusunda bolim kurullari, Akademik Kurullar, kalite komisyonlar1 ve i¢/dig paydas
mekanizmalar1 araciligiyla etkin sekilde isletilmektedir. Atama, yiikseltme ve ders
gorevlendirmelerinde objektif kriterlerin ve dijital bilgi yonetim sistemlerinin yaygin kullanimu,
karar alma mekanizmalarinin veri temelli yiiriitiilmesine ve kurumsal hesap verebilirlige 6nemli
katkilar saglamaktadir.

Guclu Yonler:

e Kalite siireglerinin, akreditasyon bilincinin ve liyakat odakli istihdam pratiklerinin
fakiilte geneline yayilmis olmasi,

e Akademik ve idari siireglerde, 6zellikle klinik uygulama, staj takip adimlar1 ve EBYS
altyapisinda dijital ydonetim sistemlerinin etkin kullanima,

e Saglik Bakanhg: temsilcileri, hastane yoneticileri ve 11 Saghk Miidiirliigii gibi i¢ ve dis
paydas katilimmin karar alma siireclerine sistematik bicimde yansitilmas,

e Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siireglerinin kamuoyuna agik,
seffaf ve ilan siirelerine uygun yliriitiilmesi.

Gelismeye Agik Yonler:

e Kalite kiiltlirtiniin tiim paydaglar (6zellikle klinige yeni ¢ikan Ogrenciler ve idari
personel) tarafindan daha giiclii icsellestirilmesine yonelik hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin artirilmast,

e Mezun ve dis paydas verilerinin, saglik sektoriiniin degisen ihtiyaglar1 dogrultusunda
program ve yonetim silireglerinde daha sistematik kullanilmasma yonelik izleme
mekanizmalarmnin gelistirilmesi.

2. Egitim ve Ogretim
Fakiiltemiz; Ogrenci merkezli ve yetkinlik esasli saglik egitimini temel alan
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programlarini, giincel klinik 6gretim yontemleri, mesleki beceri laboratuvarlari ve siirekli izleme
mekanizmalar1 ile siirdiirmektedir. Programlarin tasarimi ve gilincellenmesinde paydas
goriiglerinden yararlanilmakta; o6grenme ¢iktilar1 ile mesleki beceriler diizenli olarak
degerlendirilmektedir. Ogrenci topluluklar: vasitastyla dgrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif
ihtiyaglart Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi ve standart Etkinlik Talep Formlar1 gergevesinde
resmiyetle karsilanmaktadir.

Guclu Yonler:
e Bologna siireci ve TYYC Saglik Alan Yeterlilikleri ile tam uyumlu program yapisi,

e Mesleki beceri, anatomi, hemsirelik/ebelik esaslar1 laboratuvarlari, simiilasyon
uygulamalar1 ve saha agirlikli klinik 6gretim siireclerinin yaygm kullanimu,

e Klinik uygulamalar esnasinda akademik danigmanlik hizmetlerinin etkin yiiriitiilmesi;
ogrencilerin kurumlar arasi sportif ve kiiltiirel etkinliklere katiliminin desteklenmesi,

e Olgme ve degerlendirmede teorik smavlarin yani sira yapilandirilmis klinik smavlar
(OSCE) ve siire¢ odakli performans degerlendirme araglarmin kullanilmasi.

Gelismeye Agik Yonler:

e Uluslararas1 6grenci hareketliliginin ve Erasmus staj/6grenim degisimi oranlarinin
artirilmas,

e Saghk alanindaki uluslararas1 literatiirii takip etmeyi kolaylastiracak yabanci dil
yeterliklerini  destekleyici ~ faaliyetlerin ~ ve  Kitliphane  dokimantasyon
yonlendirmelerinin gt¢lendirilmesi,

e Ogrenci geri bildirimlerinin laboratuvar ve klinik uygulama iyilestirme siireglerine daha
goriiniir ve Olciilebilir bicimde yansitilmasi.

3. Arastirma ve Geligtirme

Fakiiltemiz, saglik bilimleri alaninda arastirma kiiltliriinii giiclendirmeye, bdlgeye
katma deger saglamaya ve bilimsel goriinlirliiglinii artrmaya yonelik AR-GE calismalarini
Arastirma Politikas1 Dokiimani cergevesinde yiiriitmektedir. Akademik personelin arastirma
performanst "Akademik Performans Gostergeleri Tablosu" ile {iger aylik periyotlarla ve yillik
bazda izlenmekte ve Rektorlik Kalite Birimi'ne raporlanmaktadir. Akademik diirtistligi
korumak adma Turnitin/iThenticate intihal yazilimlarmin kullanimi zorunlu tutulmakta ve geng
arastirmacilar BAP fonlari ile desteklenmektedir.

Guclu Yonler:

e Akademik personelin multi-disipliner saglik arastirmalar1 ve bilimsel {iretim
faaliyetlerinin desteklenmesi,

e Proje, yaym ve arastrma faaliyetlerinin ulusal mevzuat ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma YoOnergesi puanlama kriterleri ile iligkilendirilerek tesvik
edilmesi,

e Arastirma yetkinliklerini artrmaya yonelik Turnitin, E-BAP ve UZEK gibi araglara
iliskin hizmet i¢i egitimlerin ve kapasite gelistirme faaliyetlerinin planlanmasi,

e Yayn siireclerinde arastirma etigini ve akademik diiriistliigii giivence altina alan zorunlu
intihal denetim mekanizmalarmin varhig1.

Gelismeye Agik Yonler:

e Uluslararasi saygin indekslerde (SCI, SCI-Expanded, SSCI) yer alan yaymn sayisinin
artirilmasy; YOK ve TUBITAK oncelikli alanlari ile uyumlu cikt1 hedeflerinin
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yukseltilmesi,

e TUBITAK, TUSEP, Saglik Bakanlhig1 ve dis kaynakli diger fon saglayici kuruluslarin
proje ¢agrilarindan ve Proje Destek Ofisi danmigmanliindan yararlanma oranlarmin
artirilmas,

e Fakiilte i¢i sinirli laboratuvar altyapisi ile iiniversitenin merkezi laboratuvarlarinin
paylasim siireglerinin optimize edilmesi ve AR-GE biit¢e kisithiliklarmin giderilmesine
yonelik stratejik iyilestirmelerin yapilmasi,

e Arastirma egitimlerine yonelik dgretim elemanlarinin katilim oranlarini (orta diizeyden
ideal seviyeye) artiracak tesvik ve zorunlu modiil uygulamalarmin hayata gegirilmesi,

e YOK!'iin doktora programi agma sart1 olarak kostugu "en az bir program akreditasyonu"
kriterini karsilamak adina lisans akreditasyon eylem planlarinin ivedilikle tamamlanmasi
ve doktora sonrasi (post-doc) imkanlarin gelistirilmesi.

4. Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk

Fakiltemiz, bolgesel saglik ihtiyaglarina ve halk saghgi onceliklerine duyarl bir
anlayigla toplumsal katki faaliyetlerini Toplumsal Katki Komisyonu koordinasyonunda
yuritmektedir. Bu surecler, programa dahil edilen Goniillillik Calismast dersi kapsaminda
kurumsallastirilmis olup, yiiriitiilen projelerin fiziki altyapi tahsisi fakiiltemizce saglanmakta ve
mali boyutlari {iniversite 6z biitgesinden finanse edilmektedir.

Guclu Yonler:

e Kilis 11 Saghk Miidiirliigii, Kilis Milli Egitim Miidiirliigii ve Kizilay Kan Merkezi gibi
giiclii dis paydaslarla siirdiiriilen ve Kilis Valiligi izinleri ile yasal zemine oturtulan
stratejik is birlikleri,

e Bolge gereksinimlerine dogrudan yanit veren nitelikli saha projeleri,

e Gonillilik Caligmas: dersi kapsaminda ogrencilerin sahaya aktif entegrasyonu,
dezavantajli gruplara yonelik erisilebilirlik ve halk saghigi farkindalik etkinliklerinin
cesitliligi,

e Faaliyetlerin donem sonu final raporlar1 ile Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan yillik
bazda sistematik olarak izlenmesi ve kayit altina alinmasu.

Gelismeye Agik Yonler:

e Toplumsal katki faaliyetlerinin etki analizlerini yapacak standart "Degerlendirme ve Geri
Bildirim Formlar1"nin eksikligini gidermek iizere baglatilan form tasarlama ve 6lgme-
degerlendirme iyilestirme ¢aligmalarinin tamamlanmasi,

e Performans izleme sonuglarma dayali olarak, dis paydaslarla (11 Saghk Miidiirliigii, Milli
Egitim Mudirligi vb.) yiritiilen Goniillillik Caligmasi dersi kapsamindaki uygulama
alanlarinin ve proje ¢esitliliginin artirilmasi,

e Mezun saglik profesyonelleri ile siirdiiriilebilir iletisim mekanizmalarmin ve mezun
takip sisteminin toplumsal katki siireglerine entegre edilerek gii¢lendirilmesi.

Genel Degerlendirme

2026 yilina iliskin gergeklestirilen kapsamli degerlendirmeler, Yusuf Serefoglu Saglik
Bilimleri Fakultesinin kalite glivence sistemini tiim operasyonel katmanlarinda etkin bi¢cimde
islettigini, egitim-6gretim ve klinik siireclerde 6grenci merkezli yaklasimi benimsedigini ve
stirekli iyilestirme anlayisini kurumsal kiiltliriiniin ayrilmaz bir pargasi haline getirdigini
gOstermektedir. Fakiiltemiz; saptanan somut eksikliklere karsi hizli kurumsal refleksler ve
iyilestirme kararlar1 gelistirerek stratejik hedeflerine ulagsma ydniinde kararli, istikrarli ve
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stirdiiriilebilir bir gelisim performansi sergilemektedir.
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PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYT)

Birim, her bir alt 6lgit icin kendi puanlamasini ve toplam puanmi Tablo seklinde

sunmalidir (bkz. Tablo 1).
Tablo 1. Birimin alt 6l¢ttleri icin kendine verdigi puan (olgunluk seviyesi)

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olciit
Ad1

2

3

5

A.LIDERLIK,
YONETISIM
VE KALITE

All

Al2

A.l3.

Al4.

A.15.

A2l

A2.2.

A2.3.

A3l

A3.2

A3.3.

A34.

A4l

A42.

A43.

X| X[ X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| »

AS5.1

X

A5.2.

X

A5L.3.

OLCUT TOPL

AM PUANI

69

B.EGIiTIiM VE
OGRETIM

B.1.1.

X

B.1.2.

B.1.3.

B.14.

B.1.5.

B.1.6.

B.2.1.

B.2.2.

B.2.3.

B.2.4.

B.3.1.

B.3.2.

B.3.3.

B.3.4.

B.3.5.

B.4.1.

B.4.2.

X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X
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B.4.3. \ X \
OLCUT TOPLAM PUANI 72
C.11. X
C.12. X
C.13. X
C.ARASTIRMA [ Coq X
VE %
GELISTIRME | ©22
C.3.1 X
C.32. X
OLCUT TOPLAM PUANI 28
D.1.1. X
D.TOPLUMSAL | D.1.2 X
KATKI D2.1. X
OLCUT TOPLAM PUANI 12
TUM OLCUTLERE AiT PUANLARIN TOPLAMI 181
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