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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Al. Liderlik ve Kalite

Bu baglikta yer alan Olgiitlere gore birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim
modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini
olusturmal1 ve kalite giivence kiiltiirlinii i¢sellestirmelidir. Bu hedefler dogrultusunda birimin
degerlendirilmesi beklenen islevsel alanlar1 kisaca; yonetim modeli, liderlik anlayis1 ve kalite
kiiltiirti, doniisiim kapasitesi, i¢ kalite giivence sistemi ve hesap verebilirliktir.

Al.1.Yénetim Modeli ve idari Yap1

Yonetim Modeli: Fakiilte; Dekanlik, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu araciligiyla
karar alma ve yonetim siireglerini yiiriitmekte; boliim kurullar1 ve komisyonlar {izerinden
egitim-O0gretim, arastirma-gelistirme ve kalite silireglerini koordine etmektedir. Organizasyon
semas1 ve komisyon yapist web lizerinden paydaslarin erigsimine agiktir. [OD4]

Idari Yapi: Fakiiltede idari isleyis; Dekanlik idaresi, bolim baskanliklari ve ilgili
komisyonlarin gorev dagilimi ile yiriitilmekte; gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi
ve dokiimantasyonu kurul/komisyon yapilari ile desteklenmektedir. Fakiilte organizasyon
yapist ve karar organlari tamimlanmistir. Fakiilte kurullar1 ve kalite komisyonlari
calistirilmakta; komisyon {iiye tablolar1 ve yonetisim dokiimanlar1 olusturulmaktadir.
Stireclerin etkinliginin i¢ degerlendirme raporlariyla izlenmesi planlanmistir. Tespit edilen
eksiklikler i¢in diizeltici/Onleyici Onlemler alinmasi ve siire¢ yonetiminin gili¢lendirilmesi
hedeflenmistir. [OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

1. Fakiilte Web Sitesi: http://ysosaglik kilis.edu.tr/

2. Fakiiltenin Organizasyon Semas1 (http://ysosaglik kilis.edu.tr/
3. Kurumsal Kalite Raporu / Kalite web: https://www Kkilis.edu.tr/kalite/
4 Universite Stratejik Plan 2023-2027:

https://www Kkilis.edu.tr/dosyalar/plan%20ve%20program/%C3%9CNiversite%20Stratejik %2
0Plan%C4%B1/stratejik%20plan%202023-2027.pdf

A.1.2. Liderlik

Fakiilte {ist yonetimi kalite vizyonu dogrultusunda komisyon yapilarini tanimlamis ve web
iizerinden ilan etmistir; komisyonlarin kurulmasi ve toplantilarin diizenlenmesi siireci
isletilmektedir. Liderlik uygulamalarinin etkisinin izlenmesi i¢in i¢ degerlendirme raporlariin
kullanilmas1 planlanmis; liderlik gelisimine yonelik egitim ve seminerlerin strdiirildigi
belirtilmistirf OD3].



Olgunluk Diizeyi: Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

1. I¢ Degerlendirme Raporlar
http://ysosaglik.kilis.edu.tr/sayfa/42917168/yonetim/komisyonlar-

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Universitenin 2023-2027 Stratejik Plan1 dogrultusunda dijital, yesil ve ydnetisimsel déniisiim
hedefleri benimsenmis dijitallesme projeleri ve kalite giivencesi siirecleri yiiriitiilmektedir.
Stratejik Plan uygulama raporlar1 iizerinden doniisiim faaliyetlerinin izlenmesine yonelik
kurumsal bir cergeve bulunmaktadir. DOniisiim projelerinin  performans kriterleriyle
degerlendirilmesi planlanmis; aksayan siirecler icin diizeltici/Onleyici tedbirlere yonelik
planlamalarin devam ettigi belirtilmistir [OD3].

Olgunluk Diizeyi: Birimde degisim yoOnetimi yaklasimi birimin geneline yayillmis ve
biitiinciil olarak ytiriitiilmektedir.

Kanitlar

1. Komisyonlar sayfasi: http://ysosaglik.kilis.edu.tr/sayfa/42917168/yonetim/komisyonlar

2. I¢ Degerlendirme Raporlari / Kalite web: https://www.kilis.edu.tr/kalite/

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Fakiiltemizin Kurumsal Kalite Giivencesine iliskin belgeler ve silire¢ yoOnetim sistemi
prosediirleri" dosyasi incelenmistir. Kaliteye iliskin komisyon ve kurullar akislar, riskler ve
performans gostergeleri tanimlanmistir. Kalite Komisyonu'nun 2025 yilina ait toplanti
tutanaklar1 ve alinan kararlar mevcuttur. (OD4)

Fakiiltemizin faaliyetlerine ait detayli is akis semalar1 mevcuttur. 2025-2026 Egitim Ogretim
Y1l Is Takvimi ve birim bazl1 gérev tamimlari internet sayfasinda paylasiimistir. (OD4)
Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) ve Ogrenci Bilgi Sistemi arayiizii incelenmistir ve
ekran goriintiileri kanit olarak rapora eklenmistir. (OD3)

Birim Risk Belirleme ve Degerlendirme Formu ile Birim Risk Haritas1 olusturulmustur. Bu
planda, Stratejik Riskler ve Operasyonel Riskler derecelendirilmis ve hafifletme eylemleri
atanmistir. (OD4)

Geri Bildirime iliskin belgeler ve 2025 yilina ait Ogrenci Memnuniyet Anketi Mezun Izleme
Anketi, Calisan Goriis ve Oneri Sistemi kayitlar1 incelenmistir. Yaymlanmis bir veri
bulunmamaktadir. Verilerin analizi ve yaymnlanmasi ile ilgili ¢aligmalarin devam ettigi
belirtilmektedir. (OD3)

Fakiiltemizin mezuniyet programi i¢in hazirlanan davetiye ile paydaglar programa davet
edilmistir. (OD3) Saglik Yonetimi Bolimi zorunlu yaz stajlarinin yapilabilmesi i¢in
ogrenciler =~ Cumhurbagkanligit  Staj Programma ve 06zel saglik kuruluslarina
yonlendirilmektedir. Fakiilte-boliim  yetkilileri ve staj yapilacak kurum-kurulusun
yetkililerinin koordinasyonuyla staj islemlerinin baslatilmasi, stajin gerceklestirilmesi, staj
yapan Ogrencinin  performansinin  degerlendirilmesi ve staj notunun belirlenmesi
saglanmaktadir. Tiim siiregler fakiiltenin internet sayfasinda yer alan yonerge ve akis
semalarinda agiklanmigtir (OD4)


http://ysosaglik.kilis.edu.tr/sayfa/42917168/yonetim/komisyonlar-
http://ysosaglik.kilis.edu.tr/sayfa/42917168/yonetim/komisyonlar
https://www.kilis.edu.tr/kalite/
http://ysosaglik.kilis.edu.tr/sayfa/42917702/kalite/komite-ve-komisyonlar
http://ysosaglik.kilis.edu.tr/sayfa/42917703/kalite/is-akis-plani
http://ysosaglik.kilis.edu.tr/kalite/istakvimitotal.pdf
http://ysosaglik.kilis.edu.tr/kalite/istakvimitotal.pdf
http://ysosaglik.kilis.edu.tr/ickontrol/KFS5-1.G%C3%B6rev%20tan%C4%B1mlar%C4%B1%20faalitelerin%20s%C3%BCreklili%C4%9Fi%20yu%C5%9Fof.pdf
https://ebys.kilis.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://obs.kilis.edu.tr/
http://ysosaglik.kilis.edu.tr/ickontrol/RDS2-1.Risk%20Belirleme%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20Formu%20yu%C5%9Fof.pdf
http://ysosaglik.kilis.edu.tr/ickontrol/RDS2-2.%20B%C4%B0R%C4%B0M%20R%C4%B0SK%20HAR%C4%B0TASI.pdf
http://ysosaglik.kilis.edu.tr/sayfa/42917652/kalite/anket-sonuclari
http://ysosaglik.kilis.edu.tr/sayfa/42917652/kalite/anket-sonuclari
http://ysosaglik.kilis.edu.tr/sayfa/42917645/ogrenci/mesleki-egitim-uygulama
http://ysosaglik.kilis.edu.tr/sayfa/42917645/ogrenci/mesleki-egitim-uygulama

Son ii¢ yilin Birim Faaliyet Raporlar1 incelenmistir. Raporlarda fakiiltemizin egitim 6gretim
faaliyetleri, personel bilgileri, biitcesi ve harcamalari, akademik personelinin yaptig1 yayinlar
ve yuriittiigii projeler, bina kapasitesi hakkinda detayli verilerin yer aldigi goriilmektedir.
(OD4)

Olgunluk Diizeyi: Baz1 konularda i¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis,
seffaf ve biitlinclil olarak yiriitilmekte iken bazilarinda i¢ kalite gilivencesi sistemi
mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

1. http://ysosaglik.kilis.edu.tr/sayfa/42917702/kalite/komite-ve-komisyonlar
2.http://ysosaglik kilis.edu.tr/sayfa/42917703/kalite/is-akis-plani

3.http://ysosaglik kilis.edu.tr/kalite/istakvimitotal.pdf

4 http://ysosaglik kilis.edu.tr/ickontrol/KFS51.G%C3%B6rev%20tan%C4%B 1 mlar%C4%B1
%20faalitelerin%20s%C3%BCreklili%C4%9F1%20yu%C5%9F of.pdf
5.https://ebys.kilis.edu.tr/enVision/Login.aspx

6.https://obs.kilis.edu.tr/

7.

http://ysosaglik.kilis.edu.tr/ickontrol/RDS21.Risk%20Belirleme%20ve%20De%C4%9F erlen
dirme%20Formu%20yu%C5%9Fof . pdf

8. http://ysosaglik.kilis.edu.tr/ickontrol/RDS2-2.%20BIRIM%20RISK%20HARITASI.pdf)
9.http://ysosaglik.kilis.edu.tr/sayfa/42917652/kalite/anket-sonuclari

10.http://ysosaglik kilis.edu.tr/sayfa/42917645/ogrenci/mesleki-egitim-uygulama

11. http://ysosaglik.kilis.edu.tr/sayfa/42917792/kalite/ic-kontrol

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurumun ana sayfasimin "Kurumsal" meniisii altinda yayinlanan "Bilgi Giivenligi Politikas1"
ve Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi sayfasinda yayinlanan politika belgeleri incelenmistir. Bu
belgelerde, hangi bilginin, nasil kullanilacagi-paylasilacagi ve bilgi giivenligini saglamak icin
aliman 6nlemler agiklanmistir.(OD3)

Birim internet sayfalarinin (Hemsirelik Boliimii, Saghik Yonetimi Boliimii, Kalite, Personel
vd.) 2025 yil1 iginde en az bir kez giincellendigi tespit edilmistir. (OD3)

Fakiiltemizce hazirlanan PUKO Eylem Planr’nin izleme ve iyilestirme calismalari igin
referans oldugu tespit edilmistir. Hesap verebilirlik baglammda PUKO Eylem Plan: fakiiltenin
internet sayfasinda yayilanmistir.(OD3)

2025 yili i¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili
memnuniyeti ve geri bildirimleriyle ilgili veri-rapor bulunmamaktadir. (OD1)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar bulunmamaktadir. (OD1)

Olgunluk Diizeyi: Birim taniml siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarin1 isletmektedir. Ancak bazi konularda bu mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar:

1. http://bilgiislem.kilis.edu.tr/sayfa/42917567/bgys(bilgi-guvenligi-yonetim-sistemi)
2.https://kilis.edu.tr/dosyalar/politikalar/BGYS Politikasi 2025.pdf
3.http://ysosaglik.kilis.edu.tr/sayfa/42917754/personel/akademik-personel

4 http://ysosaglik kilis.edu.tr/bolum/YSY S01/bolumler/hemsirelik

5.http://ysosaglik Kilis.edu.tr/bolum/YS0101/bolumler/saglik-yonetimi



http://ysosaglik.kilis.edu.tr/sayfa/42917792/kalite/ic-kontrol
http://ysosaglik.kilis.edu.tr/sayfa/42917702/kalite/komite-ve-komisyonlar
http://ysosaglik.kilis.edu.tr/sayfa/42917703/kalite/is-akis-plani
http://ysosaglik.kilis.edu.tr/kalite/istakvimitotal.pdf
http://ysosaglik.kilis.edu.tr/ickontrol/KFS51.G%C3%B6rev%20tan%C4%B1mlar%C4%B1%20faalitelerin%20s%C3%BCreklili%C4%9Fi%20yu%C5%9Fof.pdf
http://ysosaglik.kilis.edu.tr/ickontrol/KFS51.G%C3%B6rev%20tan%C4%B1mlar%C4%B1%20faalitelerin%20s%C3%BCreklili%C4%9Fi%20yu%C5%9Fof.pdf
https://ebys.kilis.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://obs.kilis.edu.tr/
http://ysosaglik.kilis.edu.tr/ickontrol/RDS21.Risk%20Belirleme%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20Formu%20yu%C5%9Fof.pdf
http://ysosaglik.kilis.edu.tr/ickontrol/RDS21.Risk%20Belirleme%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20Formu%20yu%C5%9Fof.pdf
http://ysosaglik.kilis.edu.tr/ickontrol/RDS2-2.%20BİRİM%20RİSK%20HARİTASI.pdf
http://ysosaglik.kilis.edu.tr/sayfa/42917652/kalite/anket-sonuclari
http://ysosaglik.kilis.edu.tr/sayfa/42917645/ogrenci/mesleki-egitim-uygulama
http://ysosaglik.kilis.edu.tr/sayfa/42917792/kalite/ic-kontrol
https://kilis.edu.tr/dosyalar/politikalar/BGYS_Politikasi_2025.pdf
http://bilgiislem.kilis.edu.tr/sayfa/42917567/bgys(bilgi-guvenligi-yonetim-sistemi)
http://ysosaglik.kilis.edu.tr/bolum/YSYS01/bolumler/hemsirelik
http://ysosaglik.kilis.edu.tr/bolum/YS0101/bolumler/saglik-yonetimi
http://ysosaglik.kilis.edu.tr/sayfa/42917152/kalite
http://ysosaglik.kilis.edu.tr/sayfa/42917754/personel/akademik-personel
http://ysosaglik.kilis.edu.tr/fakulte/K%C4%B0YU_-_Y%C5%9ESBF-_PUK%C3%96_D%C3%96NG%C3%9CS%C3%9C%202024.pdf
http://bilgiislem.kilis.edu.tr/sayfa/42917567/bgys(bilgi-guvenligi-yonetim-sistemi)
https://kilis.edu.tr/dosyalar/politikalar/BGYS_Politikasi_2025.pdf
http://ysosaglik.kilis.edu.tr/sayfa/42917754/personel/akademik-personel
http://ysosaglik.kilis.edu.tr/bolum/YSYS01/bolumler/hemsirelik
http://ysosaglik.kilis.edu.tr/bolum/YS0101/bolumler/saglik-yonetimi

6.http://ysosaglik.kilis.edu.tr/sayfa/42917152/kalite
7.http://ysosaglik.kilis.edu.tr/fakulte/K%C4%B0OYU_-
_Y%C5%9ESBFPUK%C3%96_D%C3%96NG%C3%9CS%C3%9C%202024.pdf

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

Bu baslikta yer alan dlgiitlere gére birimin vizyon, misyon ve amacinit gergeklestirmek iizere
belirledigi politikalar1 dogrultusunda stratejik amag¢ ve hedeflerini planlamasi, uygulamasi ve
stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak izlemesi ve degerlendirmesi beklenmektedir. Bu
olgiit altinda “Birim bu politikalar1 hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirlemekte, bu
stratejileri nasil uygulayip izlemekte ve son olarak bu siireci nasil iyilestirmektedir?” gibi
sorularin cevaplarina yanit aranmaktadir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Fakiiltemizin Misyon ve Vizyonu ilgili tiim i¢ ve dis paydaslarin erisimine agik olacak sekilde
Fakiilte resmi web sayfasinda ilan edilmistir. Birimin misyon ve vizyonu Universitenin
misyon ve vizyonuna uygun bir sekilde asagida ifade edildigi gibi belirlenmistir [OD4],

e Misyon; Cagdas ve bilimsel egitim ve 6gretim ilkeleri dogrultusunda ulusal ve uluslararasi
alanda saglik hizmeti sunabilecek donanimli ve liderlik 6zelliklerine sahip profesyonel
saglik personeli yetistirmek; bilimsel arastirmalar ve yayinlar yaparak wulusal ve
uluslararas1 diizeyde bilgi iiretimine ve bilimsel gelismelere, egitim ve arastirma yoluyla
toplumun sagligini koruma ve gelistirmeye katkida bulunmak

e Vizyon; Saglik hizmetleri alaninda yenilik¢i, yaratict ve Oncli mezunlarinin yani sira
bilimsel bilgi liretimi ve topluma hizmet ile ulusal ve uluslararasi alanda taninan ve tercih
edilen saglik egitim kurumlari arasinda yer almak.

Fakiilte bazinda politikalar belirlenmemis ve yaymlamamis olsa da, Universitemizin
yOnetisim sistemleri politikast benimsenmis ve bu dogrultuda faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu
politikalar seffaflik ilkesi geregi Universite web sayfasinda yaymlanmaktadir.

Kilis 7 Aralik Universitesi, Yonetisim Sistemleri Politikas1 baglaminda;

e (Cagin gereklerine uygun bir yonetim anlayisi ile hareket eder.

e Insam merkeze alan seffaf, katilimc1 ve duyarli, evrensel degerleri dnceleyen bir yonetim
yapisini ilke edinir.

e Gelecek vizyonunu belirlemede ulusal ve uluslararasi diizlemde yapabileceklerinin
farkinda olan bir anlayisla; nitelikli, girisimci ve yenilik¢i bir yonetim kiiltiiriinii benimser.

e Kurum kiiltiiriine bagli personel aidiyetini gii¢lendirerek dis paydaslarin yonetime
katilimini ilke edinir.

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1. http://ysosaglik.kilis.edu.tr/sayfa/2345/fakultemiz/misyon
2. http://ysosaglik kilis.edu.tr/sayfa/2344/fakultemiz/vizyon
3. https://kilis.edu.tr/dosyalar/politikalar/KAL%C4%B0TE%20BELGES%C4%B0%202023-

S.pdf



http://ysosaglik.kilis.edu.tr/sayfa/42917152/kalite
http://ysosaglik.kilis.edu.tr/fakulte/K%C4%B0YU_-_Y%C5%9ESBFPUK%C3%96_D%C3%96NG%C3%9CS%C3%9C%202024.pdf
http://ysosaglik.kilis.edu.tr/fakulte/K%C4%B0YU_-_Y%C5%9ESBFPUK%C3%96_D%C3%96NG%C3%9CS%C3%9C%202024.pdf
http://ysosaglik.kilis.edu.tr/sayfa/2345/fakultemiz/misyon
http://ysosaglik.kilis.edu.tr/sayfa/2344/fakultemiz/vizyon
https://kilis.edu.tr/dosyalar/politikalar/KAL%C4%B0TE%20BELGES%C4%B0%202023-5.pdf
https://kilis.edu.tr/dosyalar/politikalar/KAL%C4%B0TE%20BELGES%C4%B0%202023-5.pdf

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Fakiilte bazinda stratejik amac¢ ve hedeflerimiz belirlenmemis ve yaymlamamis olsa da,
Universitemizin 2023-2027 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler benimsenmis ve bu
dogrultuda faaliyetler yiiriitilmektedir [OD2]. S6z konusu stratejik plan seffaflik ilkesi geregi
Universitemizin kalite web sayfasinda yayinlanmaktadir. 2023-2027 Stratejik Plani’nda 5
temel amag;

e Egitim-Ogretim faaliyetlerinin akreditasyon odakli ¢agdas uygulamalar ile desteklenerek
niteliginin ve kalitesinin yiikseltilmesi,

e Paydaslarla is birligi yapilmasi dogrultusunda toplumsal ve ekonomik katma deger
yaratabilen aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarinin yapilmasi,

e Universitemizin misyonundan hareketle egitim-6gretim ortaminda yenilikgi ve girisimci
kiiltiirlinlin olusturulmas1 ve yayginlagtirilmasi,

e Bolge/sehir/sanayi ve sektor temsilcileri ile iiniversite is birliginin gli¢lendirilerek
toplumsal katma deger yaratabilecek faaliyetlerin hayata gecirilmesi,

e Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve kurumsal siirdiiriilebilirligin etkinliginin saglanmasi
seklinde belirlenmistir.

Bu amaglara iliskin 22 hedef belirtilmistir. Her bir hedefin gergeklestirilmesine iligskin hedef

stratejiler, performans gdstergeleri ve sorumlu birimler belirlenmis olup bunlarin gergeklesme

diizeyleri donemsel olarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

1. https:/kilis.edu.tr/dosyalar/plan%20ve%20program/%C3%9CNiversite%20Stratejik%20P
1an%C4%B1/K%C4%B0Y %C3%9C%20-%20Stratejik%20Plan%20-%2022.09.2022.pdf

2. https://www kilis.edu.tr/dosyalar/raporlar/2024kurumicdegerlendirmeRaporu.pdf

3. https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2024/ProofFiles/[1](5)A.2.2-
Stratejik_plan_de%C4%9Ferlendirme_tablolar%C4%B1.pdf

A.2.3. Performans Yonetimi

Fakiiltemiz, Universitemizin 2023-2027 Stratejik Planinda belirtilen temel amac ve
hedeflerine iliskin I¢ Kontrol Uygulamalari, Stratejik Plan, Kalite Giivencesi ¢alismalar1 ve
YOKAK Performans Gostergeleri esas aliarak hazirlanan temel performans gdstergelerine
gore degerlendirilmektedir.

Stratejik plan performansi ile kurumsal performans baglaminda performans gostergeleri, Ust
Yonetim basta olmak iizere Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Kalite Koordinatorligi
tarafindan koordineli bir bi¢gimde izlenmekte ve izleme sonuclarina gore iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Fakiiltemiz akademik ve idari birimlerine ait veriler 3 ayda bir olmak iizere ilgili iist birimlere
raporlanmaktadir [OD3].

Olgunluk Diizeyi: Birimin geneline yayillmis performans yoOnetimi uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

1. https://kilis.edu.tr/dosyalar/plan%20ve%20program/%C3%9CNiversite%20Stratejik%20P



https://kilis.edu.tr/dosyalar/plan%20ve%20program/%C3%9CNiversite%20Stratejik%20Plan%C4%B1/K%C4%B0Y%C3%9C%20-%20Stratejik%20Plan%20-%2022.09.2022.pdf
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1an%C4%B1/K%C4%B0Y %C3%9C%20-%20Stratejik%20Plan%20-%2022.09.2022.pdf

2. https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2024/ProofFiles/[3](5)A.2.1-
Performans%20G%C3%B6stergesi%20Sonu%C3%A71ar%C4%B1.pdf

3. https:/kilis.edu.tr/dosyalar/plan%20ve%20program/Performans%20Programlar%C4%B1/
2024%20Performans%20Program%C4%B1%20Raporu.pdf

4. https://kilis.edu.tr/dosyalar/plan%20ve%20program/idare%20Faaliyet%20Raporlar%C4%
B1/2024%20Y %C4%B11%C4%B1%20Faaliyet%20Raporu.pdf

5. http://ysosaglik.kilis.edu.tr/ickontrol/Birim%?20Faaliyet%20Raporu%202024.pdf

6. 3 aylik performans sonug¢lari formu.pdf

A.3. YONETIM SISTEMLERI

Bu boliimde kalite giivencesi sistemini olusturmak ve gelistirmek isteyen yliksekogretim
kurumlariin; yonetim yapisi (birimin stratejik hedeflerine ulagmasini nitelik ve nicelik olarak
giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmasidir), idari yapilanma (birimin
egitim-O0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, idari destek siire¢lerinin yonetilmesini
ve tiim uygulamalarin kurumsallagsmasini saglamak iizere olusturulan organizasyonel yapidir),
stire¢ yonetimi (birimin siire¢lerinin belirlenmesi, tanimlanmasi, sahiplendirilmesi, siirekli
izlenmesi ve iyilestirilmesidir), kaynaklarin yonetimi (birimin mali, beseri ve bilgi kaynaklari
ile ilgili siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmasidir), bilgi yonetimi (birimin,
misyon ve stratejilerini basarmak amactyla sahip oldugu kritik bilgiyi tanimlama, bilginin
edinimi ve paylasilmast siiregleridir), destek hizmetleri uygulamalarinda dikkate almasi
gereken hususlarla ilgili bilgilere yer verilmektedir.

A.3.1.Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizde bilgi yOnetimi siirecleri, {iniversitemizin kurumsal bilgi sistemleri
dogrultusunda ytiriitiilmekte olup akademik ve idari tiim yazismalar EBYS (Elektronik Belge
Yénetim Sistemi) iizerinden gerceklestirilmektedir [OD4]. Ogretim elemanlar: tarafindan
yiiriitiilen akademik islemler OBS ve Mezun Bilgi Sistemi platformlar1 araciligiyla
gerceklestirilmektedir [OD4]. Bilgiye erisim, kisisel veri glivenligi ve veri igleme siirecleri,
iiniversitemiz tarafindan yayimlanan KVKK bilgilendirme metinleri ve ilgili kurumsal
politika kapsaminda siirdiiriilmektedir. Ogrenci ve dgretim elemanlarmin ihtiyag duydugu
duyuru, form, dokiiman ve bilgilendirmelere fakiiltemiz web sayfasi iizerinden erisilebilmekte
olup web ortaminda bilgi paylagimi seffaf ve erisilebilir bir sekilde saglanmaktadir [OD4].

Olgunluk Diizeyi: Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

1. EBYS Ekran Goriintiisii

2. OBS ve Mezun Bilgi Sistemi Ekran Gorlintiisii

3. KVKK Bilgilendirme Web Sayfasi

4. Fakiilte Web Sayfas1 Duyurular ve Formlar

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Fakiiltemizde insan kaynaklar1 siirecleri, Universitemizin belirledigi ilke ve yOnergeler
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Akademik personelin atanma, yiikseltilme ve gorevlendirme
islemleri ilgili mevzuata gore gergeklestirilmekte olup, tim resmi yazigmalar EBYS {izerinden
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kayit altina alinmaktadir [OD4]. Birimde yiiriitiilen norm kadro planlamalarinda, ilgili béliim
goriigleri alinmakta ve bu goriisler boliim kurulu toplantilarinda tutanak altina alinmaktadir.
Bu durum siirecin katilimer ve belgeye dayali sekilde yiiriitiildiiglinii gostermektedir [ODA4].
Universite genelinde akademik ve idari personelin memnuniyetini belirlemeye yénelik anket
uygulamalar1 planlanmis ve duyurulari yapilmistir. Anket formlar1 kalite yonetim sistemi
altinda erigime agik olup katilim tesvik edilmektedir; ancak anket sonug raporlarinin kamuya
acik sekilde paylasilmadig goriilmiistiir [OD3]. Fakiiltemizde personelin mesleki ve yonetsel
gelisimini desteklemek amaciyla gesitli egitimler, liniversitemiz tarafindan EBYS {izerinden
personele duyurulmaktadir. Bu kapsamda “Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi /
Uzaktan Egitim Ofisi” tarafindan sunulan egitimler de EBYS aracilifiyla personele
iletilmekte olup, bu duyurularin resmi kanaldan yapilmasi egitimlerin hizmet i¢i egitim
niteligi tasidigin1  gostermektedir. Ayrica kalite egitimleri kapsaminda fakiiltemizde
diizenlenen “Kalite Bilgilendirme Toplantis1” duyurusu da EBYS {izerinden personele
iletilmistir [OD3]. Bu uygulama, bilgilendirme ve farkindalik faaliyetlerinin kurumsal bir
stire¢ olarak isletildigini gostermektedir. Fakiiltemizin web sitesinde yer alan kalite sekmesi
altinda “Personel Oneri ve Sikdyet Formu” bulunmaktadir. Bu form, personelin iyilestirme
Onerilerini iletmesine, sorunlarini bildirmesine ve geri bildirim mekanizmasinin iglemesine
olanak saglayarak insan kaynaklar1 silirecinin seffaf ve katilimci yiiriitiildiglini
gostermektedir [OD4]. Ayrica fakiilte web sayfasinin Personel sekmesi altinda, tiim akademik
personelin gorev tanimlar1 ve 6zge¢misleri yer almaktadir. Bu uygulama insan kaynaklari
stireclerinin seffaf bir bi¢cimde yiiriitiildiigiinii, gérev dagiliminin agik olarak tanimlandigini ve
personelin akademik yetkinliklerinin erisilebilir oldugunu gdstermektedir [OD4].

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireclere uygun bir bicimde yiiriitilmektedir. Ayrica bazi konularda insan kaynaklar
yOnetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

1. Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Yonergesi

2. EBYS Atama/Yiikselme Yazismalar: Ornegi

3. Fakiilte Yonetim Kurulu Toplant1 Tutanagi (Norm Kadro Gortisii)
4. Akademik Personel Memnuniyet Anketi Formu

5. idari Personel Memnuniyet Anketi Formu

6.EBYS Hizmet I¢i Egitim Duyurular:

7. Kalite Bilgilendirme Toplantist EBYS Duyurusu

8. Fakiilte Web Sayfasi1 Personel Oneri & Sikayet Formu

9. Fakiilte Web Sayfas1 Gorev Tanimlar1 ve Akademik CV Sayfalar
A.3.3. Finansal Yonetim

Fakiiltemizin mali yapisi, iiniversite biitcesi i¢inde tanimlanan gider tiirleri iizerinden
izlenmektedir. Buna gore birimde yer alan temel biitce giderleri; personel giderleri, SGK
devlet primi giderleri, mal ve hizmet alim giderleri, cari transferler ve sermaye giderleri
basliklar altinda takip edilmektedir. Fakiilteye tahsis edilen 6denekler ile y1l icindeki harcama
gerceklesmeleri karsilastirilarak, gerceklesme oranlart ve kalan 6denek durumu yillik faaliyet



raporlarinda diizenli olarak paylasilmaktadir. Gider kalemleri i¢in yapilan gerceklesme
analizlerinde baz1 alanlarda 6denek {istii harcama gereksinimi olustugu, bazi1 kalemlerde ise
mevcut 6deneklerin yil i¢i ihtiyact karsilamaya yeterli oldugu goriilmektedir. Bu durum, birim
biitcesinin donemsel ihtiyaglara gore degisiklik gdsterebildigini ve fakiiltenin bu siiregleri
iiniversitenin ilgili idari birimleriyle koordineli bigimde yiiriittiigiinii gostermektedir. Bu
kapsamda biitce hedefleri ile y1l sonu gerceklesmeleri arasindaki farklar, nedenleriyle birlikte
fakiilte faaliyet raporunda kamuoyu ile agik bir sekilde paylasilmaktadir[OD3].

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
taniml1 stireclere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:
1. Fakiilte Faaliyet Raporu — Biitce Uygulama Sonuglar1 Tablosu
A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Fakiiltemizde siire¢ yoOnetimi, iiniversitemizin kalite gilivence sistemi dogrultusunda
yiiriitiilmekte olup, siirelerin biitiinciil sekilde ydnetilmesine yonelik olarak “Universite
Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanmis Siire¢ Yonetimi El Kitab1” kullanilmaktadir.
Bu kurumsal el kitabinda birime iliskin temel siireglerin tanimlari, kapsami, sorumlulari,
girdileri, ¢iktilar1 ve kontrol mekanizmalar1 agik bicimde yer almakta ve fakiiltemiz siireg
yonetimi uygulamalarinda referans alinmaktadir [OD4]. Birim diizeyindeki siireglerin isleyisi,
fakiilte web sayfasinda yer alan “Kalite — i¢ Kontrol ve Raporlar” basligi altinda yayimlanan
47 adet Is Akis Semas: ile ayrintili olarak tamimlanmis ve tiim paydaslarm erigsimine
acilmistir. Bu kapsamli is akislart; 6grenci isleri, personel islemleri, akademik siirecler, idari
stirecler, yazismalar, siav siiregleri, gérevlendirmeler, biitce siirecleri gibi ¢ok sayida siireci
kapsamaktadir [ODS5]. Siireclerin takvime bagli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanan
Birim Is Takvimi, yil igerisinde yiiriitiilecek egitim-ogretim, komisyon c¢alismalari, kalite
faaliyetleri ve idari siireglerin zamanlamasi gostermekte olup web sayfasi araciligiyla
paydaslarin erisimine agiktir [OD4]. Fakiiltemizde siireglere iliskin bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilar1 diizenli olarak yapilmaktadir. Fakiilte Akademik Kurulu, egitim-
ogretim siiregleri, Ol¢me-degerlendirme, danismanlik, arastirma faaliyetleri ve siireg
giincellemelerine iliskin diizenli bilgilendirme saglamaktadir [OD4]. Ogrencilerin siiregler
hakkinda bilgilendirilmesine yonelik olarak her donem basinda bdliimler tarafindan
“Oryantasyon Programi” diizenlenmekte; 6grencilere akademik siiregler, bagvuru adimlari,
danismanlik mekanizmas1 ve isleyise iliskin bilgiler sunulmaktadir [OD3]. Siireclerin
izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik ¢calismalar, “Fakiilte Birim Kalite Komitesi” tarafindan
yiiriitiilmekte olup; komisyon, siireglerde tespit edilen ihtiyaglar, paydas geri bildirimleri ve
iyilestirme gerektiren alanlara yonelik diizenli degerlendirmeler yapmakta ve bu kararlar
tutanaklarla kaydedilmektedir [OD4]. Ayrica fakiilte web sayfasinda yer alan personel oneri—
sikdyet formu ile i¢ paydaslardan alinan geri bildirimler, siireglerin iyilestirilmesinde etkin
bigimde kullanilmaktadir [OD3].

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir. Ayrica bazi konularda
slirec yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar da bulunmaktadir.

Kanitlar:



1. Kilis 7 Aralik Universitesi Kalite Koordinatorliigii Siire¢ Yonetimi El Kitab1
2. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Web Sayfas1 Is Akis Semalar

3. Saglk Bilimleri Fakiiltesi Web Sayfasi Is Takvimi

4. Fakiilte Akademik Kurul Toplant1 Tutanagi

5. Oryantasyon Programi Duyurusu

6. Fakiilte Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanag:

7. Fakiilte Web Sayfas1 Personel Oneri & Sikayet Formu

A.4. PAYDAS KATILIMI

Bu boliimde birimlerin i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini saglayacak
ve iyilestirmelerin nasil izlendigi, mezunlarla ilgili bir izleme sisteminin varlig1 ve
programlarin ihtiyaclar dogrultusunda nasil glincellendigi irdelenmektedir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Fakiiltemiz stratejik planlama, izleme-degerlendirme ve kalite giivence siireclerine i¢ ve dis
paydaslarin katiliminin saglanmasina yonelik mekanizmalarin incelenmesi sonucunda; paydas
katiliminin belirli alanlarda sistematik olarak yiiriitiildiigii, ancak siirecin bazi asamalarinda
standartlasma ve dokiimantasyon eksikliklerinin bulundugu tespit edilmistir. Akademik ve
idari personel ile 6grenci temsilcilerinin siireglere katilimi birimler tarafindan toplantilar,
komisyon ¢alismalari, anket uygulamalari ve PUKO dongiisii raporlart aracihigiyla
saglanmaktadir. Birimlerin yillik faaliyet toplantilarinda i¢ paydas goriislerinin alindig1 ve
belirli ol¢iide karar siireglerine yansitildigr gozlemlenmistir. Bir kisim birimde toplanti
tutanaklari, katilim listeleri ve degerlendirme raporlarinin diizenli olarak arsivlendigi tespit
edilmistir. Mezunlar, igverenler, sektdr temsilcileri ve ilgili kamu kurumlarinin belirli
donemlerde egitim-68retim ve miifredat gelistirme siireclerine davet edildigi goriilmiistiir.
Mezun ve igveren anketlerinin uygulandigi, ancak bazi birimlerde katilim oranlarmin diisiik
kaldig1 belirlenmistir. Dis paydas toplantilarina iliskin kayitlarin (davet yazisi, giindem,
tutanak, katilim listesi, fotograf vb.) bazi birimlerde eksik oldugu tespit edilmistir. Paydas
analizlerinin giincelleme periyodunun biitiin birimlerde standart olmadigi, bazi birimlerde
listenin glincel olmadig1 degerlendirilmistir. [OD3]

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimin1 saglamak {izere
birimin geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamit (A.4.1.)

1. https://www.Kkilis.edu.tr/dosyalar/plan%20ve%20program/UNiversite%20Stratejik%20Pla
ni/stratejik%20plan%202023-2027.pdf

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Fakiiltemizde Ogrenci goriis ve Onerilerinin alinmasina yonelik cesitli araclarin (ders
degerlendirme anketleri, memnuniyet anketleri, talep/sikayet sistemi, 0grenci temsilciligi
toplantilar1) kullanildigi, ders degerlendirme anketlerinin dénem sonunda bazi birimlerce
diizenli olarak uygulandigi ve Ogrenci temsilcilerinin boliim/iinite toplantilarina katilim
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sagladigi ve belirli araliklarla fakiilte/yiiksekokul O6grenci temsilcileriyle koordinasyon
toplantilarina katilim sagladigi bilinmektedir.

Fakiiltemizde Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalarin kurum
genelinde tanimli olmasi, 6grenci temsilciligi sisteminin isliyor olmasi ve bazi birimlerde
temsilcilerin diizenli olarak toplantilara katilim saglamasi, ders degerlendirme ve memnuniyet
anketlerinin her donem uygulanmasi, 6grenci geri bildirimlerinin bazi akademik birimlerde
iyilestirme faaliyetlerine dogrudan yansitilmasi giiclii yonler olarak degerlendirilse de anket
katilim oranlarinin artirilmasina yonelik sistematik bir stratejinin bulunmamasi, 6grenci geri
bildirim sonug¢larmin birim kararlarina yansitildigini gosteren geri bildirim dongiisii
kanitlarinin (karar kayitlari, iyilestirme planlari, ¢ikti raporlari) her birimde yeterli olmamast
ve Ogrenci temsilciligi sistemine iligkin toplant1 kararlarinin her zaman diizenli olarak
arsivlenmemesi iyilestirilmesi gerekli alanlar olarak tespit edilmistir. [OD3]

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar:

1. https:/kilis.edu.tr/kalite/dosyalar/Y 6netim%20Sistemleri/Kanit%20dokiimanlari/Ogrenci
%20Memnunivet%20Anketi.pdf

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Kurumun mezunlara iliskin verileri toplamak i¢in bir mezun bilgi sistemi / mezun veri tabani
kullandig1; ancak bazi birimlerde verilerin gilincelliginin sinirli oldugu tespit edilmistir. Mezun
veri tabanindaki bilgiler ile 6grenci isleri kayitlar1 arasinda entegrasyonun bazi birimlerde
yeterli olmadig1 degerlendirilmistir. Mezunlara yonelik memnuniyet ve geri bildirim
anketlerinin belirli araliklarla uygulandigi; ancak katilim oranlarinin diisiik seyrettigi
gbzlenmistir. Mezun anket sonuglarinin 6grencilere, akademik personele veya kalite yonetim
birimlerine diizenli olarak raporlanmadig1 goriilmiistiir. Fakiilte tarafindan belirli donemlerde
kariyer giinleri, mezun bulugmalar1 ve sektor toplantilart gibi etkinlikler diizenlendigi fakat
etkinliklere iligkin katilim listeleri ve tutanaklarin bazi birimlerde eksik oldugu,
dokiimantasyonun fakiilte genelinde standart olmadig1 belirlenmistir. [OD3]

Olgunluk Diizeyi: Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.

Kanitlar:
1. Mezun 6grenci bilgisi
A.5. ULUSLARARASILASMA

Birimin, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri
periyodik olarak izlemesi ve siirekli iyilestirmesi gerekmektedir.

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Kurumumuzda uluslararasilasma siiregleri, Uluslararas: iliskiler Ofisi koordinasyonunda ve
ilgili akademik birimlerin katkilartyla ytriitiilmektedir. Uluslararasilagma faaliyetleri; 6grenci
ve personel hareketliliginin artirilmasi, uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesi ve kurumsal
gorlniirliigiin - gliglendirilmesi hedefleri dogrultusunda yapilandirilmistir. Bu kapsamda
stireclere iliskin gorev ve sorumluluklar organizasyon semasi ile tanimlanmis ve ilgili
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birimlere duyurulmustur [OD3]. Uluslararasilasma faaliyetleri Planla—Uygula—Kontrol Et—
Onlem Al (PUKO) déngiisii cercevesinde ele alinmakta; faaliyet planlari hazirlanmakta,
uygulama sonugclart izlenmekte ve elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme kararlar
alinmaktadir [OD3]. Erasmus yol haritasi dogrultusunda hedef {ilkeler ve {iniversiteler
belirlenmekte, ikili anlagmalar sistematik bicimde yiiriitiilmekte ve siiregler kalite giivence
sistemine entegre edilmektedir [OD3].

Olgunluk Diizeyi: Birimde uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Kanitlar:

1. Organizasyon Semasi Ekran Gorilintiisii
2. PUKO Déngiisii Siire¢ Izleme ve Kurum I¢i Raporlama Belgesi
3. KiYU Erasmus Yol Haritasi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Uluslararasilasma faaliyetlerinin finansmani Erasmus+ biitgeleri, AB projeleri ve ikili
anlagmalar yoluyla saglanmaktadir. Ogrenci ve personel hareketliligine yénelik biitgeler yillik
olarak planlanmakta ve kullanim durumlari izlenmektedir. Uluslararasilagsmaya yonelik genel
hedefler belirlenmis olup faaliyetler agirlikli olarak Erasmus+ programlar1 ve ikili anlagmalar
kapsaminda yiiriitiillmektedir [OD4].

Olgunluk Diizeyi: Birimde uluslararasilagma kaynaklarmin dagilimi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:

1.Erasmus Hareketlilik Sayilar1 (Ttiim Yillar)
2.Erasmus+ KA171 Projesi ikili Anlagmalar Listesi
3.Erasmus Bilateral Agreements

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performansi; 6grenci ve personel hareketliligi, yabanci uyruklu 6grenci
sayilar1 ve ikili anlagmalar gibi temel gostergeler iizerinden izlenmektedir. Bu gostergeler
agirlikl olarak faaliyet raporlar1 ve istatistiki veriler araciligiyla takip edilmektedir [OD3].

Olgunluk Diizeyi: Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kanitlar:

1 Kilis 7 Aralik Universitesi Uluslararasilasma Strateji Belgesi

PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEY)

Tablo 1. Birimin alt dlgiitleri icin kendine verdigi puan (olgunluk seviyesi)
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B. Egitim ve Ogretim

1.1- Programlarin tasarimi ve onay1r Fakiiltemizdeki tiim programlar,

birimlerin tanimh misyon ve amaclar: dogrultusunda tasarlanir.

Fakiiltemizde program ag¢ma-kapatma ve bu programlara Ogrenci alim islemleri,
Yiiksekogretim  Kurulu  Bagkanligi  tarafindan  belirlenen takvim  dahilinde
gerceklestirilmistir. Fakiiltemizde tiim programlarin tasarimi ve onayina iligkin tanimli ve
sistematik slirecler bulunmaktadir ve uygulamalar tanimli siiregler dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Yeni bir program tasariminda siire¢, ilgili boliim/anabilim
dallarindaki  kurullarda baslar. Tamamlanan c¢aligsmalar {iniversitemiz egitim
komisyonunda degerlendirilerek senatoya sunulur ve nihai karar senato tarafindan
vermistir. Program  ¢iktilar1  yapilandirilirken  programin  Olgiilebilir  6grenme
sonuglari/program yeterlikleri belirlenir ve miifredat buna uygun olarak yapilandirilmistir.
Program 6grenme ¢iktilarina uygun olarak her bir ders i¢in 6grenme ¢iktilar: tanimlanir ve
ogrencilerin bu dgrenme ¢iktilarina ulasmasini saglayacak 6gretim yontemleri ile dlgme-
degerlendirme yontemleri belirlenmistir. Bu dogrultuda Bologna bilgi paketi kapsaminda
programlarin amagclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari1) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program c¢iktilarinin gergeklestiginin nasil



izlenecegine dair planlama yapilmistir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir.Kanit1,Kanit2.

1.2- Fakiiltemizde yer alan programlarin ders dagilim
Kilis 7 Aralik Universitesi Calisma Prensipleri icerisinde yer alan Ders Yiikii Tespiti ve
Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar’a gére yapilmistir. Programlarda
verilmesi gereken zorunlu dersler disinda akademik personelin dnciiliiglinde 6grenci ilgi
ve istekleri de gbz oniinde bulundurularak se¢meli dersler agilmaktadir [OD4],Kanit3. Bu
dogrultuda her dénem Oncesinde birimlerce ders dagilim toplantilar1 diizenlenmekte ve
akademik personelin yetkinlikleri dogrultusunda goérevlendirme yapilmaktadir [OD4],
Kanit4. Programin ders dagilimina iligskin ilke, kural ve yontemler tanimlanmustir.
Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-segmeli ders, alan disi ders dengesini
gozetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir [OD4],
Kanit4. Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir [OD4], Kanit4. Genel kiiltiir dersleri igin
iiniversitemiz genelinde ortak se¢meli dersler havuzu olusturulmasina karar verilmistir.
Bu kapsamda fakiiltemizdeki programlarda 2-4 arasi ortak segmeli ders havuzundan genel
kiiltiir dersleri alabilmektedir [OD4], Kanit4, Kanit5. Bu havuzda her yil ihtiyaca gore
giincellemeler yapilmaktadir. Programlarin 6gretim amaglar dogrultusunda dengeli
miifredatlar olusturulmus ve bunlarin uygulanmasini giivence altina almak amaciyla
miifredatlar ve ders igerikleri birimlerin internet sitelerinde paydaslarla paylasilmigtir
[OD4], Kanit4.

1.3- Tium programlarda program ve ders bilgi paketleri hazirlanms ve

ilan edilmistir.

Hemsirelik programinda ders kazanimlar ile program ¢iktilart eslestirilmis ve bu eslestirme
ilan edilerek, egitim-ogretimle ilgili uygulamalara yansitilmistir [OD3], Kanit2. Saghk
yOnetimi programinda ders kazanimlari ile program c¢iktilar1 eslestirilmemistir. Programlarin
yeterlikleri belirlenirken TYYC ile uyumu g6z 6niinde bulundurularak, program yeterlilikleri
matris tablosu olusturulmamigstir [OD3], Kanit6 . Bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi ve
gerekli giincellemeler ilgili boliim/anabilim dallar1 kurullarinca yapilmakta olup tespit edilen
eksiklerin tamamlanmasi ¢alismalar1 Ders Kataloglarimin Giincellenmesinde Calisma
Prensipleri ¢ercevesinde devam etmektedir

https://obs.kilis.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

B.1.4.0grenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tiim derslerde tanimlanmig olan 6grenci is yiikleri ve AKTS’ler paydaslarla paylasiimakta ve
egitim Ogretimle ilgili tiim uygulamalarda (68renci hareketliligi, onceki Ogrenmelerin
taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Fakiiltemizde AKTS is yiikii, dersin kategorisi, sinav ve
dokiiman iglemleri dersi verecek biitiin 0gretim elemanlarimin goriisii alinarak belirlenir.
Program koordinatorii tarafindan, derse ait verilerde ilgili egitim-6gretim yili baslamadan
once yilda bir kez giincelleme yapilmistir. Bu siirecler Kilis 7 Aralik Universitesi Calisma
Prensipleri igerisinde yer alan ders kataloglarinin giincellenmesinde ¢alisma prensipleri’ne
gore yapilmustir. Fakiiltemizde ders bilgi paketlerinde 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri
(AKTS) i¢ paydaslarimizin goriisleri dogrultusunda ders siiresi, sinif dis1 ders ¢alisma siiresi,
ara sinav, kisa smav, ddev, final siiresi dikkate alinarak belirlenmistir. Bir 6grencinin mezun


https://obs.kilis.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma_Prensipleri.pdf
http://ysosaglik.kilis.edu.tr/duyuru/12621/hemsirelik-bolumu-2025-2026-guz-donemi-ders-programi-guncellendi
http://ysosaglik.kilis.edu.tr/bolum/YSYS01/sayfa/3731/bolum-ders-katalogu
http://ysosaglik.kilis.edu.tr/bolum/YSYS01/sayfa/428756/ders-icerikleri
https://obs.kilis.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.kilis.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.kilis.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

olabilmesi programinda belirtilen tiim derslerden basarili olmas1 ve yeterli AKTS’ye ulagsmis
olmasina baglidir. Ayni zamanda ©nceki Ogrenmelerden ve Erasmus ve Mevlana gibi
programlardan kaynakli AKTS’leri de 6grencinin AKTS yiikiine dahil eder [OD4], [OD3],
Kanit6, Kanit7.

Kanitlar

https://www kilis.edu.tr/tr/sayfa/fakulteler-kca9¢

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz programlar ile ilgili katalog giincellemeleri ¢ogunlukla yillik olmak iizere bir defa
yapilmaktadir. [OD2] Programlarin tasarlanmasi ve kataloglarinin giincellenmesinde dikkat
edilmesi gereken hususlar genel olarak Kilis 7 Aralik Universitesi Calisma Prensipleri
icerisinde yer alan Kilis 7 Aralik Universitesi Caligma Takvimi ile sistematik bir siireg
dogrultusunda  gerceklestirilmektedir. Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip
ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemi olusturulmustur. Ayrica
program ¢iktilarinin izlenmesi PUKO Eylem Planlar tizerinden siirdiiriilmektedir. [OD3]

Fakiiltemizde, dogal afet ve benzeri durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
stirdiiriilebilir 6gretim modeli i¢in iniversitemiz biinyesinde bulunan Uzaktan Egitim
Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan yiriitilen UZEP sistemi iizerinden dersler
ylriitiilmektedir. [OD3]

B1.6.Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz, egitim ve gretim siireglerinin biitiinciil bir yaklagimla yonetilmesi i¢in siirecin
baslangicindan sonuna kadar isin veya gorevin nasil tamamlandigini netlestirmek,
standartlastirmak, analiz etmek ve siirecin seffaf bir sekilde sunulmasi i¢in is akis semasina
sahiptir [OD4], Kamt8. Egitim ve 0Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi gibi faaliyetler icin {iiniversitemizin belirledigi ilke,
esaslarin yer aldig1 takvime uygun hareket etmektedir [OD4]. Fakiiltemiz gereksinim duydugu
konularda iiniversitemiz tarafindan olusturulan yonergeleri dikkate almaktadir [ODA4].
Fakiiltemiz, lisans programina ait egitim-6gretim siirelerinde yar alan her tiirlii is ve islemler
i¢in Kilis 7 Aralik Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi’ni kullanilmaktadir [OD5].

2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Kilis 7 Aralik Universitesi Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grenciyi merkeze alan
aktif ve etkilesimli egitim &gretim modelini benimsemektedir. Fakiiltede gerceklestirilen
derslerin Ogretme-0grenme yontem ve stratejileri, Ogrencilerin bireysel calisma, proje
etkinliklerini sunma, elestirel diisiinme, takim calismasi yapma ve 0gretim teknolojilerinden
etkin sekilde yararlanma gibi becerileri gelistirecek sekilde tercih edilmektedir. Dersler
ogrencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almasini tesvik edecek sekilde yiirtitiilmektedir.
Fakiilte teknolojinin sagladigi imkanlar1 egitim ve dgretim siireclerine entegre ederek dgretim
stirecini zenginlestirmeye ¢alismaktadir [ODS5], Kanit9.

2.2. Ol¢me ve Degerlendirme


https://www.kilis.edu.tr/tr/sayfa/fakulteler-kca9g

Kilis 7 Aralik Universitesi Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 6grencilerin
basarisin1  degerlendirmede Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde belirtilen
degerlendirme 6lgiitleri kullanilmaktadir. Ogrencinin derslerdeki basaris1 bagil degerlendirme
ve/veya mutlak degerlendirme sistemi ile belirlenir. Dezavantajli 6grencilerin 6lgme
degerlendirme islemleri Kilis 7 Aralik Universitesi Engelsiz Universite Birimi Yonergesi'nde
ikinci béliimiinde madde 6 kapsaminda bulunan Egitim-Ogretim ve Smav Uygulamalari
dogrultusunda yiiriitiillmektedir. Belirlenen bu yonetmelik ¢ercevesinde bir dersler i¢in dlgme
faaliyetleri ara sinav ve yari yil sonu sinav seklindedir. Bununla birlikte, laboratuvar,
uygulama, staj gibi alternatif degerlendirme yoOntemleri de basariyr degerlendirmek
kullanilabilmektedir. Yartyil sonu sinavinin ders notuna katkis1 %60, ara sinav ve yartyil igi
caligmalarin ders notuna katkisi % 40 seklinde belirlenmistir [ODS5], Kanit7, KanitlO0,
Kamtl1.

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanaitlar:

1.https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15252&MevzuatTur=8&MevzuatTer
tip=5

2. https://www Kkilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/2-%20Staj%20Y %C3%B6nergesi.pdf
3.https://www Kkilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/41 Y usuf%20%C5%9Eerefo%C4%9F1u%?2
0S2%C4%9F1%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20Hem%C5%9Firelik %2
0B%C3%B61%C3%BCm%C3%BCn%C3%BCn%20Klinik%20ve%20Saha%20Uygulam
alar%C4%B1%20Y %C3%B6nergesi.pdf

2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemiz, grenci kabul siireclerinde acik ve tutarli kriterler cercevesinde hareket
etmektedir. Kilis 7 Aralik Universitesi Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesinde yer alan
béliimlere tercih ve yerlestirme islemleri Segcme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan ilgili sinav sonugclari ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir. Universite kayitlar1 E-devlet
iizerinden ve Kilis 7 Aralik Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigindan yapilmaktadir.
Yiiksekogretim Kurulunun (YOK) belirlemis oldugu kriterler gercevesinde yatay gecis
yoluyla Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesinde yer alan boliimlere 6grenci alimi
yapilmaktadir. Ogrencilerin iiniversiteye kayitlar1 internet sayfasinda dan edilen duyurulardan
bagvuru alinarak gergeklestirilmektedir. Uluslararast 6grenci alimlari Olgme Seg¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Tiirkiye Yurt Disindan Ogrenci Kabul Sinav
(TR-YOS) sonuglar1 ve ortadgretim basar1 puanlari ¢ergevesinde Universitemizde ilan edilen
kontenjanlara tercih basvurusu yapilarak yerlestirme islemi yapilmaktadir. Universitemizde
ilan edilen kontenjanlara tercih yaparak yerlestirme islemi gergeklestirilecektir. Bunun
yaninda Yusuf Serefoglu Saghik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yonetimi boliimiinde yer alan
lisansiistii programlara, Yiiksekdgretim Kiirulu Baskanlhigi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ile Kilis 7 Aralik Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeliginde yer alan
hiikiimler kapsaminda 6grenci almi1 yapilmaktadir. Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Yonetimine alinacak 6grenci sayilari ile ilgili dneriler birimlerden toplanir ve son karar
icin YOK’e iletir. OSYM tarafindan vyiiriitiilen tercih siireci sonucunda Yusuf Serefoglu
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik ve Saglik Yonetimi boliimlerine ilan edilen tarihlerde
kayitlarimi gerceklestirirler. Kayit islemlerine iligkin is akig slireci {iniversitemizin internet
sayfasinda bulunmaktadir. Onceki dgrenmenin tanimlanmasina iliskin siirecler Kilis 7 Aralik



Universitesi Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Y®&nergesine uygun olarak
gerceklestirilmektedir [OD5], Kanit7,Kanitl10, Kanitl1.

Kanaitlar:

L.https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=42600&Mevzuat Tur=8&MevzuatTer
tip=5
2.https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTer
tip=5

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Bolimiini veya programini basartyla tamamlayan 6grenciler i¢in diploma, diploma eki ve
sertifika gibi ilgili belgelerin diizenlenmesi Kilis 7 Aralik Universitesi Diploma, Diploma Eki
ile Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Y&nergesi dogrultusunda diizenlenmektedir.
Yonergede belirtilen biitiin sartlar1 saglayan Ogrenciler i¢in, Ogrencinin mezun oldugu
programa gore lisans diplomasi diizenlenir. Hemsirelik boliimii i¢in zorunlu dersler 180
AKTS ve secmeli dersler 60 AKTS olmak iizere 240 AKTS sartin1 saglamak zorunlulugu
bulunmaktadir [I_OD4]. Mezuniyet sartin1 saglayan Ogrencilerin mezuniyet onaylar
danisman onaymdan sonra fakiilte yonetim kurulu karartyla Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi’na gonderilmektedir. Ayrica Hemsirelik Boliimii igin 11 Saglik Miidiirliigii tescil
onayma sunulmaktadir. Ogrencinin almis oldugu dersler ve bu derslerdeki basar1 derecesini
gosteren not ortalamasi ile ilgili bilgiler her 6grenciye saglanan 6grenci transkriptlerinde yer
alir. Ogrenciler diploma yerine gegen mezuniyet belgelerini www.turkiye.gov.tr adresinden e-
devlet sifresi ile giris yaparak alabilmekte ve bu belgeyi is bagvurular1 dahil yapacaklart tim
resmi islemlerde kullanabilirler.

Ayrica, kayith olduklar1 programlari basariyla tamamlayan Ogrencilere talep etmeleri
durumunda Ingilizce olarak hazirlanmis ‘Diploma eki’ verilmektedir. Diploma Eki,
Yiiksekogretim Kurumlar: tarafindan diplomanin yani sira verilen tamamlayict bir belgedir.
Diploma ekinde alinan derece ile ilgili bilgiler, derecenin diizeyi, igerigi ve kullanim alanlari,
ilave olarak, ulusal egitim sistemi ve {iiniversitenin egitim ve degerlendirme sistemi gibi
bilgilere yer verilir [OD4], Kanit12

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
Kanitlar

[1 OD4]: 2024-2025 vili ders katalogu.pdf

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Fakiiltemizde aktif 2 lisans programu yiiriitiilmektedir. Binamizda 7 adet derslik, 1 adet teknik
oda bulunmaktadir. 2025-2026 Giiz doneminden itibaren Hemsirelik bolimi ve Saglk
Yonetimi Bolimii 6grencilerinin dersleri Merkezi Kampiisteki farkli fakiiltelerin derslik ve
amfileri kullanilarak yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde 1 adet okuma salonu bulunmaktadir.
Fakat kitaplarin 6diing alinmasi ve teslim edilmesiyle ilgili bir uygulama bulunmamaktadir.
Hemsirelik boliimiinde uygulamali derslerin yiiriitiilmesinde teknik oda bulunmaktadir.
Uygulamali derslerde 6grenci sayisi teknik odanin fiziksel kapasitesini astigi i¢in teorik
derslerin yapildig1 derslikler de kullanilmaktadir.

Fakiiltede 2 tane aktif 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Ogrencilerin akademik ve sosyal
becerilerini gelistirmeye yonelik etkinlikler yiiriitmektedir. Bu etkinlikler fakiiltenin web
sitesinde tiim 6grencilere duyurulmaktadir.[OD3


file:///C:/Users/ERHAN%20E/Downloads/2024-2025%20yılı%20ders%20kataloğu.pdf
file:///C:/Users/ERHAN%20E/Downloads/2024-2025%20yılı%20ders%20kataloğu.pdf
file:///C:/Users/ERHAN%20E/Downloads/2024-2025%20yılı%20ders%20kataloğu.pdf
file:///C:/Users/ERHAN%20E/Downloads/2024-2025%20yılı%20ders%20kataloğu.pdf
http://ysosaglik.kilis.edu.tr/TR

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Universitemizde akademik damismanlik hizmetleri ‘On Lisans ve Lisans Ogrenci
Danigmanlig1 Uygulama Yonergesi’ ile yiiriitilmektedir. Fakiiltemizde danigmanlar arastirma
gorevlilerden olusmaktadir. Danismanlar, Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi ile koordineli
calisarak Ogrenciler liniversitemize kaydolduklari silirecten itibaren Ogrencilere akademik
alanda danmismanlik ederler. Danigsmanlar 6zellikle 6grencilerin se¢mis olduklar1 derslerin
mevzuata uygunlugu, ders kayitlarinin nasil yapilacag: ile ilgili yonlendirme ve secilen
dersleri onaylama gibi konularda 6grencilere danismanlik eder. Ayrica, akademik danigmanlar
degisim programi ve misafir 6grenci olarak iiniversitemize gelen veya iiniversitemizden giden
ogrenciler i¢in danismanlik hizmetini yiriitiirler. Danismanlik hizmetleri i¢in 6grenci bilgi
sistemi kullanilmaktadir. Ogrenci danismanlar1, Yurt ici/yurt dis1 degisim programlari, yatay
gecis imkanlar1 ve sartlarinin yani sira kariyer planlamasina yonelik 6grenciyi bilgilendirir ve
yonlendirir. Ayrica liniversitemizde diizenlenen kariyer gilinleri etkinlikleri ile 6grencilerin
kariyer planlamasi yapmasinda yardimei1 olunmaktadir. Kariyer giinleri programi hazirlanarak
ogrenciler ile paylasilmaktadir.[OD3]

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemizin Karatas Kampiisiinde 06gle yemegi hizmeti verilmektedir. Karatas
kampiisiinde; 1 adet 6grenci, 1 adet personel yemekhanesi ve 1 adet kantin bulunmaktadir. Bu
alanda 1 adet donanimsiz voleybol sahasi bulunmaktadir. Fakiiltemize tahsis edilen 6zel
otopark alani bulunmamaktadir [OD2][OD2].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt,
saglik, kiitliphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina
ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Fakiiltemizde engelli 6grencilerimizin kullanabilecegi asansor mevcuttur. Fakat asansor sik
sik arizalanmaktadir. Arizalandigi takdirde onarim asamasi uzun siirmektedir. Asansoriin
arizalandigr zamanlarda Ogrencilerin derse katiliyla ilgili bir planlama yapilmamustir.
Dersliklerde engelli 6grencilere yonelik oturma masasi ve sirast bulunmamaktadir [OD1].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarim1 erigimine iligkin
planlamalar bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Fakiiltemiz 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve spor ihtiyaclarini karsilamak iizere ¢aligmalar
yuriitmektedir. Fakiiltede Saglik Toplulugu ve Saglik Yonetimi Toplulugu olmak iizere 2 tane
aktif 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Topluluklar araciligiyla grencilerin akademik ve
sosyal becerilerini gelistirmeye yonelik etkinlikler yiiritiilmektedir [OD3]. Bu etkinlikler
fakiiltenin web sitesinde tiim &grencilere duyurulmaktadir. Etkinlikler, Ogrenci Toplulugu
Yonergesi ¢ercevesinde organize edilir [ODS]. Fakiiltemiz 6grencileri baska 6grenciler ile
diizenlenen sportif etkinliklere katilim gostermektedir Kanit2. Etkinliklerin yerine
getirilmesinde etkinlik talep formu kullanilmaktadir

4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri


https://obs.kilis.edu.tr/

Universitemiz tarafindan fakiiltemize almacak ogretim iiyelerinin atama, yiikseltme ve
gorevlendirilmeleri belirli kriterlere uygun olarak gergeklestirilmektedir. Bu kriterler 6gretim
iiyelerinin daha verimli c¢alismalarmi Ozendirerek basariyr arttirmak, egitim-6gretimin,
arastirma ve yaymlarin bilimsel niteliklerinin ytikseltilmesine paralel olarak akademik
faaliyetlerin ulusal ve uluslararas1 diizeyde arttirilmasini, bu faaliyetlerin bilimsel rekabet
ortaminda yarigabilecek niteliklere sahip olmasini ve toplumun ve insanligin hizmetine
yonelmesini saglamak ve bu cergcevede ylriirliikkteki yasa ve yonetmeliklere ek olarak,
objektif ylkseltilme ve atanmayi1 hedeflenmektedir. Acgilacak kadrolarla ilgili bilgiler
liniversitemiz internet sitesinde ilan edilmektedir. Bu ilanda adaylara on bes, giinden az
olmama iizere bagvuru siiresi taninmakta ve son bagvurma tarihi belirtilmektedir. Ayrica tim
ilgili yonetmelik ve yonergeler internet sayfasinda agik bir bicimde yer almaktadir [ODS5].
Universitemiz internet sayfasinda atanma ve yiikseltilme kriterleri yayimlanmaktadur.

Yeni 0gretim eleman1 aliminda atama Oncesi aday belirlenen jiiri Oniinde bir ders sunumu
yapmaktadir. Universitemizde Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirmeleri
kamuoyuna agik bir sekilde gergeklestirilmektedir [ODS5].

Universitemizde &gretim elemanlarinin, kendi uzmanlk alanlar1 ile ilgili derslerde
gorevlendirilmesi, ilgili birimin Akademik Kurulu'nda goriisiilerek belirlenmektedir. Ayrica
iiniversitemiz ¢aisma esaslarinda derslerin dagiliminda dikkat edilmesi gereken hususlar ve
oncelikler belirlenmistirfODS5]. Atanma Olgiitlerinde istenen puan, bilimsel yayinlar, atiflar.
aragtirma ve proje cakigmalar1 ile bilimsel toplantilara katilimlari ile hesaplanir. Ayrica
verilen lisans ve lisansiistii dersler de puanlamaya dahil edilir.

4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde 6gretim kadrosunun 6gretme siirecindeki yetkinligini arttirmak icin tanimli bir
stire¢ bulunmamaktadir. Bununla birlikte 6gretim {yelerinin ihtiya¢ duyduklari alanlarda
kendilerini gelistirmek i¢in ulusal/uluslararasi diizeyde diizenlenen egitim webinar programlar

takip edilmekte ve Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi web sayfasinda
duyurulmaktadir[ODS5].

Kilis 7 Aralik Universitesi dnceden belirledigi etkinlik takvimi ile hem akademik personeline
hem de 6grencilerine yonelik ¢esitli egitimler siirdiirmektedir[005] Kanit6

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir
uygulamalar

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemizde 6gretim iiyelerinin tesvik ve odiillendirmesine iliskin standartlar Kilis 7
Aralik Universitesi Odiil Yonergesi dogrultusunda gerceklestiriliffOD4]. Ancak akademik
caligmalar1 ile iiniversitemizin goriiniirliigiinii artiran 0gretim elemanlarinin ¢alismalarini
takdir etmek ve akademik personeli bilimsel faaliyet niteliklerini artirmalarini tesvik etmek
amaciyla Akademik Performans Degerlendirme Sistemi mekanizmalari bulunmaktadir [OD4].
Bunun yaninda Kiitiiphane Haftas1 kutlama etkinlikleri kapsaminda her yil en fazla kitap
okuyan kullanicilara 6diil takdim edilmektedir [ODS5].

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi, arastirma stratejisini tiniversitemizin 2023-2027
Stratejik Plani ile biitlinlesik, bolgeye katki saglayan ve siirdiiriilebilir katma deger iireten bir



perspektifle tasarlamistir. Arastirma siiregleri, bireysel akademik faaliyetlerin Otesinde;
kurumsal amag ve performans gostergeleriyle uyumlu, sistematik bigimde yonetilen ve stirekli
gelistirmeye agik bir yapi i¢inde ele alinmaktadir [OD4].

Fakiilte biinyesinde oncelikli arastirma alanlar1 heniiz resmi olarak tanimlanmamis olmakla
birlikte, calismalar genel olarak ulusal halk saglik arastirma oncelikleri ve bolgesel halk
sagligi ihtiyaglari ile uyum igerisindedir. Arastirma siireclerinin planlanmasi ve uygulanmasi,
Kilis 7 Aralk Universitesi (KIYU) 2023-2027 Stratejik Plani, Plan ve Programlarlar,
Arastirma Politikas1 Dokiimani ve Fakiilte Akademik Kurul tutanaklari ile uyumludur [OD3].
Fakiilte genelinde arastirma siirecleri yillik olarak izlenmekte ve proje-yayin ¢iktilari
Akademik Performans Gostergeleri Tablosu ile kontrol edilmaktedir (Kanit 4). Fakiiltenin
AR-GE c¢aligmalarinin izlenmesi ve geri bildirim verilmesi amaciyla AR-GE komisyonu
kurulmustur [OD3]. Fakiiltemizde arastirma ve yayn faaliyetleri, Kilis 7 Aralik Universitesi
Etik Kurul Yoénergesi kapsaminda tanimlanmis ilke, siire¢ ve sorumluluklar dogrultusunda
yiritiilmekte; ilgili slirecler kurumsal kalite glivence sistemi igerisinde planlama—uygulama—
kontrol etme—&nlem alma (PUKO) déngiisii temelinde izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Insan
katilimcilarint iceren arastirmalarda etik kurul onayi zorunlu tutulmakta olup, basvuru,
degerlendirme ve karar siiregleri mevzuata uygun, seffaf ve izlenebilir bir yapida
yuriitiilmektedir. Etik kurul kararlar1 kayit altina alinmakta, siire¢ performansi diizenli olarak
gozden gecirilmekte ve gerekli iyilestirmeler sistematik bicimde gerceklestirilmektedir.
Bilimsel yayin siireclerinde akademik diiriistliik ve arastirma etiginin giivence altina alinmasi
amaciyla intihal tespit yazilimlarinin (iThenticate/Turnitin) kullanimi zorunlu tutulmustur.
Benzerlik analiz raporlar ilgili akademik birimler tarafindan degerlendirilmekte ve
arsivlenmektedir. Bu uygulama, arastirma kalitesinin giivence altina alinmasi, akademik
itibarin korunmasi ve etik ihlallerin 6nlenmesine yonelik Onleyici kalite mekanizmas1 olarak
isletilmektedir [ODA4].

Fakiiltemizde arastirma kaynaklarmin etkin kullanimimni ve arastirma kapasitesinin
artirtlmasini teminen i¢ ve dis fon olanaklar1 sistematik bi¢cimde izlenmekte ve akademik
personele diizenli olarak duyurulmaktadir. Bu kapsamda, Kilis 7 Aralik Universitesi Bilimsel
Arastirma  Projeleri (BAP) Birimi destek programlart ile TUBITAK ve diger
ulusal/uluslararasi fon saglayici kuruluslara ait proje ¢agrilari; fakiilte web sayfasi, Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve bolim akademik kurullart araciligiyla paydaslara
duyurulmaktadir [OD4].

Arastirma performansinin izlenmesi ve tesvik edilmesi amaciyla 6gretim elemanlarinin
akademik c¢iktilar1 sistematik olarak degerlendirilmektedir. Performans sonuglari diizenli
olarak analiz edilmekte ve elde edilen veriler stratejik plan hedefleri ile iliskilendirilerek
iyilestirme siire¢lerinde kullanilmaktadir [OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi sistematik olarak
izlenmekte, performans gostergeleri dogrultusunda degerlendirilmekte ve siirekli iyilestirme
yaklagimi ¢ercevesinde gelistirilmektedir.

Kanitlar:

« [1] Kilis 7 Aralik Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan1

* [2] Kilis 7 Aralik Universitesi Plan Program ve Faaliyet Raporlar1 ile Arastirma
Politikas1 Dokiimani
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* [3] Fakiilte Akademik Kurul Tutanaklar1

* [4] Akademik Performans Gostergeleri Tablosu

* [5] Arastirma ve Gelistirme Komisyonu Uye Bilgi Tablosu
* [6] Kilis 7 Aralik Etik Kurul Ydnergesi

1.2. ¢ ve dis kaynaklarmn yonetimi

Fakiiltemiz, arastirma faaliyetlerinde milkemmeliyeti hedefleyerek fiziksel, teknik ve mali
kaynaklarin1 stratejik hedefleriyle entegre bir bicimde planlamakta ve yOnetmektedir.
Fakiiltenin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in i¢ ve dis kaynaklarin
planlandig1, ancak mevcut kaynaklarin zaman zaman yetersiz kaldig1 goriilmektedir. I¢ ve dis
kaynak (TUBITAK, BAP, hibe programlar1) kullanimma yénelik Proje destek ofisi gibi
mekanizmalar mevcuttur. Ayrica saglik kurumlartyla yapilan stratejik ortakliklar da
yapilmaktadir. Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1 koordinasyonunda saglanan Turnitin ve iThenticate yazilimlari; tez, makale
ve diger akademik yayin siireclerinde akademik diiriistliiglin ve arastirma etiginin giivence
altina alinmasi1 amaciyla zorunlu olarak kullanilmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin
uluslararas1 bilimsel literatiire erisimini desteklemek amaciyla kapsamli veri tabani
abonelikleri saglanmakta; bu kaynaklarin kullanim diizeyi diizenli olarak izlenmekte ve
ihtiyag analizleri dogrultusunda giincellenmektedir [OD4].

Kaynak yonetimi siireci planli bir sekilde yiiriitiillmektedir. Ancak biitce ve laboratuvar
paylasimi konularinda 1iyilestirme gerekmektedir. Arastirma altyapist fakiiltenin smirh
laboratuvarlari, iiniversitenin uygulama merkezleri ve ortak arastirma laboratuvarlarindan
olusmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. Bu amacla yeni finansman modellerinin gelistirilmesi, is birliklerinin
artirilmast ve kaynak dagilimmin &nceliklendirilmesi dnerilmektedir. Ozellikle TUBITAK,
Avrupa Birligi ve Kalkinma Ajansi projelerine bagvuru tesvik edilmektedir.

Kanitlar:

* [1] Kilis 7 Aralik Universitesi Proje Destek Ofisi, Proje Ofisi Randevu Sistemi
Konulu, 13.10.2025 tarihli E-63191303-604.99-94310 sayil1 yazi, E-97992113-
100-55957 sayil1 yazi

* [2] Kilis 7 Aralik Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlizi Web
Sitesi

1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi, doktora programlarmi kurumsal aragtirma
kapasitesinin temel tas1 olarak gdrmekte; bu programlar araciligiyla stratejik insan kaynagi
yetistirmeyi ve doktora sonrasi donemde arastirmacilarin akademik iiretkenligini
desteklemeyi oncelikli hedef olarak belirlemektedir. Fakiiltenin mevcut tiim boliimlerinde
doktora programi bulunmamaktadir [OD1].

Doktora programina iiniversitenin bagvuru yapabilmesi i¢in en az bir program
akreditasyonunun olmasi gerekmektedir. Fakiiltede doktora programlarinin agilabilmesi adina
gerekli kriterlerin saglanmasi i¢in planlanmalar yapilmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurum biinyesinde doktora programi bulunmamakla birlikte doktora
programi a¢ilmasina yonelik akademik ve fiziki altyap1 gereksinimleri analiz edilmekte; insan
kaynagi, yaym performansi ve arastirma projeleri gibi gostergeler stratejik hedefler
dogrultusunda izlenmektedir.

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde akademik personelin arastirma ve gelistirme
yetkinliklerinin artirilmasi kurumsal Oncelik olarak tanimlanmigtir. Bu kapsamda atama,
yiikseltme ve yeniden gorevlendirme siirecleri arastirma performans gostergeleri ile
iligkilendirilmekte; akademik gelisim faaliyetleri izleme ve degerlendirme sonuglari
dogrultusunda planlanmaktadir. Yetkinlik gelistirme uygulamalart periyodik olarak gozden
gecirilmekte ve iyilestirilmektedir [ODA4].

Fakiiltemizde akademik insan kaynaginin temini ve gelistirilmesine yonelik siirecler, Kilis 7
Aralik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda tanimli
ilke, olgiit ve prosediirler dogrultusunda vyiiriitilmektedir. Ogretim elemani alimi ile
yiikseltilme siirecleri; seffaflik, liyakat ve nesnellik esas alinarak planlanmakta, degerlendirme
sonuclart kayit altina alinmakta ve mevzuata uygun bicimde sonuclandirilmaktadir. Atama
ilanlarinda fakiiltenin stratejik oncelikleri ve aragtirma alanlar1 gozetilmekte; adaylarin 6zgiin
bilimsel katkilari, nitelikli yaymn performanslari1 ve uzmanlik alanlar1 6lgiilebilir kriterler
cergevesinde degerlendirilmektedi. Siirecler kalite glivencesi sistemi kapsaminda izlenmekte
ve akademik kadro yapilanmasinin kurumsal arastirma kapasitesini gii¢clendirecek bigimde
stirdiiriilebilirlik perspektifiyle yonetilmektedir [OD4].

Fakiiltemizde arastirmacilarin akademik ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi amactyla
arastirma yontemleri ve araglar1 hakkinda egitimler planlanmaktadir (Turnitin, E-BAP, UZEK
vb.). Egitimlerin katilim orami orta diizeydedir [OD3]. Egitimler arastirma kiltiiriini
desteklemektedir. Alinan egitimlerin ¢iktilar1 akademik performans gostergeleri tablolar: ile
gozlenebilmektedir. Ancak bazi 6gretim elemanlarinin egitim ve etkinliklere katilim orani
diisik olmakta; katilimi artirmak i¢in tesvik ve zorunlu egitim uygulamalar1 saglanarak
onleyici kararlar alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda oOgretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye
yonelik uygulamalar sistematik olarak izlenmekte; elde edilen bulgular ilgili paydaslarla
degerlendirilerek 1yilestirme ve Onleyici faaliyetler planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Kanitlar:

* [1] YSSBF Ogretim Uyesi {lan Ornegi

* [2] Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi (Puanlama Tablosu)

* [3] Kullanic1 Egitimi Konulu, E-94661191-806.02-90170 sayil1 belge

2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar

Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi, yerelden kiiresele uzanan bir perspektifle
arastirma kapasitesini gii¢clendirmeyi hedeflemekte; bu dogrultuda ¢ok paydash bir is birligi
ekosistemini etkin bi¢cimde yonetmektedir. Fakiiltemiz, teorik bilgi {iretimini sahaya
yansitarak aragtirmaci yetkinligini artirmak i¢in oOzellikle kamu kurumlart ile stratejik
ortakliklar gelistirmektedir [OD3].
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Fakiiltenin arastirma faaliyetleri fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve
stratejileri ile uyumlu bir gelisme seyretmektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in tiniversite
ici cekirdek fonlar bulunmaktadir. Bu amagla Kilis 7 Aralik Universitesi Proje Destek ve
Koordinasyon Merkezi (BAP), kaynaklarin etkin/verimli kullanimini saglamak amaciyla dig
paydaslarla is birligi caligmalarini yiirlitmekte ve kurumumuz 6gretim elemanlarina bilgi
destegi sunmaktadir. Bu kaynaklar arasinda 6zellikle ulusal ve uluslararasi projeler oldukca
onemli bir yer tutmaktadir. Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik
uygulamalar1 standardize edebilmek amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi
bulunmaktadir. Fakiiltemiz bu yonerge kapsaminda paydaslarla is birligini desteklemektedir
[OD4]. Bu baglamda fakiiltemiz Kilis 1l Saglik Miidiirliigii ile ortak projeler yiiriitmekte ve
uluslararas1 ortaklik siireclerini gelistirmektedir. 2024 yili icerisinde Kilis 11 Saglik
Mudiirliigi ile “Sinir Bolgesinde Saglik Riskleri Haritalandirmasi” projesi gergeklestirilmistir
[OD4]. Ortak proje basvurulart ve kabul oranlari kayit altina alinmaktadir. Arastirma
faaliyetleri, ulusal ve uluslararasi hedefleri (6r. TUBITAK, YOK &ncelikli alanlar) ile uyumlu
sekilde yiiriitiilmektedir. Fakiilte, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi1 ve/veya ¢ok
disiplinli arastirma faaliyetlerini desteklemektedir [OD3].

Kilis 7 Aralik Universitesi Proje Destek ve Koordinasyon Merkezi tarafindan arastirmacilarin
projelerle ilgili bilgilendirilmelerini saglamak amaciyla akademik personelin talepleri
dogrultusunda gerekli danismanlik ve yonlendirme destegi verilmektedir [ODA4].
Fakiiltemizde TUSEP ve TUBITAK destekli projeler mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: Is birlikleri fakiilte goriiniirliigiinii artirmaktadir. Ancak katilim sayilari
sinirlidir. Paydas egitimleri ve uluslararasi proje ¢agrilarina yonelik farkindalik faaliyetlerinin
artirilmasi onerilmektedir.

Kanitlar:

e [1] Kilis 7 Aralik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

e [2] Kilis 7 Aralik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Ydnergesi

« [3] Kilis 7 Aralik Universitesi 2023-2027 Stratejik Plani

e [4] Kilis Il Saglik Miidiirliigii ile “Sinir Bélgesinde Saglik Riskleri Haritalandirmas1”
projesi (KiYU Kalite el kitabi)

* [5] Kilis 7 Aralik Universitesi Proje Destek Ofisi, Proje Ofisi Randevu Sistemi
Konulu, 13.10.2025 tarihli E-63191303-604.99-94310 sayil1 yazi, E-97992113-
100-55957 sayil1 yazi

* [6] Fakiilte TUSEP ve TUBITAK destekli projeler

3. Arastirma Performansi
3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi

Fakiiltemiz, arastirma performansini izleme siirecini iiniversite stratejik plan ve kalite giivence
politikalartyla uyumlu bi¢imde yiirlitmektedir. Akademik personelin arastirma faaliyetlerine
iliskin performanslar1 “Akademik performans gostergeleri tablosu” ile diizenli olarak takip
edilmekte ve Rektorliik Kalite Birimi’ne raporlanmaktadir. Veriler gerektiginde YOKSIS ve
BAP sistemleri iizerinden de toplanabilmektedir [OD4].
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Performans gostergeleri ile stratejik hedefler uyumludur. Bazi1 gostergelerde sapmalar
gozlenebilmektedir. Bu durumda Ust yonetim ve Kalite Koordinatérliigii tarafindan
degerlendirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Fakiilte genelinde arastirma performansmin izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in olusturulan mekanizmalar etkin bi¢imde kullanilmaktadir. Hedeflerdeki
sapmalara ve zayif alanlara yonelik iyilestirme c¢alismalar1 baglatilarak performans
gostergeleri periyodik olarak glincellenmektedir.

Kanitlar:
* [1] Akademik Performans Gostergeleri Tablosu
3.2. Ogretim Elemam Performansinin Degerlendirilmesi

Fakiilte genelinde ogretim elemanlarinin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin
performanslarinin sistematik bicimde izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik
tanimli  siiregler uygulanmaktadir. Bu kapsamda, arastirma performans gostergeleri
belirlenmis olup, ilgili veriler diizenli araliklarla toplanmakta, analiz edilmekte ve kurumsal
stratejik hedeflerle iliskilendirilerek raporlanmaktadir [ODA4].

Universitede, ulusal mevzuatla uyumlu olarak yiiriitiilen akademik tesvik siirecleri, dgretim
elemanlarinin bireysel arastirma performanslariin 6l¢iilmesi ve odiillendirilmesi amaciyla
yiiriitiilmektedir [OD4]. Ayrica, Kilis 7 Aralik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma YoOnergesi kapsaminda, akademik atama ve ylikseltmelerde bilimsel iiretkenligi,
yayin kalitesini ve arastirma etkinligini esas alan objektif kriterler tanimlanmistir [ODS5].

Kilis 7 Aralik Universitesi 2023-2027 Stratejik Plaminda yer alan “Amac 1: Egitim-
Ogretim Faaliyetlerinin Akreditasyon Odakh Cagdas Uygulamalar ile Desteklenerek
Niteliginin ve Kalitesinin Yiikseltilmesi” kapsaminda bulunan “Hedef 1.5: Universitenin
ulusal ve uluslararasi indekslerde goriiniirliigiiniin artirilmasi baglaminda 6gretim
elemanmi kadrosunun nicelik ve nitelik bakimindan giiclendirilmesi” hedefi
dogrultusunda performans gostergeleri iicer ayhk periyotlarla izlenmekte ve
raporlanmaktadir [OD4].

Ogretim elemanlarinin performanslarim iyilestirmek icin, hizmet ici egitimler
verilmektedir. Akademik personelin elektronik bilgi kaynaklarina erisim ve kullanim
icin ve intihal programlarini etkili kullanimi icin hizmet i¢i egitimler verilmistir [OD4].
2024 yilinda atanma kriterlerinde giincelleme gerceklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Performans 6l¢iim siirecleri kurumsal yonergelerle uyumludur. Egitim ve
intihal onleme yazilimlarimin kullaniminda ilerleme saglanmistir. Hizmet i¢i egitimlerin
cesitlendirilmesi ve periyodik performans degerlendirme sonuglarmin birim bazinda
paylasilmas1 6nerilmektedir.

Kanitlar:

« [1] Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

« [2] Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onergesi

« [3] Kilis 7 Aralik Universitesi 2023-2027 Stratejik Plani

* [4] Akademik Performans Gostergeleri Tablosu

« [5] Kilis 7 Aralik Universitesi Performans Programlari
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¢ [6] Kullanic1 Egitimi Konulu, E-94661191-806.02-90170 sayil1 yazi

e [7] Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerini
iiniversitemizin "2023-2027 Stratejik Plan1" ve "Toplumsal Katki Politikas1" ile tam uyumlu,
sistematik ve Olgiilebilir bir yapida ylriitmektedir. Fakiiltemiz, akademik birikimini bolgeni
saglik egitimleri, faaliyetleri ve sosyal sorumluluk alanlarinda toplumsal faydaya
doniistirmeyi kurumsal bir gorev olarak benimsemistir. Fakiilte toplumsal katki
faaliyetlerinin yiriitiilmesi icin, “Toplumsal Katki Komisyonu” kurulmus ve fakiilte ile
ilgili faaliyetler komisyon tarafindan planlanmakta, yiriitilmekte ve izlenmektedir.
Komisyon; 6gretim elemanlari, idari personel ve 6grencilerden olusmaktadir [OD1].

Fakiiltemizdeki organizasyonel yap1 ve siire¢ yonetimi su temel dayanaklara sahiptir:

* Paydas Odakli Yonetim: Toplumsal katki siire¢lerimiz, sadece akademik birimlerle
degil, Kilis 11 Saghk Miidiirliigii, Kilis Milli Egitim Miidiirliigii, Fatih Sultan Dernegi ve
Kizilay Kan Merkezi yerel isletmeler gibi dis paydaslarin katilimiyla yonetilmektedir. 2025
yili boyunca bu kurum ve kuruluslarin ilgili birimlerinde sosyal sorumluluk projeleri
gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen projeler Fakiilte blinyesinde acilan “Sosyal Sorumluluk
Dersi” dersi kapsaminda ytriitiilerek toplumsal katk siirecleri kurumsallastirilmistir [OD2].

* Goniilliilik ve Sosyal Sorumluluk: Fakiiltemizde okutulan " Sosyal Sorumluluk
Dersi" dersi, toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve planlanmasi bu ders kapsaminda
gerceklestirilmektedir [OD3]. 2025 yili bu ders kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler liste
seklinde sunulmustur [OD4]. 2025 yili boyunca Kilis 1l Saglik Miidiirliigii, Kilis Milli Egitim
Midiirliigii, Fatih Sultan Dernegi ve Kizilay Kan Merkezi gibi kurum ve kuruluslarda
gerceklestirilen faaliyetler sunulmustur [OD5].

+ Izleme, Degerlendirme ve lyilestirme: Toplumsal katki faaliyetleri, fakiilte kalite
komisyonu tarafindan yillik bazda izlenmektedir. Sosyal sorumluluk dersini yiiriiten 6gretim
iyeleri tarafindan her donemin sonunda faaliyet final raporlar1 Toplumsal Katki
Komisyonu’na sunulmaktadir [OD6]. Komisyon bu faaliyetleri yil sonunda rapor haline
getirmektedir [OD7]. Komisyonun yil sonunda yaptig1 toplantida gerceklestirilen faaliyetlerin
“Degerlendirme ve Geribildirim Formlari”nin olmadigi ve yeni donem i¢in bu formlarin

olusturulmas1 ¢alismalara baslanmistir. lgili toplantida formlarm olusturulmasina yonelik
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karar alinarak iyilestirme ¢alismalar1 baglatilmistir. Bu dongiisel siireg, faaliyetlerin
stirdiiriilebilirligini garanti altina almaktadir [OD&].

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanaitlar:

e [1] Toplumsal Katki Komisyonu Uye Bilgi Tablosu

e [2] Sosyal Sorumluluk Ders icerigi

e [3] Sosyal Sorumluluk Ders Planlamasi

e [4] Etkinliklerin Listesi

e [5] Yapilan Faaliyetler

e [6] Faaliyet Final Raporlari

e [7].Donem sonu faaliyet raporu son

e [8] Donem sonu komisyon faaliyet raporu tutanagi

2. Kaynaklar

Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirmek
icin ihtiya¢ duyulan fiziksel altyapi, mali kaynak ve yetismis insan giiciinii sistemli bir sekilde
yonetmektedir. Fakiiltemiz, sahip oldugu kaynaklar1 sadece egitim-6gretim i¢in degil,
bolgenin saglik egitimi ve bilgilendirme gibi konularinda 6n planda olarak bolgenin sagligi
koruma ve gelistirme alanlarinda etkili olmay1 hedeflemektedir.

Fakiiltemizdeki kaynak kullanimi1 ve toplumsal erisim su sekildedir:

» Fiziki Altyap1 ve Mekan Paylagimi: Fakiiltemiz biinyesindeki konferans salonu,
derslikler ve toplant1 salonu “Sosyal Sorumluluk Projesi Dersi” kapsaminda kullanilmaktadir
[OD1].

* Belirlenen Kaynaklarin Tahsisi ve Planlanan Faaliyetlerin Kullanimi: Yusuf
Serefoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen “Sosyal Sorumluluk Projesi Dersi”
kapsaminda; Kilis Il Saglik Miidiirliigii, Kilis Milli Egitim Miidiirliigii, Fatih Sultan Dernegi
ve Kizilay Kan Merkezi ile yiiriitiilen projelerde gorev alan dgretim iiyeleri tarafindan ilgili
kurum ve kuruluslardan gerekli izinler alinarak yiiriitiilmektedir [OD2]. Sosyal Sorumluluk
Projesi Dersi Projeleri kapsaminda her yil 6grencilerimizin sahaya aktarilmasi, fakiiltemizin
saglik alaninda toplumsal katki siireglerine yer almaktadir.

» Mali Kaynaklar ve Is Birlikleri: Toplumsal katki faaliyetleri, iiniversite biitcesinden

desteklenmektedir [OD3 http://sdp.kilis.edu.tr/sayfa/422337/anasayfa/proje-butcesi]. “Sosyal
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Sorumluluk Projesi Dersi” kapsaminda dersin sorumlu Ogretim iiyesi/iiyeleri tarafindan

kullanilan kaynaklar donem sonunda rapor haline getirilerek komisyona sunulmustur [OD4].
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanaitlar:

e [1].Sosyal Sorumluluk Ders Planlamasi

e [2]lizin Yazilar

e [3] Mali Kaynaklar: http://sdp.kilis.edu.tr/sayfa/422337/anasayfa/proje-butcesi

e [4] Kaynak Kullanimi final raporlari

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi, toplumsal katki performansini
Universitemizin 2023-2027 Stratejik Plani’nda yer alan hedeflerle entegre bir sekilde
izlemekte ve PUKO dongiisii cercevesinde siirekli iyilestirmektedir. Fakiiltemiz, bolgesel
saglik sorunlarma yonelik toplumsal bilinglenme siireclerinde aktif bir aktdr olarak rol
almaktadir.

Stratejik amaclarimiz dogrultusunda gerceklestirilen ve izlenen performans alanlarimiz:

» Paydas Is Birlikleri ve Raporlama: Fakiiltemiz, Kilis Il Saglik Miidiirliigii, Kilis Milli
Egitim Miidiirliigii, Fatih Sultan Dernegi ve Kizilay Kan Merkezi gibi kurum ve kuruluslar ile
sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda Kilis Valiliginden gerekli izinler alinmistir [OD1].
Bu etkinliklerin katilimi1 donemlik olarak raporlanmaktadir [OD2].

« Egitim Programlarina Entegrasyon: Toplumsal katki uygulamalari miifredatimiza
“Sosyal Sorumluluk Projesi Dersi” dersi ile entegre edilmistir [OD3]. Komisyonun yil
sonunda yaptig1 toplantida gergeklestirilen faaliyetlerin bu ders kapsaminda “Degerlendirme
ve Geribildirim Formlari”’nin olmadigi ve yeni donem i¢in bu formlarin olusturulmasi
calismalarina baslanmustir. lgili toplantida formlarin olusturulmasina yonelik karar alinarak
iyilestirme calismalar1 baslatilmistir. Bu dongiisel siireg, faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini
garanti altina almaktadir [OD4].

» Siirekli Tyilestirme: Izleme faaliyetleri sonucunda tespit edilen "uygulama alanlarinin
cesitlendirilmesi" ihtiyaci iizerine, Kilis 11 Saglik Miidiirliigii, Kilis Milli Egitim Miidiirl{igii

ve Sosyal Kurum ve Kuruluglar ile gorisiilerek “Sosyal Sorumluluk Projesi Dersi”
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kapsamindaki faaliyetlerin arttirilmas1 planlanmaktadir. Bu durum, performans izleme
sonuglarinin dogrudan iyilestirme faaliyetlerine doniistiigiinii gostermektedir.
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
Kanaitlar:

e [1]lizin Yazilan

e [2] Yapilan Faaliyetler

e [3] Sosyal Sorumluluk Ders Planlamasi

e [4] Donem sonu komisyon faaliyet raporu tutanagi
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